
 
 
Accord entre la FIOM, le Syndicat des Métallos et Arcelor Mittal 

La santé et la sécurité devient la grande priorité de l’entreprise 
 
Montréal, 17 septembre 2007. Réunis en conférence mondiale à l’invitation conjointe de la Fédération 
internationale des organisations de travailleurs de la métallurgie FIOM) et du Syndicat des Métallos, près de 200 
délégués syndicaux en provenance de plus de 20 pays ont adopté une nouvelle approche innovatrice avec la 
compagnie Arcelor Mittal afin de traiter les problèmes de santé et de sécurité dans l’entreprise. « La question de la 
santé et de la sécurité au travail est sans aucun doute la plus importante pour les travailleurs et les travailleuses, quel 
que soit le pays ou la région du monde où ils vivent », a déclaré Marcello Malentacchi, secrétaire général de la 
FIOM.  
 
L’entreprise, la FIOM et le Syndicat des Métallos se sont engagés à entreprendre un programme commun 
d’éducation et de formation destiné à améliorer les normes de santé et de sécurité dans toute l’entreprise. Un groupe 
de réflexion composé d’experts syndicaux du monde entier sur la santé et la sécurité sera mis sur pied et portera son 
attention sur les usines qui ont des résultats médiocres en matière de santé et de sécurité.  
 
Les risques encourus par les salariés peuvent être éliminés 
 
« L’industrie de l’acier, a poursuivi Marcello Malentacchi, a depuis longtemps la réputation d’avoir des conditions de 
travail dangereuses. Pourtant, la plupart sinon tous les risques encourus par les salariés peuvent être éliminés ou 
grandement réduits. Il est prouvé que les lieux de travail sont plus sûrs quand il y a un syndicat. Nous cherchons à 
travailler avec l’entreprise, non seulement afin que la question de la santé et de la sécurité soit la première priorité 
mais qu’elle soit une réalité ». 
 
La santé sécurité est essentielle au bon fonctionnement d’une entreprise 
 
Le président international du Syndicat des Métallos, Leo Gerard, a ajouté que « la compagnie Arcelor Mittal est 
l’une des aciéries les plus rentables au monde. La force de toute grande entreprise, ce n’est pas seulement son bilan 
de fin d’année mais aussi la manière dont elle traite les travailleurs et les travailleuses qui font fonctionner ses usines. 
Le bien-être de ces derniers constitue la base nécessaire permettant aux entreprises de continuer à obtenir de bons 
résultats. C’est également par leur solidarité que cet objectif pourra être atteint ». 
 
Développer la solidarité de tous les travailleurs et toues les travailleuses chez Arcelor Mittal 
 
Le directeur québécois du Syndicat des Métallos, Michel Arsenault, a enchaîné en relatant des expériences concrètes 
sur le terrain. « Des métallos québécois, a-t-il expliqué, se sont rendus en Algérie et au Mexique pour échanger avec 
leurs confères travaillant pour la même compagnie. Ils ont réalisé qu’il fallait intensifier les contacts et développer 
une solidarité afin que les conditions de travail et de salaires progressent partout dans les usines de cette compagnie. 



La développement d’une entreprise ne doit pas se faire sur la base des coûts de la main d’œuvre ou des conditions de 
travail mais à partir de facteurs comme l’innovation par exemple ». 
 
Pour Lakshmi Mittal, la santé sécurité est la grande priorité chez Arcelor Mittal  
 
Le président et chef de direction d’Arcelor Mittal, Lakshmi Mittal, a indiqué que la santé sécurité est la grande 
priorité de l’entreprise. « Nous sommes heureux de collaborer avec les syndicats dans l'exécution de notre projet 
commun: que nos usines sidérurgiques soient celles qui protègent le mieux la santé et la sécurité des travailleurs. 
L'une des premières mesures prises en commun depuis la fusion d'Arcelor et de Mittal fut de proclamer le 6 mars 
2007 la journée mondiale de la santé et de la sécurité. La direction et les syndicats de tous les pays se sont alors 
engagés mutuellement à atteindre nos objectifs en la matière ». 
 
La Fédération internationale des organisations de travailleurs de la métallurgie (FIOM) représente les intérêts de 25 
millions de métallurgistes dans 100 pays du monde entier. De son côté, Arcelor Mittal est la plus grande entreprise 
sidérurgique au monde avec 61 usines dans 27 pays. Les délégués syndicaux qui prennent part actuellement à cette 
réunion à Montréal proviennent des pays suivants: Afrique du Sud, Allemagne, Argentine, Belgique, Brésil, Canada, 
Espagne, États-Unis d’Amérique, France, Inde, Italie, Libéria, Luxembourg, Macédoine, Mexique, Pologne, 
République tchèque, Roumanie, Royaume-Uni, Russie, Trinidad et Tobago.  
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