
 
 
Projet Persévérance  
Xstrata embauche les ex-Métallos de la mine 
Matagami 
 
Rouyn-Noranda, 5 septembre 2006. Le Syndicat des Métallos (FTQ) a  négocié une entente le premier 
septembre avec Xstrata au sujet de l'embauche des mineurs Métallos, victimes de la fermeture de la mine 
Matagami. « La compagnie a accepté d'accorder la priorité d'embauche aux anciens Métallos de la mine 
Matagami lors du développement du projet Persévérance. Elle a aussi accepté d’embaucher les Métallos et de 
respecter la convention collective lors de la mise en exploitation de la nouvelle mine », a déclaré Marc 
Thibodeau, permanent du Syndicat des Métallos (FTQ).  
 
Il y a actuellement 75 mineurs Métallos sur la liste de rappel. » C'est une excellente nouvelle pour nos membres 
mais aussi pour la compagnie. La majorité de nos membres ont des racines à Matagami et possède une 
expérience qui ne peut qu’être bénéfique pour le développement de Matagami. Embaucher une main d’œuvre 
stable et qualifiée, c'est la logique du bon sens », a poursuivi le permanent syndical.  
 
Xstrata est le nouveau propriétaire de Falconbridge, la compagnie qui avait acheté Noranda, l'ancien 
propriétaire de la Mine Matagami, une mine de cuivre. Le projet Persévérance recèle un potentiel de création de 
200 emplois. Les travaux de préparation devraient durer deux ans.  
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