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Assignation temporaite

Vulcain plie

Chez Produits de
métal Vulcain a St-Jé-
rome, un travailleur acci-
denté subit une entorse,
un arrachement et une
fracture au pied gauche.
Il refuse ’assignation
temporaire proposée,
méme si elle est acceptée
par le médecin traitant.
Selon I'employeur, le tra-
vail peut étre fait assis.

Suite aux pressions

du syndicat, le bon sens |

a prévalu. Méme si le tra-
vail proposé doit se faire
assis, ni 'employeur, ni
le médecin traitant, ni la
CSST ne tenaient
compte du fait que le tra-
vailleur devait faire de
grandes distances et
monter des escaliers pour
aller a ses pauses, pren-
dre ses repas et se rendre
aux toilettes. @

CEZinc
40 ans

Les 500 métallos de :

Pusine de Valleyfield
sapprétent a féter le 40°
anniversaire de leur
accréditation avec le Syn-

dicat des Métallos en jan-
vier 2004. @

NUMERO DE JANVIER 2004. EN BREF: @ Tous
contre Charest (Page 1) @ Victoire des camionneurs
forestiers gaspésiens (Page 2) @ Bauer Nike, c'est pas
fini! (Page 3) @ Changements dans notre syndicat

(Page 4)

Contre Charest

Métallos sur la ligne

Le 28 novembre 2003, les Métallos ont été nom-
breux a4 manifester devant le Parlement de Québec.
Cette implication s'est maintenue lors du blocage des
routes particulierement sur la Coéte-Nord et au Sa-
guenay Lac St-Jean et celui des ports de Montréal,
Trois-Rivieres, Bécancour et Québec les 11 et 12 dé-
cembre. Nous avons assisté a des exemples extraordi-
naires de militantisme syndical. @

La majorité des métallos qui ont participé au blocage
du Port de Montréal ont pris une journée de leurs
vacances, un congé parental ou carrément une jour-
née 2 leur frais. Soulignons la présence de plusieurs
dizaines de métallos des sections locales 919, 6486,
6586 et 8615.

Fabrication Fibre

Faillite

Les 120 métallos de
Fabrication Fibre a
Farnham et St-Jean ont
appris le 5 décembre
2003 que lentreprise dé-
clarait faillite. Ils subis-
sent ainsi leur deuxi¢me
faillite en sept ans. Ils
éraient dans une situation
précaire depuis le 26 mai
2003, date a laquelle ils
ont appris que 'entreprise
se plagait sous la loi de la

| protection contre les

créanciers. @

Gervais Thibault
Chrysler

Tout ne sera
pas perdu

A Pautomne 2003,
Gervais Thibault
Chrysler 4 Rouyn
Noranda déclarait faillite.
Deux départements re-
présentant 42 membres,

: I’Automobile et le Cen-

tre du Camion, furent
touchés.

Le Centre du camion
fut racheté par Equipe-

=~ | ment Amos. Présente-

Les Métallos ont été actifs lors du blocus de la
route du Parc des Laurentides & Hébertville. De plus,
la Grande guignolée de la Société St-Vincent de Paul
a amassé tout prés de 1 100 $ sur les lieux.

ment, cinqg membres ont
été rappelés au travail et
les sept autres devraient
Iétre sous peu. @

www.metallos.org
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Frangais au travail

Virement

«Virement automati-
que» est lexpression correcte
pour remplacer «dépot di-

reco (direct deposit). @

Novembr(.e 2003
Inflation

En novembre 2003,
I'inflation était de 1,6%.@

Recrutement

Les nouveaux métal-
los sont: 50 métallos chez
Scierie PH Lemay a L'As-
cension. @

Salaire minumum

Hausse

Le salaire minimum
sera haussé de 0,309
I’heure. Il passera a
7,45% I’heure en mai et a
7,60$% a la méme date
I'an prochain. II touche
une main d’oeuvre non
syndiquée composée a

64% de femmes. @

Unimin Canada

Le 9324

Les métallos chez
Unimin Canada a Se-Canut
et 2 St-Donat ont fusionné
en octobre dernier avec la

section locale 9324. @

Produits Polychem
Cing ans/
14,5%

Les 70 métallos de
Produits Polychem a St-
Jean ont entériné une
convention collective
comportant une majora-
tion salariale de 14,5%
sur cinq ans. @

ADF Industries lourdes
possible
Lusine de I'ex-Domi-
nion Bridge a4 Lachine a
fermé 14 novembre. Il y a
un projet de relance. Ces
métallos remercient tous
ceux et celles qui les ont
soutenus jusqu’a mainte-
nant. Apres trois semaines,
ils avaient déja recueilli
20 000 signatures en guise
d’appui a leur lutte. @

Wal-Mart

V¥ Un syndicat
FT

Pour la premiere fois,
en Amérique, un groupe
d’employés de Wal Mart
vient de se syndiquer.
Cela s'est passé a
Jonquiere au Québec avec
un syndicat FTQ. Voila
l'avantage d’étre au Qué-
bec ou les lois sont favo-
rables aux travailleurs.
Clest ce que Charest veut
nous enlever. @

Camionneurs forestiers gaspésiens

Victoire!

Les camionneurs forestiers gaspésiens, membres de
la section locale 9480 des Métallos-Lancai ont vécu un
conflit de travail de plusieurs mois qui sest soldé par
une victoire. Ils ont obtenu des augmentations salaria-
les, la clause d’indexation du carburant, la clause de 34
tonnes de charge garantie et un contrat de deux ans. @

Une manifestation en décembre 3 New Richmond
pour les camionneurs chez Temrex et GDS, les deux
dernitres compagnies récalcitrantes sur cing.

Création Visu

Trois ans/6,75%

Les 50 nouveaux métallos chez Création Visu 2
Lachute ont obtenu un contrat de travail de trois ans
et des augmentations de 2%, 2% et 2,75 %. @

R-2000

Cing ans/13,65% I'heure

Les 170 métallos de R-2000 Montréal ont une
convention collective de cinq ans. Les augmentations
salariales pour les quatre dernitres années feront pas-
ser le salaire moyen de 12,35$ a 13,65$% de I'heure.
Ils ont aussi obtenu I'accumulation et le maintien de
I'ancienneté durant les mises a pied. Ils fabriquent de
I'ameublement pour les hotels. @

Erratum

Dans le numéro de novembre, l'article sur Tilco aurait
dt indiquer que les travailleurs toucheront 0,37 $ 'heure
d’augmentation la premicre année. Les trois autres années
seront augmentées au colit de la vie avec un maximum de
3% basé sur le salaire moyen. Laugmentation de la der-
nitre année sera le colt de la vie avec un maximum de
3,5% basé sur le salaire moyen. Nos excuses. @
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Lock-out a la Banque nationale

Métallos solidaires
1960 - 1990

LE LOCAL STTE

Lors de I'assemblée annuelle, les délégués ont
fait une collecte pour soutenir les sept métallos de la
Banque nationale 2 Fermont en lock-out depuis le 16
juin 2003. Un montant de 3 1508 leur a été remis. @

Brake Parts Montréal

Solidarité humaine

Clest sans hésitation que les métallos chez Brake
Parts Montréal se sont donné la main afin d’aider et
de réconforter un confrére victime d’un terrible acci-
dent de la route lui causant 'amputation d’une jambe
durant les Fétes. Un don monétaire lui a aussi été re-
mis a I'hépital. @

Tenir ses promesses

Le Transparent %

Journal syndical Métallos 206 G M Vol 1 No 1 l Décembre 2003

La nouvelle équipe qui dirige la section locale
206 G chez Owen Illinois avait promis de publier
un petit journal. Voici le premier numéro. Bravo. @

Bauer Nike a St-Jéréme

V¥ La lutte continue

Les Métallos ont manifesté le 20 novembre 2003
devant I'usine de Bauer Nike 4 St-Jéréme. La com-
pagnie a voulu interdire toute manifestation devant
l'usine. Un commissaire a donné raison au syndicat.
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Brownsburg Electronique

Premiére convention collective

Les 80 métallos de I'usine Brownsburg Electro-
nique a Lachute ont accepté une premicre conven-
tion collective de trois ans avec des augmentations
salariales de 4% 2 7,4% selon I'échelle salariale pour
la premiere année et de 2,5% pour chacune des deux
années suivantes. Le taux horaire moyen est de 8,50%.
Ils fabriquent des transformateurs @

L Air Liquide 1
e respec

Les 115 métallos chez Air Liquide 2 Montréal et 2
Ville d’Anjou ont obtenu 0,20$ de 'heure pour cha-
cune des trois années du contrat de travail ainsi que le
maintien de leur formule d’indexation au cott de la
vie. Les travailleurs mis 4 la retraite ou licenciés de
I'usine de la tréfilerie & Boucherville auront droit a des
compensations totalisant 2,2 millions de dollars. Le
salaire moyen est de 21,40$ de I'heure. Ils ont égale-
ment amélioré leur régime d’assurances. @

Quality Suite
Trois ans/9 %

La douzaine de métallos a la réception au Quality
Suite de Québec ont obtenu des augmentations de
salaire de 9% sur trois ans. A ceci sajoute une cotisa-
tion de 2% pour les deux premiéres années et de 3%
pour la derni¢re année au REER collectif. Le salaire
moyen est de 13 $ heure. @

Travelodge Montréal Centre

Trois ans/9,5 %

La quarantaine de métallos de Travelodge Mon-
tréal Centre ont accepté un contrat de travail de trois
ans. Il contient une cotisation de 1,5 % au REER
collectif et des hausses salariales de 9,5%. En plus, si
une préposée au chambre doit travailler sur plus de
deux étages, le nombre de chambres sera diminué. @



Rive-Nord Média
Quatre ans
Les 28 métallos chez Rive-Nord Média a Sept-
Tles recevront un montant forfaitaire de 1,5% la pre-
micre année et des augmentations salariales de I'ordre
5,5% pour les trois années subséquentes. Le salaire
horaire moyen est de 15$. @

Taxi
Les Métallos, c’est I'alternative

Les Métallos offrent des services concrets aux chauf-
feurs de taxi et demeurent leur seul véritable regroupe-
ment professionnel au Québec. D’ailleurs, les chauf-
feurs de taxi ont rejeté a4 61% un projet de cotisation
d’une autre association dans l'industrie du taxi. @

Nominations

La tutelle de la sec-
tion locale composée
8922 a été levée le pre-
mier décembre. De nou-
veaux dirigeants locaux
ont été récemment asser-
mentés. @

Nord-Ouest
Deux ventes
La mine Est

\

Malartic a été vendue a
McWatters. La négocia-
tion a permis aux douze
travailleurs sans travail
d’obtenir un statu quo
d’un an, en espérant la
réouverture du moulin.
La mine Bousquet a
été vendue a Agnico
Eagle. La négociation a
aussi permis un statu quo
d’un an pour les 57 tra-
vailleurs. Huit membres
ont été rappelés pour
faire de I'exploration. @

Je me
souviens

Philips, c’est pas
une lumiére!

B oycottons Philips,
en particulier son
secteur des luminaires,
qui a mis a pied des cen-
taines de métallos a St-
Jérome et qui a déménagé
au Brésil. Electrolux LLC
que nous boycottions a
été acheté par Aerus LLC.
Electrolux AB, syndiquée
FTQ, est établie a LAs-
somption et fabrique des
cuisinieres. @

Réal Valiquette, nouveau
coordonnateur A Sept-Iles.

Daniel Roy, nouveau
coordonnateur 4 St-Jean.

Retraite

Photos: Serge Jongué

Gérard Grégoire, coor-
donnateur 4 St-Jean prend
sa retraite le premier avril.

Denis Cyr, permanent, est
décédé le 7 janvier Nos
condoléances 2 la famille.

4 Traits d’'Union/Janvier 2004

v 20000 $

Le Fonds humanitaire des Métallos a envoyé
20 000 $ a2 UNICEF Canada pour les opérations de
secours dans la ville de Bam en Iran dévastée par un
séisme le 26 décembre. @
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