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Alain Croteau, nouveau

coordonnateur sur la Cote-Nord

Le directeur du Syndicat, Daniel Roy
a nommé Alain Croteau au poste de
coordonnateur pour la région de la Cote-
Nord, la Gaspésie, le Bas St-Laurent et les
{les-dela-Madeleine. Conseiller syndical
depuis 2003 et affecté au bureau de Sept
fles depuis deux ans, Alain Croteau est
entré en fonction le 1° mars.

«Les métallos de la Cote-Nord peuvent compter sur un coor-

donnateur solide, dynamique, dévoué qui saura faire preuve de
leadership», a déclaré Daniel Roy. Des défis importants
l'attendent, alors que les quatre sections locales d’Arcelor
Mittal dans la région, représentant quelque 2000 tra-
vailleurs, amorceront cet automne les négociations pour
le renouvellement de leur contrat de travail. «Je tiens a
remercier la direction pour sa confiance. Des négociations
importantes sen viennent et je vais m’y consacrer pleinement»,
a fait valoir M. Croteau.

) Y, .
est avec beaucoup d’émotion que
Roland Labonté, coordonnateur au

bureau de Septiles, a annoncé son dé-
part a la retraite. «Certains disent parfois:
‘Y'ai assez donné’. J'ai de la misére avec ce
concept. Je préfere dire que jai assex recu et
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Des représentants de la FTQ et des syndicats affiliés, dont le directeur
des Métallos, Daniel Roy, ainsi que des dirigeants d’Oxfam-Québec.

Solidarité avec Haiti

e Fonds humanitaire du
Syndicat des Métallos a
versé 25 000$ a Oxfam-Qué-
bec pour venir en aide a la po-
pulation haitienne, ébranlée
par un violent tremblement
de terre au début janvier.
«Nous sommes de tout coeur
avec nos confréres et consceurs
qui plewrent les leurs, qui pleurent
leur terre natale», a déclaré le
directeur, Daniel Roy, invi-
tant les membres a contribuer
a la campagne «FTQ AIDE
HAITD. Plus de 3000$ ont
d’ailleurs été versés par des
sections locales en plus du don
du Fonds humanitaire et des

Lopération de solidarité a
été un grand succes. Lobjec
tif initial de la levée de fonds
de 100 000$ a été largement
dépassé : un cheque de 200
000$ a été versé le 28 janvier
a Oxfam-Québec par la FTQ
et ses syndicats affiliés.

«Nous ne pouvons qu’étre
fiers de la solidarité exprimée
par nos militants et militantes
ainsi que par nos syndicats affi-
liés», a déclaré le président de
la FTQ, Michel Arsenault.
Il nest pas trop tard pour
acheminer de nouveaux
dons, a 'attention de «FTQ

contributions individuelles.

AIDE HAITI.

que je donne la chance & quelqu'un d’autre

de recevoir, a-til expliqué lors d’une Roland Labonté
rencontre d’équipe.

Le permanent embauché en 1987 a particulierement .
Trois permanents prendront

leur retraite ce printemps. Il
sagit de Michel Levac, du bu-
reau de Brossard, a 'emploi du

Syndicat des Métallos depuis 1987, d’Alain
Cloutier, du bureau de Québec depuis 1989
et de Gaétan Lyrette, qui travaille 2 Rouyn-
Noranda depuis 2001.

apprécié sa «deuxiéme carriérer, depuis 2008, comme coor-

donnateur. «Quand on préside des réunions auxquelles partici-

pent autant des employeurs que des syndiqués, méme les patrons Alain Cloutier ~ Michel Levac

nous écoutentr, a-til affirmé, se réjouissant notamment du
travail syndical pour améliorer les conditions de vie dans
les mines. Serein, le futur retraité s'est dit heureux de voir
qu’il y a une reléve, qui sera «capable de porter notre syndicat

. . ) 5. !
aussi loin quon veut qu'il se rende». Gactan Lyrette
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CALENDRIER

Activités de
formation
Mars

Vie syndicale
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8 mars

Nous souhaitons a toutes et tous
une bonne Journée internationale
des femmes, le 8 mars. On peut
se renseigner auprés du Conseil
régional FTQ de sa région pour
connaitre les activités prévues ou pour obtenir des épin-
glettes ainsi que des affiches.

HUGUETTE LATELIPPE/PHDMUTIUN INC, ILLUSTRATION
GENEVIEVE GUENETTE

Congres national d’orientation

Le prochain Congrés national d’orientation aura lieu du
mardi 27 avril au jeudi 29 avril, a Toronto, sur le théme «A
Poeuvre aujourd’hui pour les emplois de demain». On y discutera
notamment des défis posés par la crise économique, du déve-
loppement des emplois verts, des réformes nécessaires pour
assurer une meilleure sécurité économique des travailleurs...
Les sections locales peuvent s'inscrire jusqu’au 15 avril.

Un prix de la CSST pour les
agents de sécurité

La Commission de la santé et de la sécurité au travail a
décerné le Prix Innovation pour la région de Gatineau
au syndicat des agents de sécurité (8922) du Corps com-
missionnaire de Gatineau pour la création d’'un comité
paritaire en santé et sécurité. Devant le grand nombre
d’accidents de travail dus a des chutes, le comité a décidé
de distribuer des crampons a tous les employés, ce qui a ré-
duit le nombre d’accidents de travail de 80 %. Des comités
paritaires ont vu le jour dans plusieurs autres entreprises
de sécurité depuis.

Rio Tinto Alcan, rouvre le centre
de revétement des cuves d’Alma

Apres une fermeture de pres de 2 ans et demi du centre de
revétement des cuves, 63 travailleurs ont retrouvé leur emploi,
pour une période d’environ six mois et éventuellement sur
une base permanente en janvier 2011. A terme, il y aura autant
d’employés quavant la fermeture en 2007. Pendant les 30 mois
qua duré la fermeture, une centaine d’employés licenciés ont
pu retourner sur les bancs d’école, grice a une entente entre
Rio Tinto Alcan, le Syndicat des Métallos et Emploi-Québec.
Certains en ont profité pour terminer leur diplome d’études
secondaires et d’autres ont complété un diplome d’études pro-
fessionnelles. Le taux de réussite a été de plus de 90%.

DECISIONS

Canadien national
Trois griefs de sous-
traitance gagnés. «Les jobs
faits normalement par les
employés du Canadien Na-
tional doivent étre offerts aux
employés du Canadien Natio-
naly, a mentionné l’arbitre.
Les 3200 métallos du CN
font I'entretien des voies a
travers le Canada.

Meétallo réintegre
a Fermont

Un métallo ayant plus de
20 ans d’anciennet¢, de la
section locale 5778 a Fer
mont, a eu gain de cause
en arbitrage et a ainsi ob-
tenu sa réintégration, sans
perte d’'ancienneté. Arce-
lorMittal Mines Canada
avait congédié le travailleur

le 29 mai 20009.
Gain devant la CLP

Un métallo membre de la
section locale 5778 a Fer
mont a eu gain de cause de-
vant la Commission des l¢é-
sions professionnelles. Son
employeur, ArcelorMittal
Mines Canada, contestait
la lésion que le travailleur
s était infligée au travail. La
CLP a confirmé la décision

initiale de la CSST.

Reglement de sept
griefs a Chantier
Chihougamau

A Tapproche des négocia-
tions, sept importants griefs
allant d’'un congédiement a
des suspensions et au classe-
ment de travailleurs ont été
réglés en deuxieme étape
en faveur des travailleurs
concernes.




Le président du syndicat algérien
d’ArcelorMittal, Smain Kouadria,
s’adresse a ses membres, arborant
un manteau du Fonds de
solidarité FTQ.

Succes pour
les confréres

d’ArcelorMittal
en Algérie

Les 7000 confreres d’Ar-
celorMittal a Annaba, en
Algérie ont eu gain de cause
: la multinationale inves-
tira dans la rénovation de
'usine. Le président du syn-
dicat, Smain Kouadria, qui
avait sé¢journé au Québec
I’automne dernier, souhaite
maintenant la meilleure des
chances aux métallos de
Contrecoeur.

Aprés neuf jours de
gréve en janvier dernier,
ArcelorMittal s'est engagée
a inclure «la rénovation
de la cokerie dans le plan
d’investissement global de
Uentreprisen.

Lors d’une visite du syndi-
caliste algérien, le Syndicat
des Métallos avait d’ailleurs
appuyé la revendication des
métallurgistes algériens.

Par courriel, Smain
Kouadria a réitéré son
«soutien indéfectible pour la
concrétisation de la promesse
d’ArcelorMittal & la construc-
tion d’'une usine a poutrelles
a Contrecoeur» et souhaité
«beaucoup de réussite aux
négociations pour le renou-
vellement de la convention
collectiven.

DES CABLES QUEBECOIS POUR HYDRO-QUEBEC

lus de 150 syndiqués des
Métallos et du SCEP

ont manifesté le 16 février
devant I’Assemblée natio-
nale & Québec, a ['occasion
du dépot d’une pétition de
quelque 7000 signatures
pour inciter Hydro-Québec
a privilégier I'achat de cables
électriques faits au Québec.
Les députés ont adopté a
I'unanimité une motion repre-
nant le texte de notre pétition
pour qu'Hydro-Québec «utilise
son pouvoir d achat pour favoriser
le maintien et le développement de
lactivité économique au Québecy,

en particulier quant a son ap-
provisionnement en cables.
«Si on vit un autre verglas,
ca va prendre combien de temps
pour faire venir des cdbles de
VArkansas, de la Caroline du
Sud ou de "Ontario? On ne

Mine Wahush -
Sept-lles
Les 235 métallos a I'emploi
de la compagnie Mine Wa-
bush a Septlles ont ratifié
une convention qui leur ac
corde des hausses salariales
de 5% 'heure, soit 18 %. Les
syndiqués de Mine Wabush
rattrapent ainsi les conditions
de travail des deux autres com-
pagnies miniéres de la région.
On note aussi un autre gain
majeur: un plancher d’emploi
de 240 syndiqués permet de
baliser considérablement la
sous-traitance. Lentente bo-
nifie également les régimes
de retraite et les avantages

sociaux.
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peut laisser aller cette expertiser,
a dénoncé Daniel Roy. La
chef de 'Opposition officielle,
Pauline Marois a aussi appuyé
les manifestants.

La proportion de cables
utilisés par Hydro-Québec
faits ici a chuté¢ de 90% a
69% en 2009. Nexans a fer
mé les portes de son usine
de Québec en avril 20009.
Hydro-Québec lui a quand
méme confi¢ des contrats de
4 millions pour son usine on-
tarienne. Prysmian a annoncé

CONTRATS DE TRAVAIL

Materiaux Excell -

Sorel

Les syndiqués métallos de Maté-
riaux Excell (Recmix) ont accep-
té 2 'unanimité une convention
collective de 5 ans. Le syndicat
a obtenu des augmentations
salariales totalisant 9,1 % sur 5
ans en plus de bonis forfaitaires.
Matériaux Excell se spécialise
dans la vente d’agrégats et de
sables manufacturés.

Industries Prodam -
Saint-Hubert

Les 50 travailleurs d’Industries
Prodam, qui fabriquent des
harnais électriques, ont ratifié
un contrat de travail d’'une
durée de 4 ans, qui prévoit des
augmentations salariales de
2,5% par année ainsi qu'un

la fermeture définitive de son
usine de SaintJean en avril
prochain, a la suite d’'une
gréve d’'un an. Peu regardante,
Hydro-Québec sappréte a
certifier les usines de Caroline
du Sud et de I'Ontario pour
faire le méme travail. Déja, des
contrats de plus de 5 millions
leur ont été confiés pendant la
gréve. General Cable a quant
A elle fermé temporairement
son usine de SaintJérome et
Sappréte a faire de méme a La
Malbaie le 1" mars.

congé férié supplémentaire.
De plus, les travailleurs ayant
plus de 10 années de service
obtiennent un congé mobile
supplémentaire.
Paulymark - Rougemont
Clest dans une forte majorité
de 89% que les 30 travailleurs
de Paulymark ont accepté leur
nouveau contrat de travail. En
plus d’une augmentation de
1,85% 'heure sur 5 ans, l'en-
tente prévoit un congé mobile
supplémentaire ainsi qu'un
boni de 500% a la signature.
De plus, I'employeur sengage
a réaliser I'exercice d’équité
salariale dés la premiere année.
Les vacances ont également été
bonifiées. Une refonte du volet
normatif a été effectuée: 38
articles ont été modifiés.

SUITE EN PAGE 4

Traits d'union / Mars-Avril 2010/ 3



€0

CONTRATS DE TRAVAIL

Briques Hanson - La
Prairie

Apres de longues négociations,
les 45 métallos de Briques Han-
son ont signé une convention
collective de 3 ans. Malgré le
contexte économique difficile, ils
ont obtenu une augmentation de
salaire de 0,5% la premiére an-
née, et de 2% pour chacune des
années suivantes. On note aussi
des gains importants au chapitre
de l'assurance salaire, des soins
dentaires et I'introduction d’une
assurance hors pays.

Industries Mingan -

Sept-lles

Les sept métallos de I'entreprise
Industries Mingan Inc. a Sept
{les ont entériné a 72% une
convention collective de 5 ans
qui prévoit des augmentations
salariales de 8% a 15% ainsi
qu’une semaine de vacance sup-
plémentaire apres 15 ans d’an-
cienneté. Une nouvelle grille

Déces d’'un grand métallo:

Gérard Docquier

Ancien directeur national, Gérard Docquier
est décédé le 3 février 2010. Immigrant
d'origine belge, Gérard Docquier a travaillé
chez Pirelli Cable, a SaintJean-surRichelieu

salariale a aussi été instaurée, per-
mettant aux membres de gravir
plus rapidement les échelons que
la grille précédente. La nouvelle
grille empéche l'arbitraire patro-
nal quant a la rémunération d’'un
nouvel employé a 'embauche.

Air Cargo - Sept-lles
Les quatre employés d’Air Cargo
a Septlles, une compagnie de
livraison de colis, ont signé une
convention collective d’'une du-
rée de trois ans. Ils auront droit
a des augmentations salariales
de 2,5% la premiére année et
de 3% pour chacune des deux
années suivantes. Ils ont aussi
obtenu une prime de 1$/h pour
l'employé qui est en devoir pen-
dant une semaine. Le salaire

moyen est de 12,50%/heure.

Soudo Technic -
Sept-lles
La trentaine de métallos de

Soudo Technic (SL 7065) ont

(aujourd’hui Prysmian). Au tournant des

années 1960, il est devenu adjoint du premier directeur
québécois élu au suffrage des membres, Jean Gérin-Lajoie. Il
a grandement contribué 4 jeter les bases du service de I'édu-
cation. En 1977, il a été élu directeur national, poste qu'il a
occupé jusqu’a sa retraite en 1991. On lui doit notamment
la création du Fonds humanitaire en 1985. Récemment, il
sest impliqué au sein de I'Institut du chrysotile.
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entériné une convention collec-
tive de 5 ans, leur donnant droit
a des augmentations salariales
allant de 7,2% a 15%. Les em-
ployés ayant 20 ans d’ancienneté
et plus bénéficieront d une semai-
ne de vacances supplémentaire.
Une lettre d’entente permettra
en outre aux employés ayant au
moins 20 ans d’ancienneté et 55
ans de prendre une préretraite,
en diminuant leur temps de
travail hebdomadaire.

St-Basile Transport
Les métallos de SeBasile Trans-
port, division chauffeur, ont
signé un renouvellement de
convention collective d’'une du-
rée de 7 ans. Le nouveau contrat
de travail comprend des augmen-
tations de salaire de 2,75% par
année ainsi qu'une bonification
du taux de kilométrage et du
montant alloué pour les repas.
Les syndiqués ont obtenu un
montant forfaitaire a la signature
de la convention de 425$.

La Corporation
Newalta - Chicoutimi
Les quelque 40 travailleurs de
Corporation Newalta, spécialisés
dans le nettoyage industriel, ont
accepté une nouvelle convention
collective de travail pour deux
ans. [ls ont obtenu un réaménage-
ment de |’échelle salariale (4,5 %)
et une augmentation de 2% pour
la deuxiéme année. Lemployeur
cotisera 1'équivalent de 2% du
salaire dans un REER. Les clau-
ses ayant trait aux vacances et aux
vétements de travail ont aussi été
bonifiées.
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