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Gérard Docquier, directeur canadien des Métallos, Clément Godbout, et Fernand Daoust, secrétaire-général de
!a Fédération des Travailleurs du Québec.
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Renforcer nos liens

Je voudrais remercier tous ceux et cel-
les qui sont présents a cette assemblée
annuelie et qui par leur présence témoi-
gnent encore une fois de cette solidarite et
de cette fierté d'étre membres d'un syndi-
cat comme celui du Syndicat des Métallos.

Cette assemblée est des plus importan-
tes pour nous, en tant que Métallos et Qué-
bécois, et se tient la veille de notre Con-
grés Canadien d’Orientation, et ceci pour
trois raisons principales.

Nos statuts

La premiére, c'est que demain nous étu-
dierons le rapport du comité d'etude sur
les statuts des Métallos, sur ce que pour-
rait étre la structure de notre syndicat au
niveau canadien. Ce comité d'étude, nom-
mé au dernier congrés d'orientation et qui
a fait le tour du pays, a pu colliger ainsi les
mémoires et les opinions de syndicats to-
caux a travers les trois districts canadiens
des Métallos {Quest, District 3, Ontario,
District 6 et Québec-Maritimes, District 5)
et nous présente son rapport. Ses recom-
mandations seront discutées et, ainsi, ce
qui peut étre adopté aura pour nous et
pour notre syndicat des implications cer-
taines.

Notre décision de demain se veut donc
notre position a étre soumise au prochain
congrés international du Syndicat des Me-
tallos pour adoption et amendements a nos
statuts. Pour ma part, je crois fondamenta-
le notre participation au débat de demain.
Il y va de notre intérét et de notre avenir.

b faut que nous y soyons nombreux et
participer a plein. Le Syndicat des Métal-

par Clément Godbout
directeur

fos, tel que nous I'avons connu, a toujours
su s'ajuster selon nos aspirations et volon-
tés en tant que travailleurs meétalios quée-
bécois. Sa structure flexible, pouvant
s’adapter a toutes circonstances, et l'auto-
nomie de chacun de ses districts ne doi-
vent étre ni amputées, ni encadrees.

Bien sar, on peut proposer a nos staiuts
des amendements que jappellerai “cos-
métiques”, mais 14 encore nous devrons
bien en saisir et en comprendre leur portée
réelle. Convoquer ainsi l'assemblée an-
nuelle du Syndicat des Métallos du Qué-
bec ia veille de notre Congres d'Orienta-
tion permet une meilleure participation des
syndicats locaux et une bonne préparation
de nos positions qui seront prises,

Durement touchés

La deuxiéme raison en est une d'ordre
financier pour ies syndicals locaux. Cette
crise actuelle, qui n'en finit plus et gu a
placé jusqu’ici sur la chaine du trottoir
15,000 des ndtres, a affecté durement la
plupart des syndicats locaux des Métallos.
Je dirai que |la proportion de perte de mem-
bres pour le district 5, qui est d'environ
30%, est & peu prés la méme dans la vaste
majorité des sections locales. Je sais que
dans certains syndicats locaux la situation
est encore pire. Je devais donc prendre les
mesures neécessaires afin de permettre a
toutes les sections locales des Métallos de
pouvoir participer au Congrés d’Orienta-
tion de notre syndicat.

En arrétant la date d'aujourd’hui pour
notre assembiée annuelle, nous pourrons
donc participer par la méme occasion &
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deux réunions syndicales importantes des
metallos et faire des economies, ce gui
n'est pas a négliger actuellement.

Aucongres de laFTQ

La troisiéme raison, ¢’est que la Fédéra-
tion des Travailleurs du Québec tient son
congrés a Montréal du 5 au 9 décembre
1983. Si nous avions comme a Phabitude
tenu notre assembiée annueile la semaine
gui précede celle du congrés de la FTQ,
nous aurions tenu notre assemblée les 1er
et 2 décembre, ce qui aurait voulu dire, a
toutes tins pratiques, deux semaines con-
sécutives de congres pour plusieurs syn-
dicats locaux des Métallos. Plusieurs d’en-
tre nous aurions alors assister a 'une ou
I'autre des réunions & cause des restric-
tions financiéres. Pas aux deux. Ayant pu

Lina Belval,
usine Lumiray
Montreal.

en mai 1983 assister au Congrés d'Orien-
tation et a I'assembiée annuelle, il vous
sera donné le temps d’accumuler des
fonds pour pouvoir participer au congrés
de la FTQ. Je vous suggeére de commencer
immeédiatement a penser a mettre sur pied,
surtout pour les régions éloignées, un pro-
gramme de mise en commun de fonds afin
de permettre a des Métallos, inciuant ceux
qui sont sans-emploi, d’y assister. Votre
coordonnateur regional ou votre représen-
tant vous en reparlera sirement,

A 'automne de 1983, les syndicats lo-
caux recevront les rapports d'activités de
I'année en cours.

L'an prochain en 1984, I'assemblée an-
nuelle aura lieu a I'automne.

Notre syndicat

Demain, le 11 mai 1983, débuteront les
assises du Congres Canadien d’'Orienta-
tion du Syndicat des Métallos. Toute la
journée sera consacrée a discuter du rap-
port du comité d'étude sur les statuts des
Métallos.

Sans reprendre mon rapport moral de
1881, je veux cependant vous rappeler
certains principes gui nous ont guidés jus-
qu’ici et qui ont fait que nous avons été ca-.
pabiles d'évoluer comme hommes et fem-
mes du Québec dans ce grand syndicat.
Notre autonomie et notre force nous ont
permis d'étre trés souvent le fer de lance
de plusieurs revendications syndicales et
sociales au Québec.

Il faut bien se rappeler aussi que nous
sommes un des rares syndicats a élire au
suffrage universel nos dirigeants interna-
tionaux. Chaque district élit également par
scrutin universel, a 'intérieur de son dis-
trict, son directeur. Tenant compte de la si-
tuation canadienne, notre constitution pré-
voit I'élection par tous les Métallos cana-
diens d'un directeur national. Tous sont
élus pour un mandat de quatre ans. Sur le
plan de votre section locale, vous élisez
démocratiquement, par tous les Métallos
de votre usine, vos officiers et les mem-
bres des comités. Dans la plupart des au-
tres syndicats, les dirigeants de I'Union
sont généralement élus en congres, ce qui
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est une différence fort remarquable. Nos
statuts et nos traditions permettent une
véritable vie democratique chez nous; ain-
si notre syndicat nous appartient vraiment
et nous en sommes les maitres a bord.

Quant au Québec, force nous est de réa-
liser que chez nous, nous taisons ce que
nous voulons faire, dans notre iangue, a
partir de nos propres aspirations, en te-
nant compte de la réalité de ce que nous
sommes, avec nos defauts et nos qualités.
Cette approche a permis que 45,000 tra-
vailleuses et travailleurs québécois soient
membres de notre syndicat, et ¢'est |a no-
tre véritable force, tant sur le plan indivi-
duel que sur le pian collectif.

Difficile mais glorieuse

|'histoire de notre syndicat écrite par
Jean Gérin-Lajoie, “Les Métallos 1936-
1981", nous rappelle ia longue marche
des Métallos. Elle fut difficile mais glorieu-
se. Les luttes ont été dures et longues,
mais fructueuses,

L'histoire du syndicalisme industriel au
Queébec, c’'est notire histoire et aussi celle
de tous les Métallos. Je dirai gue le fil con-
ducteur de la solidarité fut cette volonte
d’aider les plus démunis et de regrouper
vraiment tous les travaiileurs(ses} sans
exception. L'avenir est 1a, et it nous appar-
tient. Dans son témoignage, en guise de
conclusion, Jean nous livre un dernier
message d’amitié de la facon suivante:
“Aux nombreuses amitiés que j'ai eprou-
vées et dont j'ai été honoré en vingt-neuf
années d’action parmi les Métalios, c'est a
dire toute ma vie d’adulte jusgu’a mainte-
nant, se sont ajoutées pendant la trentie-
me, les amitiés de ceux et de celles que je
n'ai pas rencontrés mais que j'ai décou-
verts en racontant leur lutte ou leur pro-
gression. J'ai connu les Métallos pour
avoir vouiu faire leur histoire plutdt que de
la subir. D’oU ma confiance en ieur avenir,
et ma conviction de l'importance de ce
syndicat pour tous les travailteurs et pour
la société quebécoise”.

Cette conclusion nous indique jusqu'a
quel point nous pouvons étre fiers d'étre
Métallo, mais en méme temps nous rappel-
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Roland Cabana,
orésident des metallos des Profilés Reynolds, a Ste-
Thérése,

ie tout te fardeau de nos responsabilités en
tant que membres et militants de ce grand
syndicat vis-a-vis les travailleurs et toute
la société en général,

Pour nous et par nous

Je vous soumets cependant que si c'est
le désir des membres d'apporter des chan-
gemenis aux statuts de notre syndicat, il
est essentiel que ces modifications soient
adoptées pour nous et par nous.

C'est 4 nous et nous seuls d’en decider.
Demain sera donc une autre journée trés
importante et gui passera egalement a
i'histoire. A nous d'étre tous présents pour
gcrire le texte.
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Raymond Ethier, président des
métallos de Stelco-Notre-Dame.

vl

Les 350 travailleurs de la mine Lamaque, a Val d’Or, sont en gréve de-
auis le 9 février. Sur la photo, on reconnait Antonio Bruno, coordonna-
teur des Métallos en Abitibi-Témiscamingue, Armand St-Jean, prési-
dent du syndicat local, et André Gravel, permanent du syndicat.

Aldo DePatma, métallo de Stelco-
Lachine.

Rodolphe Robidoux
Murdochville. Sur les lignes de piquetage.
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Secteur pubiic: expérience douloureuse

Je ne peux passer sous silence I'expé-
rience douloureuse gue nous venons de
vivre au Québec, a 'occasion de l'affronte-
ment entre le gouvernement du Québec et
les employésiées) de I'Etat.

Ces milliers de travailleurs(ses), dont
plusieurs ne sont pas les plus mal pris,
voulaient a juste titre négocier ieur con-
vention collective de travail. Leur lutte
s'est terminée dans un desarroi que je
trouve fort inquiétant pour 'avenir syndi-
cal. Il me semble que les syndigués en sor-
tent fort désabuses, et pour cause.

Dans notre société, il ne faut pas etablir
comme principe que l'illegalité est le
moyen privilégié de pression pour amélio-
rer ses conditions de vie et de travait.

Une tefle stratégie sert au patronat et il
s'en approprie pour s'en servir comme
poudre seéche pour nourrir ses canons
tournés vers nous et préts a cracher. Les
résultats sont fort dangereux pour notre
solidarité et au lendemain, le spectacie est
passablement triste a voir. On doit alors
faire face & de mulliples poursuites, a des
congediements, a des lois matragues, et
les blessures fort douloureuses sont beau-
coup trop profondes pour se cicatriser ra-
pidement. On risque alors d'avoir loge
dans I'ordinateur toutes les données né-
cessaires pour obtenir 1a division syndica-
le et une profonde désiliusion des mititants
syndicaux, dont la demobilisation.

La panique
du gouvernement

Le gouvernement a agi en veritable pa-
tron panique. On ne peut accepter qu’il ait
rendu, des le depart, a toutes fins pra-
tiques illegales la negociation avec ses sa-
lariés, par les lois 70 et 105, 1l n'y a eu au-
cune négociation veritable et il a refusé le
dialogue necessaire a toute neégociation
menée de bonne foi. Au lieu de négocier, il
a choisi la voie de légiférer, donc d'impo-
ser, selon ses conditions a ui. le contenu

des conventions colleciives avec ses de-
crets. Une telle provocation ne pouvait
passer sans que-quelqu'un réagisse. Des
travailleurs{ses} de bonne foi, profondé-
ment choqués, ont réagi et crié trés fort. Le
gouvernement a été impitoyable et com-
plétement sourd. Lorsgue ta loi 111 fut
adoptée, je crois que personne ne pouvait
I'accepter au Québec et pourtant le gou-
vernement 'a imposée.

Cette loi la plus dure et la plus dispro-
portionnée, tenant compte de la situation
gui existait, démontre encore une fois que
le gouvernement du Québec avait perdu a
baoule et la rage avait pris le dessus sur {a
raison.

Cette loi doit étre combattue avec vi-
gueur et dénoncée partout. Le gouverne-
ment aura a porter sur ses épaules, et pour
longtemps, ce fardeau de la folie et de
I'exagération.

La CSN agit de facon immorale

Sur le plan syndical, je pense qu'a bien
des endroits ca bouille et la réaction est
difficile a contenir. Durant ces négocia-
tions, la CSN a perdu l'appui de ses mem-
bres parce que la CSN n’a pas compris que
I'imposition “par en haut” ne remplacera
jamais la persuasion démocratigue. Com-
me un paon, elle vouiait donner I'impres-
sion qu’elle était le grand stratege du sec-
teur public et parapublic. Et de facon
hypocrite, elie a tout fait pour faire miroiter
dans l'opinion publique qu'elie seule était
le grand défenseur des travailleurs({ses) du
secteur prive. Elle a perdu sa cause.

Cequ'ily ade plus insultant, voire immo-
ral, c'est que la CSN a tenté de se servir du
Front commun du secteur public et para-
public pour se& donner bonne bouche au-
prés du secteur privé. En réalité, tout ce
"petage de broue” face a la crise dans le
secteur privé, n'est que dissension et
fausse facade. La vérité, ¢c’est que la CSN
préparait un vaste programme de marau-
dage systématise dans le secteur prive.
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Yvan Giard, permanent a Montreal, André Gravel, d’' Abitibi- Témiscamingue, Michel Blondin, responsable de notre
service d'éducation, Lawrence McBrearty, coordonnateur sur la Cote-Nord, en Gaspésie, le Bas du Fleuve et les

iles-de-la-Madeleine.

TR

Fonlert aligw

" el - amaaptl

Raymond Sliger, coordonnateur a 'administration
des Métalios, et Alban Blanchard, president des me-
tallos des Mines Wabush, a Pointe-Noire. sur la
Cote-Nord, Jean-Marc Carle, de notre service de l'information.
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{_a lettre scandaileuse de ia CSN

Le chat est sorti du sac a 'occasion de la
réunion du bureau de la FTQ, tenue le 28
février 1983, quand le secrétaire-général
Fernand Daoust, remettait aux membres
du bureau, une iettre émanant de la Fédé-
ration de la Métallurgie-CSN datée du 11
février 1983.

Cette letire... on la retrouve en annexe l.

Vous aurez certainement remargué que
la plupart des usines visées sont déja syn-
diquées et se répartissent de la fagon sui-
vante:

FTQ 76
CSD 5
Non-syndiquées 18
Syndicats indépendants 10

il faut ajouter gu’a la FTQ environ 80%
des usines visées sont des Métallos.

La FTQ aurait pu dénoncer avec toute la
vigueur qu'on lui connait cette approche
antisyndicale et irresponsable de la CSN.
Pendant que des centaines de mili-
tants(tes) syndicaux de bonne foi, un peu
partout au Québec et de toutes allégean-
ces syndicales, travaillent jour et nuit pour
maintenir la solidarité entre les travailleurs
du secteur public, pendant que ces mémes
militants faisaient “des pieds et des
mains” pour maintenir des liens étroits de
fraternité entre ceux du public et du privé,
pendant que le gouvernement frappait a
bras raccourcis sur le mouvement syndi-
cal, la CSN participait hypocritement a des
réunions intersyndicales au sommet des
centrales et préparait un programme (“le
coup d’état”) de maraudage, de salissage,
de division et de haine. Charmants amis...
n‘est-ce pas? Nous n'avons pas le droit
d'accepter une telle attitude qui détruit la
solidarité et tout le syndicalisme en gené-

ral. Je trouve heureux toutefois que le pré-
sident de la FTQ I'ait soulevé lors d’un in-
terview donné au journaliste du Journal de
Montréal. (Annexe 11).

Elle a divisé et divise le
mouvement syndical

i} est évident que la CSN a fait avorter
encore une fois le Front commun et qu'elle
a divisé sauvagement le mouvement syn-
dical pour ses intéréts personnels. Cela
méme au détriment de ses propres affiliés.
Il faut le répéter, pendant que les travail-
leurs(ses) du secteur privé étaient a faire
du porte a porte et a amasser dans les usi-
nes, auprés des travailleurs{ses) qui ont
encore un emploi, quelques sous pour ai-
der les plus démunis, a la CSN on mettait
sur pied ce programme systéematique d'at-
taque et de division des travailleurs(ses)
du secteur prive.

L.es pots cassés, ca se paye! Voici que
quelques semaines plus tard, on retrouve
dans les journaux des articles qui parlent
par eux-mémes. (Annexe I},

La CSN a encore fait un beau gachis et
elle n'a pas le choix, elle doit réparer les
pois cassés. Elle se retourne donc vers
ses membres dont ceux du secteur public
et parapublic et leur demande de financer
le maraudage dans le secteur prive au
Québec. Les vrais travailleurs{ses) du
Québec, ils écoutent et comprennent.
Ceux qui recherchent la survie dans {'abus
afin d'obtenir le pouvoir sont des destruc-
teurs. Ceux qui recherchent i'adhésion
syndicale dans la division des travail-
leurs{ses) sont des destructeurs. A moins
que tout ce beau monde revienne rapide-
ment sur terre, ils trouveront tout a I'heure
des lendemains de veille passablement
durs a prendre.
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Je crois quant a moi pouvoir saisir quel-
ques-unes des raisons de ce maraudage
systématiseé:

La CSN veut percer a tout prix dans le
secteur privé car elle a une peur terrible de
continuer d'étre représentative du secteur
public seulement, ce qui la rend vulnéra-
ble.

Elle a un énorme besoin d’argent, donc
de cotisations syndicales..

Hy a de la part d'élites québécoises de la
CSN cette mauvaise volonté, qu'elles trai-
nent depuis le temps ou la CSN était la
CCTC, de vouloir comme le souhaitait son
auménier de sauver les travailleursises)
malgré eux.

Il faut bien noter qu’une telle politique de
maraudage est en fait un aveu, sans dé-
tour, de sa faiblesse. Ce n'est pas pour rien
et pas surprenant que la coordination du
secteur privé de la CSN soit assurée par
une ex-présidente d'une fédération du

. Patrice Mercler, président des métalios des Indus-
secteur public. tries Métaux Noranda, & Montréal-est, et Claude
Soucy, de Murdochville.

L&
it

=R ]

Louis Laberge, président de la Fédération des Tra-
vailleurs du Québec, a lancé le projet d'un Fonds de
solidarité. -
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Programme d’action contre la crise

Face au chdmage, aux mises-a-pied et
au danger que courent un grand nombre
de travailleurs(ses) de perdre leur emploi,
la FTQ s’est donnée un véritable plan d’ac-
tion face a la crise actuelle et le président
Louis Laberge, langait récemment le projet
d'un fonds de solidarité. Alors parlons-en
un peu.

L'idée est que les travailleurs{ses) du
Québec injectent dans I'économie québé-
coise des argents qui créeraient des em-
plois et pourraient stabiliser le monde in-
dustriel, surtout la moyenne et petite en-
treprise.

Chez les Métallos, nous avons salué le
projet lors de notre derniére assemblée
annuelle et nous le saluons et le suppor-
tons de nouveau. Ceci ne se fera pas sans
de hauts cris forts stridents des détenteurs
de nos richesses et de nos institutions fi-
nanciéres. Imaginez cela d'ici! Des travail-
leurs(ses) du Québec qui sont en train en-
semble d’en sortirl Cela veut dire pour ses
notables d’admettre leur incapacité de fai-
re face a la crise actuelle et 'acceptation
de leur faiblesse et de leur incompétence.

Au congrés de la FTQ de I'automne, nous
devrons discuter et appuyer ce projet.

Pendant des années, nous avons été ala
merci de décisions économiques qui arri-
vent ailleurs. Aujourd’hui, le président
de la FTQ nous rappelle qu'une bonne par-
tie de la solution est ici et il a bien raison.
Si on ales gouvernements qu’ocn mérite, on
a aussi la société qu'on veut bien se don-
ner. Ce projet de fonds de solidarité a mon
sens c'est toute une révolution, non pas au
sens péjoratif du terme, mais dans son
sens le plus large et le plus positif. Quand
je regarde autour de moi et que je vois des
Sidbec, des Gaspé Copper, des Scheffer-
ville, les régions du fer et de I'amiante, je
ne suis pas certain de connaitre toutes les
solutions aux problemes auxquels nous
avons a faire face, et des stratégies a pren-
dre et qui sont nécessaires dans I'immé-
diat et a long terme.

il faut réagir

Je suis persuadé d'une chose cepen-
dant, il nous faut réagir. Pendant que la
crise sévit, des employeurs en profitent du
mieux qu'ils le peuvent, et ne nous lais-
sons pas leurrer... eux préparent demain.
De plus en plus dans les journaux, il est
question de nouvelles technologies et de
robotisation de I'entreprise. Ce qui est loin
de nous rassurer guant au niveau de 'em-
pioi pour la période aprés-crise. 1l faut
donc réajuster notre tir dans la direction
de ce qui s’en vient & grands pas.

Négociation-participation

S’objecter a la nouvelle technologie
semble illusoire et vouer a I'échec.
D’abord, tous sont d’accord pour dire que
Pindustrie qui ne se modernise pas est ap-
pelée a court terme a mourir... donc, pas
plus de “jobs”. La stratégie syndicale qui
me semble la plus appropriée et la plus
réaliste est celle qui offre te plus de possi-
bilités a nos membres, soit 'approche de
négoctiation-participation. Bien sir, cette
approche a elle seule ne donne pas de ga-
rantie toute “cuite” d'avance st elle nous
oblige a avoir I'oeil bien ouvert et surtout le
bon. Il est essentiel pour ce faire d’avoir un
syndicat local bien solide, des officiers qui
travaillent en équipe et prés de leurs mili-
tants et de leurs membres qui doivent étre
bien informés et bien éveillés. La négocia-
tion-participation ne peut étre efficace
sans d'abord que les travailleurs le souhai-
tent et le veulent.

Parce que d’abord des patrons vicieux
tenteront devant les nouveaux défis de di-
viser le travailieurs, de metire en cause les
permanents et les officiers, et lorsque fai-
sable, voudront détruire et faire disparaitre
le syndicat en place. A ce chapitre nous le
savons tous, hous ne pouvons compier sur
les gouvernements pour nous aider, car ils
ne levent pas le petit doigt devant les ma-
noeuvres patronales contre ia syndicalisa-
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tion. Dans mon dernier rapport moral, j'en
ai parle abondamment et comme je {'ai de-

criten 1982, je peux vous dire gu'en 1983 .

la situation est encore pire.

Parce qu’aussi des membres peu infor-
meés peuvent devenir forts inquiets, voire
méme hostiles a toutes approches de né-
gociation-participation avec leur em-
ployeur. Alors, les travailleurs(ses) pour-
ront dans certains cas remettre en ques-
tion toute I'action syndicale, voire le syndi-
cat lui-méme et il s'en trouvera toujours
des “organiseux maraudeux’” gui sont
payeés et préts a faire le sale boulot pour
creer la zizanie et alimenter la division.

Parce qu'également notre approche en a
toujours été une de revendication, d'at-
taques, de dénonciation et d’exigences, et
pour cause. Pendant que tout allait pour le
meilleur des mondes, pendant que les pro-
fits sortaient par les oreilles des compa-
gnies et que l'inflation nourrissait encore
mieux les plus gros, le mouvement syndi-
cal a d0 se batire durement pour obtenir
justice. Le mouvement syndical se devait
de se débattre farouchement pour sa sur-
vie.

Un patronat abusif

Devant un patronat trop souvent irres-
ponsable et abusif, nous n'avions d’autre
alternative que de réagir trés fort et nous
i'avons fait, Nous avons donc bati des mili-
tants syndicaux forts, compétents et ac-
tifs.

A mon sens, toute notre action syndicale
doit demeurer ferme et le defi des diri-
geants syndicaux sera encore plus exi-
geant dans l'avenir et leur rdle sera de plus
en plus important. Avec un employeur qui
ne veut rien savoir, notre reponse est la
méme: on ne veut rien savoir. Avec un em-
ployeur ctfairvoyant, nous devrons aussi
étre clairvoyants, et avec un empiloyeur
antisyndical, nous n'aurcns pas d'autre
choix que de nous défendre face a un tel
comportement. Il n’'y a pas grand place |a
pour le dialogue. La negociation-participa-
tion des travailleurs(ses) dans I'industrie
ou ils travaillent, ca me semble plus que
normal. La négociation-participation des

travailleurs aux meéethddes et au choix des
machines de production me semble pro-
mettre un avenir meilleur. Y a-t-il plus nor-
mal que des travailleurs puissent etabiir,
avec leur employeur, les cedules de travail
et les jours de congé? Nous avons besoin
de nous donner des outils collectifs de dé-
fense et de revendication face au fameux
probléme des fusions de taches, contre les
changements technologiques qui nous ar-
rivent, et face aux problémes nouveaux
comme la répartition du travail, la réorga-
nisation du travail, les méthodes et les ma-
chines de production, etc. Voila autant de
sujets qui, trop souvent a ce jour, sont de-
meurés les sacro-saints intouchables
droits de gérance.

Les travailleurs connaissent...

Vous étes bien placés pour le savoir,
Vous qui, a chaque jour, avez a vous baitre
pour défendre vos droits. Les employeurs
manguent trop souvent le bateau parce
que comme les gouvernements, ils ont
peur des travailleurs. Les travailleurs ont
une expérience certaine et des connais-
sances trés spécifiques de leur entreprise.
Changer des modes traditionneltes de ges-
tion veut dire accepter la participation des
travailleurs. ll y va de l'intérét de tous et les-
travailleurs veulent sauver “leur job”. Les
travailleurs, guant a eux, veulent savoir ot
on s'en va. lls ont besoin plus que jamais
d’un bon leadership et 'animation qu'on
nous propose ne saura jamais le rempia-
cer. Ces nouvelles approches de gestion
ne doivent pas nous faire peur, au conirai-
re; elies doivent plutdt nous stimuler. Pour
pouvoir jouer un véritable réle de jeader-
ship, il faut nous accepter comme vérita-
bles partenaires et i'on doit nous en don-
ner les moyens. Connaitre la situation de
entreprise et étre informé, c'est fonda-
mental! Pour pouvoir bien saisir 'ampieur
du dossier, on doit nous donner tout
I'entrainement dont on a bescin. On appel-
le cela de la formation. La formation des
travaiileursises), ca veut aussi dire des
gouvernements qui cessent de lésiner
avec des detaiis et qui se donnent une ve-
ritable politique d’éducation des adultes.
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Michel Levac et Robert Bernier, métallos de Bombardier, 2 Montréal.

Cela veut dire des gouvernements qui
n‘ont pas peur d’'accorder des subventions
encore plus importantes pour la formation
syndicale. Cela exige un changement d'at-
titude. Un peu moins de panique inutile et
un peu plus de courage et de réalisme,
cela aiderait.

La formation et I'information sont deux
outiis essentiels pouvant permettre aux
travailleurs(ses) d’avoir au moins une main
bien agrippée a leur futur.

L'entreprise qui veut survivre se doit
d’'emprunter cette route et le syndicat se
doit d'étre présent partout pour y planter
tes balises qui assureront une plus grande
sécurité d'emploi et un véritable droit de
regard des travailleurs sur ieurs conditions
de travail et sur la situation dans leur en-
treprise. i faut cependant s’assurer que
ces nouvelles approches soient bien com-

prises de nos membres et passent tou-
jours par la structure syndicale et le mé-
canisme démocratique du fonctionnement
syndicai.

Sur le plan syndical, je I'ai souvent dit, il
nous faut étre de plus en plus proches de
nos membres. Il ne faut pas avoir peur de
leur soumettre les problémes gque nous
rencontrons, leur demander jeur appui, et
les faire participer a plein a I'action syndi-
cale quotidienne. Le patron tentera de plus
en plus d'éloigner les officiers syndicaux
des membres en discutant et souvent en
solutionnant, avec eux seuls, les proble-
mes rencontrés. Je soumets que cette
stratégie patronate est bien connue et il ne
faut pas se laisser embarquer. L'action
syndicale, la vraie, se vit et se sent dans la
“shop” sur le “shop floor” avec nos mem-
bres.
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Le comité d’aide aux métallos sans-emploi de Union Carbide, 4 Beauharnois,

est fort actif.
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Des comités de sans-empioi un peu partout

Pour ceux et celles de nos membres qui
sont sans travail, ils ont besoin plus que
jamais de sentir notre présence et notre
appui. Je veux vous demander d'aider
ceux et celtes qui sont sans travail, qui
sont de bons Metallos depuis des années
et qui sont frappés par ces mises a pied
sauvages. Ces derniers temps plus parti-
culiérement, j'ai pu profiter des circons-
tances qui m’étaient offertes pour rencon-
trer plusieurs mititants Métallos. J'ai visité
des usines ici et i1a et j'ai rencontré des
hommes et des femmes qui, aux prises
avec de nombreux problemes syndicaux
(mises a pied, finances, inguiétudes), ont
su maintenir un niveau incroyable d'effica-
cité de leur action syndicaie. Je veux féli-
citer tous ceux et celles qui ont su utiliser
toute I'imagination, dont est capable un
Métalilo, pour mettre sur pied toutes sortes
d'activités riches en chaleur-humaine, re-
valorisantes sur le plan syndical et bienfai-
santes pour les moins nantis. La gamme va
du déjeuner aux “beans” au souper-théa-
tre, de soirées et d'activités sociales aux
activites sportives et de loisirs, de réu-
nions de comités a des réunions familia-
les, de comptoir d'alimentation au détail en
gros... et j'en passe.

Un peu partout au Quebec, des hommes
et des femmes Métallos ont mis sur pied,
sous différentes formes d'action, un Comi-
té d’aide a leurs membres qui sont sans
emploi. Pendant des années, quand 'éco-
nomie était a son meiileur, le Syndicat des
Métallos a grandi et ses racines se sont
etendues un peu partout sur le territoire
québécois. ans les sections locales des
Métallos, la méme chose s'est passée, et
elles ont grandi et se sont bien enracinées
chez les travaiilleurs(ses) de leur usine.

C’est durant cette méme période de
temps que des pas de géants ont été fran-
chis au niveau de la revendication. Notre
action syndicale forte, bien orchestrée, a
donné ses fruits. Aujourd'hui, ca frappe

dur et des employeurs veulent en profiter.
Sur le plan syndical, il ne faut jamais ou-
blier que nous devons nos succes a tous
nos confréres et compagnes Métallos qui,
par leur détermination et leur appui, nous
ont accordé de meilleures conditions de
vie et de travail. lIs et elles se retrouvent
aujourd’hui, par miitiers, sans emploi. Plu-
sieurs parmi eux, y perdront leur maison,
d’autres s’endetteront, des ménages se re-
trouvent brisés a jamais, et la dignité en
prendra pour son rhume a moins que tous
ensemble nous intervenions et leur ten-
dions la main.

Ne pas s’isoler

il arrive trop souvent hélas qu'un travail-
leur, frappé par une mise-a-pied, se retire
chez lui, s'isole et se sente coupable de la
situation. Il se referme surlui-méme et trop
souvent, c’est le découragement parce
qu’il peut se culpabiliser.

Un travailleur ou une travailleuse qui a
toujours gagneé sa vie honorablement et
gui s'est obtenu un peu plus de respect et
de dignité, ne sait pas comment réagir de-
vant une telie catastrophe. Les travail-
leurs(ses), qui pendant des décennies ont
travaillé ensemble et qui ont bati I'entrepri-
se, ont appris a se connaitre et a s'aimer.
Lorsque les mises-a-pied sont survenues,
te déchirement fut douloureux. On ne vou-
lait pas se séparer, on ne voulait pas per-
dre ses amis. On n'a pas voulu, ni mérité
ce qui arrive. Je trouve essentiel d'offrir
cet espoir d’appui et d'aide aux Metallos
qui sont sans emploi. C’est ainsi qu'on re-
trouve un confrére ou une compagne en
mise-a-pied, qu'on frappe a sa porte, qu’on
lui tend la main, qu'on lui donne le coup de
main nécessaire.

Nous savens que la situation écono-
migue actuelle ne peut durer plus long-
temps et se doit de changer. Lorsque
‘'économie reprendra, seront alors rappe-
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lés au travail ceux et celles qui ont été
frappés par la crise. || serait illusoire de
pretendre obtenir d’eux toute la solidarité
et I'appui nécessaires pour reprendre le
terrain perdu si pendant les jours difficiles,
nous les avons ignorés.

S’organiser

Tous les syndicats locaux des Metallos
qui ont mis sur pied des Comités d’aide
aux sans-emploi méritent toute notre ad-
miration. lls ont su s'organiser pour aider
leurs confréres et compagnes de travail
dans le besoin. Plus tard, lorsqu’ils(elles)
seront de retour au travail, lorsque leur so-
lidarité et leur appui seront demandés, je
suis assuré qu'ils vous seront acquis
d’avance,

Tous ceux et celles du mouvement syn-
dical qui auront béti cette solidarité durant
la crise, et ceux des Métallos en particu-
lier, seront trés fiers d'avoir maintenu ce
flambeau syndical de I'espoir aupres de
nos confréres et nos compagnes les plus
démunis, et d'avoir continué a assurer leur
dignité en tant que travailleurs et Métallos.

Programmes

Cet automne, comme je vous I'ai dit, aura
lieu le Congrés de la FTQ. Je souhaite que
nous y soyons nombreux. Nous aurons a
adopter le programme du fonds de solida-
rité, plusieurs résolutions seront débat-
tues et adoptées.

Il nous faut exiger avec encore plus de
force, une véritable législation face aux
fermetures de mines et d'usines et face
aux licenciements collectifs.

Nous devrons exiger avec encore plus
de vigueur des amendements trop atten-
dus au Code du Travail du Québec, de fa-
con a permettre un véritable acceés a la
syndicalisation.

D'ici ce temps-la, nous aurons a conti-
nuer la lutte, nous aurons a syndiquer
d'autres Métallos qui sont bien mal pris et
nous devrons continuer a renforcer nos
liens de solidarité avec nos membres, en-
tre officiers syndicaux et entre tous les
Métailos québécois.

Nous devrons également combattre en-
core plus fort pour conserver le terrain ga-
gné et s’organiser pour que les employeurs
nous accordent dans le secteur prive, une
bonne sécurité d'emploi.

Pour y parvenir les moyens et I'imagina-
tion ne manqueront pas. C'est comme ¢a
gu‘avant, nous les Métallos, avons gagné
des choses, c'est comme ca qu'au-
Jourd'hui, nous allons réussir, et ¢'est com-
me ¢a que demain ceux qui prendront la
reléve [e feront.

Encore une fois, félicitations et mercil

Je vous donne donc rendez-vous dans
les trois jours qui sulvent aux délibérations
de notre Congrés Canadien d'Qrientation
et, en décembre prochain, au Congrés de
la Fédération des Travailleurs du Québec.
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ANNEXE |

ANNEXE [

FEDERATION BE LA METALLURGIE

1601, ave de Lorimier, Montréal, Québec, H2K 4M5 » Tél: (514) 598-2137

Montréal, le 11 février 1983

Au responsable 3 l'organisation
de chaque CONSEIL CENTRAL

Camarade,

Le membership de notre Fédéracion est passé, du
ler janvier 1981 au 31 décembre 1982, de 27,000 3 19,000
membres, soit une perte nette de 8,000 membres et donc d'zu-
zant d'emplois,

Cet €rat de fait esr di aux mises & pied massives,
aux fermetures d'usine, au travail 3 temps partagé, erc. que
les syndicats qui nous sont affiliés ont subi.

Le dernier Congr3s de notre Fédération, prenant con-
nzissance de cette baisse importante de meobres, a adopté une
carte syndicale d'organisation que ty Erouveras ef annexe.

I1 va de soi que le contenu de cette carte d'organi-
sation est exhaustif, peur contenir des erreurs et que toute
nouvelle orgamnisation qui nous sera soumise sera évalude 3 sa
pleine valeur.

Nous te rappelons, cepaendant, queé notre Congrés a éta-
bli 3 50 membres le minimum requis afin que les nouvelles or-
ganisations soient scceprées par notre Fédération.

Les membres actuels de notre Fédération ont aussi prOo=-
mis leur aide inconditionnelle, afin que les tenratives d'orga-

Reo/ane
BUREAUX OF LA FEDERATION DE LA METALLURGIE
puinEC nmQusey SHAWIRIGEN SAfNEROORL LOR{L InEIORG MINES
H i bt Mar 47 syr Wollg 153 1wt ACa0ie S00 tut g 1E2nge S sut Laoae
Mo::'m::'ilmcgélm ﬂfm;::nsn l'l.!u .l('; Snaum::ﬂ I’-'!f-'-ll.' Snrru-o‘;u w212 Tiacy JIR 209 Tretipre blings GHC 748
i T Saad 22180 323 JEMY B9 536 g 1#150 b5 A 1904 742 %3y 15 11k 308
LTTIT: cacouim LAexpy JOCHERTE LI LILITS NonLEgL
,":II.I"EI}.I:I'::" [ t“ Lvenue 73 Lathur Agrvet Sud 371 -ue 1 Jacaues 1%5 ruc Montg 3 1001 dve D¢ Lonmiet 105 T Aor
Mawiersne GSC 7848 Crepars LOW 190 Chicoutimi G7TH 1139 Gienuv 26 NG aolere JEE SGL L EAUeat mys MY holsnaa 92 1]
118 59 HdY w15 MY 20 [OETRSLB 4] ERETIR PR H 5131 7% 100 13131 566 1137 A% 1549541

PAGE17




ANNEXE 1 (SUITE)

nigation dans votre région soient couronnées de succés.
N'h&site donc pas 3 demander leur aide.

Syndicalement,

Al lomh,

MV /mpm Magella Verville
Responsable 2 1'organisation
c.c. Jacques St-Georges
Aux présidents des syndicats
2ffiliés 3 la Fédération de la métallurpie (CSN)
Au conseiller syndical CSN de la régien.
Dossiers.
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ANNEXE I (SUITE)
PRIORITES D'ORCAKISATION PAR REGION
SUD-OUEST GRANBY (suite)
800 GOODYEAR 80 PLASTIQUES GM
300 UNION CARBIDE 200 BOW PLASTIQUES
80 THEMOSET PLASTICS 80 CONSUMERS GLASS
300 ALCAN 80 MANSONVILLE PLASTICS
120 YOFFMAN LAROCEHE 100 CRESWELL DOMEROY
300 CIL 300 STANLEY WORKS
150 SPACE RESEARCH CORPORATION
COTE-KORD 1400 BOMZARDIER LTEE
150 GARAGES BAIE COMEAU — 18M
KAUTERIVE 80 FEDERAL
300 TUPPERWARE
DRUMMONDVILLE 300 RALEIGH
100 PIONEER TRANSFORMATION
60 EQUIPEMENT PROULX 330 CGE (en construction)
75 BILTRITE
150 FOSTER RIFRIG. OUTAGUALS
125 ITE
100 PRESTOLITE BATTERY Sy MINES KILTON
)50 e — 130 MONTEBELLO METAL
100 BZEKAY CORPORATION 600 NORTHERN TELECOM
125 T 300 ERCO IKDUSTRIE
100 SODEL
JOLIETTE
GASTESIE 80 PLASTIQUES CYNNAC
1400 MINES CUIVRE GASPE 300 LiDUSTRIES ABEX
1300 NINES NORAKDA — ACIER PROENTX
100 METAL McGRUER
GRANBY
LAURENTIDES
200 CAOUTCHOUC ACTON
70 STIDFAST RUDBER e E4RON RUBBER
50 1VG RUSBER 750 L
150 e — 100 FONDERIE DIOY
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SOREL (suite)

150 POUDRES METALLIQUE
200 ASEA

150 GULF

200 TIOXIDE

RICHELIEU-YAMASKA

250 GRIFFIN STEEL

500 SIVACO WIRE & RAIL
400 INDUSTRIAL TASTENERS
500 INFASCO

100 MATERIEL INDUSTRIEL
700 HUPP CARADA
ST~-JEAN

300 CYANAMID

100 CARLEW CHEMICAL

130 JOHNS MANVILLE

400 RJ STAMPINGS

400 PIRELLI CAELES

200 INT. RARVESTIR

400 SINGER

300 WESTIRGHOUSE

200 IBERVILLE FITTING
4G0 LEVITON

350 BRISTOL-XYERS

300 CCH

THETFQRD

200 LYNN McLEOD METAL
400 MIKES D'AMIANTE BELL

TROIS-RIVIZRES

500
200

CANROXN
SANGAMD

ANNEXE T (SUITE)

TRO1S-RIVIERES

500 WESTINGHOUSE
300 SKw
VICTORIAVILLE
500 FORANG
80 DOMINIOYH COoMB
SEPT-ILES
1200 TRON ORE
400 FER ET TITANE
500 MIRES WABUSH
125 GARACES SEPT-ILES
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ANNEXE T (SUITE)

LAURERTIDES {suite)

130 PROFILES REYNOLDS

150 VAPOR CANADA

150 1TT WIRE & CABLE

700 CIL

300 CANADIAN SAFETY FUSE
HORTREAL

500 UNIROYAL

500 ARMSTRONG CORK

GOOD YEAR

200 PLASTIQUES CANRON

700 SIDBEC DOSCO

1000 CANADIAN STEEL FOUNDRIES
1500 CANADIAN COPPER REFINERS
600 HETAUX NORANDA

700 DOMINION BRIDGE

CANADIAN LIQUID AIR

KORD-OUEST QUEBECOIS

400 MINES SIGMA

100 MIRES CAMFLO

300 MINES EST MALARTIC
400 MINES LAMAQUE

300 MINES PATINO

300 MINES ORCHAN

100 SOUDURE GAMACHE
QUEBEC

150 COODYEAR

150 LYSTER DIECASTING
130 FONDERIZ STE-CROIX
150 ACIERS CaNAM

150 REYNOLDS CARLE

QUEEEC (suite)

200
400
400
400

PREVOST CaR
INDUSTRIES L'ISLET
CcGe

REED LTIEE

BAS ST-LAURENT

150 QUEBEC IRON FOUNDRIES
500 ATCAN ALMA
5000 ALCAN ARVIDA
300 CARAM
600 GREKDE BAIE
200 LAURERNTIDE CHEMICAL
SHERBROOFE
2500 CANADIAN JOHRS MANSVILLE
300 BILIRITE
300 BF GOODRICH
150 GENERAL PLASTIC
150 PLASTIQUES LASALLE
150 GENPAR
600 COMBUSTION ENGINEERING
150 UNION
200 LITTON
600 INGERSOL RAND
SOREL
1500 SIDBLEC DOSCO
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ANNEXE

En pleine campagne conire lalei 111

UN DOCUMENT DE LA CSN A FAIT
AVORTER LE PROJET DE REUNION

. DES ETATS GENERAUX DES CENTRALES

Dans les derniers milles des negociations du Front commun
du secteur public, un document de régie interne d'une fédéra-

tion de la CSN est venu semer la

ivision dans les rangs syn-

dicaux et @ fait avorter le projet d’une réunion des Etats géné-
rayx des trois centrales pour résister a la Loi 111,

[
Luc Rufiange
{u Fedération des (ra-
varlleurs du Quebec
(FTQ) a en effet mis la
main sur une letire de
la Fédération de la me-
tathurgre {CHN), en.
vovee au responsable a
I'organisation de cha.
que conseil entral de la
Confedeialion des sv6
dicats nationaux 1SN}
ainsi gqu'a chacun de ses

f e
Tt Le jiestnol
Le president de la FTQ, M. Louis Labergs, o ev de

Ité a contenir le ressentiment de ses

affilies, qur dresse une
liste des priontes dans
le maraudage de nou-
veaux syndicats,

Prés de 80% des entre-
prizes mentionnees
duns cette liste se rou-
vent a etre svndiguees
e des affiliés de la
K.TQ. principalement
les Metallos. Le ducu.
went rappelle enoamnrre
que le dernier Congres
e rente letberanon a

.O

=y,

.l
Ciaude RIVEST

dons le secteur

etabli w50 membres le
minimum Feelis puur
avcepter adhdsion
d'un nouvead svhdicar,
Datee chu H fevrier, vet-
te lettre arrvall en
e dans de deban en-
1ourant Iacdoption de la
Loy 111 hinalement
sancoonnee e 17 fe-
Vruer,

«tombe atomiquens
Cetie lettre a eu Delfet
d'une «homibe atonn-
ques au bureau de b
F1Q, sclun ['expression
du presalent de cette
centrale, M. Loms La-
herge, et a beauemup re-
Troneli ardeur des mem
bres du cette contrale
prmcipalasnsil [ILTRE S

ot PTIVE. pOUr ap

puyver la lute des svn-
digues du secteur pu-
blic, Nur ses 45000
membres, la FTQ nen
cumpie en etfel que
J2.000 dans b Frone
COIMmUn,

Une reunwn extraordy-
naire du {onseil gene-
rab et du Consesl con-
sultataf de fa FTQ o
abors eu heuw a Mont
real. le 4 ou Lous
Laherge a eu de la diffh-
cuite a contenar le res.
sentiment de ses 1rous
pes.

Finalemenr, chaque
cenirale est partiv de
sop cote avee son plan
de resistance a la Loi
111 et le sectenr prive
en paraculier. e de-
meure bien tranguille
umlralremenl a e UL
Werair passe en [Uy
alors spion avair pres
e ANKIKIE A U Ve
wenérale de vous les tra-

vanleurs wwndiques.

Selon des sources a4 -
teriewr de la CSN, e v
ce-president responsa-
hle & l'organisation, M.
Pierre Mercilte, et le
~ervive de lurg'm 4
titan e la centrale
pats vié conzulte

public. maw d woute
quitl N g pas de cam-
pagie svstematique de
raudage vonire la
Fliala grandeur (Il' M
'8N or gue
tns sont des organisa-
PRt AUTURGITES.

Quant au president e
fu Federation de la me-
1allurgie (RN M,
ree [upent. celuno
declare que, maigre les
apparences, ba ditectiv
BTN e Visail pas ne-
vessarement la FTOQ e
quiavant d'entrepren-
dre quelque campagne
WEarganisaion que e
st ol Bk ventier
aales v 1w oa e

eTie ]

de la metallunge qu'n-
(RS o,

president de la
CEN, M, Donatien Cor-
Fiveay, convienl que
+lle fameuse lettre est
HrVenge N oesnent
Tres inopportun daas s
wygoviations du sedteur

Fhota Le Journal -
Le prisident de la C5M, M. Donetien Corriveau,
convient que c¢ document st surveny @ ua mo-
ment trés inopportun dons les negociations du
sectevr public,

Michel MILLER

FIEUE s et Fepirises vi-
R,

Pas d'entente
M., Dupent a cappeiv
il v oavan el eu des
statives pour civiliser
la pratwue du marau-
dage entre la CSN I
FTY e la CEQ. mais
sans grind suctes. Fn
Iabsence de protocole

dentents entre les cen-
celuivr ne vait
puts pouraqus si federa-
non devrint sabstenir
de marauder alors gue
lorgams=ation rivale, les
ctallos, ¢n G autant.
nz les dleny rentra-
on <t cependant
vl el b YUt ves cdnee
pagnes (Tatrickles cog.
tent trex cheres et que
e sant finalement les
travailleurs qui en sont
Jes vectimes. Souvent, fa
rivalite entre deux svn-
diweats anen pour resul-
tat de retarder de ph
SIeUFR MRS Jes negog);
t1twas puurt le
rensuvellement de la
comventnn coilective,

Le maraudage a sur-
ol Lomme censéguen-
vedle perpetuer lus d
st A L interiewn

du
NHAKLCIIENT DUVTIET &1

retarde d'autamt plus,
selon Lows Laberge,
I'etabhssement d'un
nous eAl CORETat social
a Pavaniage des cravail-
lenes,
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“Chaque syndicat local devrait metire sur pied un comi-
té pour les sans-emploi. Nous devons tout faire, en tant
que syndicat, pour que nos membres ne soient pas seuls
et isolés lorsqu’ils sont en période de difficulté causée
par la crise. Nous devons étre plus proches les uns des
autres, batir une solidarité encore pius grande, et — lors-
que nous serons de retour au travail — nous serons fiers
d’avoir maintenu des liens de fraternité entre nous".

— Clément Godbout
directeur

Syndicat des Métallos (FTQ)
1290 St-Denis

Montreéal

H2X 347 -288-7200
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