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Develo pper
nos solidarites

Il m’est fort agréable de vous présenter a
cette 21e assemblée annuelle mon rapport
moral qui se veut mon humble contribution
a notre réflexion sur notre avenir comme
travailleurs (euses) syndiqués(es) et comme
citoyens(ennes) du Québec.

1985 a été dans tous nos secteurs d’action
une année d’activité extraordinaire. Comme
vous le verrez dans le rapport de nos activi-
tés, la longue liste en révele trés bien 'am-
pleur. Ensemble, encore une fois, nous pas-
serons donc deux jours de réflexion intense
et d’échanges que j’espére trés fructueux, et
qui iront dans le sens de nos aspirations de
facon a préciser nos orientations comme le
souhaitent des milliers de Métallos que nous
représentons fiérement,

Vos elections

ou reelections

En second lieu, je veux saluer tous ceux et
celles qui sont ici présents et qui viennent
d’étre élus(es) ou réélus(es) en avril dernier
pour un mandat de 3 ans comme représen-
tants et porte-parole des travailleurs et tra-
vailleuses de leur milieu de travail.

Je veux vous féliciter pour la confiance
que vous ont témoignée vos confréres et
compagnes de travail. Je veux aussi remer-
cier les Métallos de votre syndicat local qui
ont participé a 1’élection démocratique de
leurs dirigeants locaux. Par leur choix fort
judicieux, ils auront encore une fois partici-
pé a I'édification de syndicats locaux Métal-
los plus forts et plus prés de leurs préoccupa-
tions. Pour ceux et celles qui ont quitté leurs
fonctions d’officiers dans leur syndicat local,

avec la fin de leur mandat se terminant cette
année, au nom du Syndicat des Métallos et
de ses 49000 membres de notre district, je
les remercie chaleureusement pour le bon
travail accompili et tous les efforts deployés
pour 'avancement et la promotion de leurs
membres.

Mon nouveau

mandat

En troisiéme lieu, je viens d’étre réélu di-
recteur du district 5 du Syndicat des Métallos
pour un second mandat. J’éprouve beau-
coup de fierté devant la confiance que vous
avez voulu me témoigner 4 nouveau et en
méme temps je réalise le lourd fardeau de
toutes les responsabilités qu’exigent les
fonctions de directeur du district 5 des Mé-
tallos. Je souhaite ardemment que durant ce
mandat, le district 5 continue d’étre, ailleurs
et au Québec, le point de mire de notre syn-
dicat et le fer de lance d’innovations et de
créativité dans nos actions syndicales et so-
ciales. C’est avec détermination et vigueur
que je deéfendrai nos orientations et nos dos-
siers. C’est humblement que je veux accep-
ter Phonneur que vous me faites de diriger
notre grand syndicat bien enraciné ici au
Québec.

Enfin, permettez-moi de saluer de facon
bien particuliere I'aide et 'appui que j’ai
recus pendant mon premier mandat comme
directeur du district 5, de la part de notre
confrére et ami directeur national du Syndi-
cat des Métallos, Gérard Docquier. Pour le
fameux bon travail accompli comme direc-
teur national depuis 1977, Gérard mérite
toute notre admiration et notre reconnais-




sance. Gerard, bravo! Nous souhaitons que
tu restes encore longtemps a ce poste trés
important de notre syndicat.

A la veille des
zlections au Quebec

En écrivant, a ce moment-ci mon rapport,
nous sommes probablement 4 la veille d’une
eélection au Québec; j'ai le sentiment que
nous vivons un autre moment fort impor-
tant et capital dans I’histoire du Québec et
aussi pour notre avenir en tant que travail-
leurs syndiqués. Les travailleurs en général,
et les syndiqués en particulier, ont un réle
trés important 4 jouer si on veut se donner
une société encore plus juste, plus équitable
et plus démocratique dans son fonctionne-
ment. Le mouvement syndical a toujours été
un lieu privilégié de la démocratie vivante.
Le fait d’étre officier élu d’un syndicat local
ou le fait d’étre élu au poste de directeur de
notre syndicat, nous donne certainement
droit au chapitre, et devrait nous inciter a se
prononcer sur le choix de nos élus poli-
tiques.

Plusieurs eiementis
Une é¢lection au Québec est pour nous un
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moment fort important. Toutefois, en raison
de tous les éléments qui le composent, il
n’est pas des pius faciles a traverser. Comme
syndiqués, nous recherchons le maximum
de cohésion et de solidarité dans notre dé-
marche qui se fait en fonction de notre évo-
lution collective; par contre c¢’est sur le plan
individuel que chacun fait son choix et vote.

Un moment
nrivilegie

Il s’agit donc pour le mouvement syndical
d’un moment privilégié de resserrer 'unité,
de rassembler nos forces et d’identifier de
fagon concréte nos intéréts. Notre responsa-
bilité nous dicte de prendre un temps de ré-
flexion pour bien mesurer le chemin parcou-
ru par le Québec depuis une dizaine d’an-
nées. Nous devrons nous rappeler un peu de
notre petite histoire et é&tre en mesure de sai-
sir les vrais enjeux de cette élection.

Je souhaite que tous les travailleurs syn-
diqués puissent profiter de 'opportunité qui
leur est offerte pour réfléchir encore plus a
fond sur les origines et les racines du mou-
vement syndical, en fonction de leurs inté-
réts sur les questions qui sont soulevées.

Solidarite

fragile

Cependant, il faut bien admettre que ¢a ne
sera pas facile parce que la solidarité syndica-
le est trés fragile entre les centrales a cause
des chicanes inter-syndicales. Souvent on a
manqué le bateau «because» le maudit ma-

Louis DePalma, Stelco-Lachine.







raudage institutionnalisé. Dans le secteur
public et para-public cette année, le spectacle
n’est pas des plus édifiants et I'attitude n’est
guere exemplaire. il y a eu 726 requétes en
accréditation déposées par 'une ou ['autre
des centrales reliées au maraudage. (voir an-
nexe 2) Je suis persuadé que passablement
de travailleurs et de travailleuses en sortent
désabusé(e)s et je trouve cela fort difficile a
accepter. Parlant de solidarité, on ne peut
pas dire que cela sera trés sain pour la mise
sur pied d’actions communes du public et du
para-public, N’est-ce pas?

Approche

pius rationnelile

Du cdté du secteur privé, le climat demeu-
re tendu bien sur, mais je trouve que depuis
un certain temps du moins, le vocabulaire et
I’approche se sont civilisés et on est sujet a
moins de coups bas. L’approche me sembie
plus rationnelle. J’ose espérer fermement
que la constatation que je fais puisse étre
précurseur d’une plus grande solidarité en-
tre les travailleurs et les travailleuses du
Québec. D’autres signes m’indiquent que
nous nous dirigeons lentement dans cette di-
rection. L’époque ou I'on classait les
«chromés» d’un bord et les «barbus» de
’autre ayant été sévérement jugée et rejetée
par les travailleurs{euses), surtout du sec-
teur privé, aura mis au rancart cette tenta-
tive de clivage social mortel pour notre soli-
darité collective. Le temps ou le seul syndi-
calisme acceptable (le vrai pur!) devait en
étre un de lutte de classes a été aussi rejeté
aux rebuts du passé, et a subi le méme sort
que le précédent.

Nos ennemis
sont nomobreux

D’autre part, je n’ai pas a rappeler que par
les temps qui courent les ennemis du syndi-
calisme sont comme des larrons en foire et
ne manquent pas l’occasion d’essayer de
nous «planter». Tous les moyens sont bons
pour ameuter tout le Québec, prétendant
que les syndicats sont trop forts, qu’ils sont
une entrave sérieuse a I'efficacité et a la
compétitivité des entreprises, qu’ils sont
remplis d’extrémistes sans contrdle et sans
scrupules. L’ampleur de ces dénigrements et
ces attaques soutenues ne devront cepen-
dant jamais nous surprendre ni nous décou-
rager. Au contraire, si on nous attaque avec
autant d’énergie, ¢’est que I’efficacité de no-
tre action pour la promotion et le respect de
ceux et celles que nous représentons n’est
certes pas négligeable. Si on ne faisait abso-
lument rien, je suis persuadé que tant d’ef-
forts ne sauraient étre déployés par le patro-
nat. Si ceux qui nous attaquent ne I’ont pas
encore réalisé ou n’en sont pas encore con-
vaincus, je leur dis et leur répéte que nous
ne tomberons pas dans le panneau. Au con-
traire, les travailleurs syndiqués, surtout les
Meétallos, savent trés bien que leur mission
premiére est de défendre leurs membres et
de militer pour une meilleure société. C’est
pour cela que nous continuerons, malgré ces
attaques a revendiquer nos droits et notre di-
gnité.




il faut s’ajuster aux nouveaux defis

Les changements profonds qui sont sur-
venus au cours des derniéres années dans
notre société ont exigé du mouvement syn-
dical de relever les nouveaux défis et de réo-
rienter ses actions. Chez les Métallos, nous
avons démontré avoir le talent et la capacité
de nous prendre en main rapidement et, j’en
suis sdr, pour le mieux-étre de nos mem-
bres. Aujourd’hui on parle de participation a
’organisation du travail et on y participe.

Les travailtleurs et travailleuses, a travers
leur syndicat, voient de plus en plus que leur
sécurité d’emploi et leurs conditions de tra-
vail sont reliées a I’efficacité de entreprise
et a son développement. Ces nouvelles réali-
tés nous obligent a se donner une stratégie
syndicale mieux articulée et plus pratique.
Partout, on sent que ¢a bouge et que I’appro-
che est différente de ce qu’elle était. Toute-
fois, les objectifs fondamentaux du syndica-
lisme sont les mémes. Notre militantisme
demeure tres vivant et doit le demeurer. Il
doit tenir compte de 'environnement du
contexte dans lequel if s’inscrit.

Chez ies Métallos, ¢a fait plusieurs années
qu’on souhaite se donner un droit de regard
dans 'organisation de notre travail. Depuis
longtemps, on exige des usines mieux gé-
rées, des changements d’attitudes en pro-
fondeur dans nos relations de travail et le
droit 4 la sécurité au travail et 4 Pemploi. Les
Meétallos souhaitent depuis belle lurette que
le tournant s’effectue pour que la solidarité
remplace la division et que le respect des au-
tres ait priorité sur le dénigrement. Toutes
ces revendications m’indiguent que nous
avons un syndicat fort éveillé, trés combatif
et cela est fort encourageant.

d’Amiante, discute avec des compagnons de travail,

Dans le secteur public et parapublic des
changements de stratégies dans 'approche
syndicale ne sont pas toujours bien vus. En
ce sens, c’est lent et le virage est tres difficile




a prendre pour certains, tandis que pour
d’autres il est encore trop tirant pour le réus-
sir. Je suis persuadé, pour ma part, que le
mouvement syndical, s’il veut survivre, n’a
pas le choix et il lui faut dés maintenant tout
mettre en oeuvre pour étendre a tous les ni-
veaux de son action la solidarité syndicale
necessaire pour relever de nouveaux défis
avec clairvoyance et détermination. Il ne doit
pas avoir peur d’imaginer et de tracer de
nouvelles voies face & une société qui est
profondément changée.

Changement de cap
avec ’arrivee du PQ

Le syndicalisme, tout comme pour la so-
ciété dans son ensemble, doit forcément
s’ajuster aux changements, aux réalités et
aux contraintes, et lentement il le fait. Il est
fort intéressant de noter que ce lent change-
ment de cap du mouvement syndical trouve
son origine vers la fin des années 70. L’asri-
vée du Parti Québécois au pouvoir en 1976
n’est pas étrangére & ce renouveau. Des lois
furent votées ayant pour but d’assainir le cli-
mat social fort tendu entre 1972 et 1976.
Bien siir, les entreprises et les porte-parole
patronaux demeureront trés silencieux sur
le fait qu’un nouveau climat social a favorisé
’essor de I’entreprise au Québec.

L’avénement du PQ au pouvoir en 1976, a
ce moment crucial de notre histoire, aura été
I’élément déclencheur de la lancée du Qué-
bec et de son décollage réussi. Par la suite la
crise va nous en arracher un «maudit» gros
morceau. Toutefois je crois fermement que
le mouvement syndical québécois et les Mé-

Louis Laberge, président de la FT().

tallos en particulier ont été les principaux au-
teurs de ce renouveau québécois et de I’évo-
lution de nos lois.

Aujourd’hui plus que jamais, nous som-
mes en droit de parler de notre action syndi-
cale et du syndicalisme avec fierté et d’étre &
’aise d’en parler plus concrétement. Il était
temps!

Debat democratique

Chez les Métailos, depuis toujours, méme
dans les moments les plus difficiles et les
plus tendus de notre histoire, nous avons su
susciter entre nous un débat démocratique
qui aboutissait sur une plus grande cohésion
interne et sur des approches réalistes. Nous
avons su sentir et reconnaitre les nouveaux
courants, et nous avons toujours été capa-
bles de nous donner la force, soit de pousser
ou combattre des idées. Nous nous sommes
bien préparés et ensemble nous avons su fa-
¢onner notre avenir selon les aspirations de
notre milieu.

+TQ: innovations
A la FTQ, les actions et les stratégies ont
souvent été différentes a cause de ce qu’est
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Yves Morrisseau, Elkem-Beauharnois.

la FTQ et de ce qu’elle représente. La pré-
sence des travailleurs et des travailleuses du
secteur public et qui joue un réle trés impor-
tant dans notre centrale a certainement con-
tribué a influencer les orientations de celle-
ci. Il est trés encourageant de voir a la FTQ la
naissance de nouvelles approches sociales et
politiques trés intéressantes qui se déveiop-
pent et prennent place. Les innovations
comme Corvée-Habitation et le Fonds de
Solidarité du Québec sont importantes pour

Marc Lebeau, président du local 8990 (métal en feuilles
et autres).

notre avenir et a ce chapitre nous devons
comme Métallos y embarquer de plain-pied.
Je vous demande d’adhérer massivement au
Fonds de Solidarité et je félicite tous ceux et
celles qui ont déja posé ce geste de solidarité.
La création du Fonds de solidarité est un
geste politique important posé par la FTQ et,
quant a moi, s’inscrit dans le cadre de I’évo-
lution nécessaire a notre efficacité dans no-
tre démarche pour un Québec plus fort et
meilleur pour nous tous.

Deveilopper nos solidarites, projet embailant

Développer nos solidarités en cherchant a
partager avec I’ensemble de la société, les
fruits et les gains du syndicalisme est un pro-
jet qui m’emballe beaucoup.

Face aux prochaines élections du Québec,
le débat s’enclenchera dans une perspective
globale dont la solidarité des travailleurs et
des travailleuses en constituera le principal

|
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fondement. Au moment ou la solidarité est
souvent et durement mise a ’épreuve, il n’y
a pas de place pour le clivage entre bons et
méchants, entre le privé et le public, ni pour
une approche qui se voudrait d’inspiration
dogmatique ou sectaire.

Je sais trés bien que nous aurons encore a
écouter d’interminables discours ou nous
retrouverons le verbe a gauche et le porte-
feuille a droite. Cependant, notre expérience
nous a habitués a rejeter ce qui doit I’étre et
a retenir les vrais éléments que nous impose

4 5
i

’examen des intéréts objectifs et réels de
nos membres en tant que syndiqués et en
tant que citoyens et citoyennes.

Notre responsabilité exige d’éviter de se
laisser prendre par un vocabulaire démesuré
ou excessif et la sagesse syndicale nous in-.
dique le sens pratique et ’écoute de ceux et
celles que nous représentons. 11 s’agit la du
grand défi qui est lancé aux porte-parole et
représentants des travailleurs{(es) syn-
diqués(es).

R '.-.1,;.-,..2.;;*';4;
Pierre Thompson, syndicat de la Baie James, et Michel
Levac, Bombardier (bureaux) - Montréal.
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Roger Daneau, Bombardier-Montréal, et Mychéle
Smith, Sept-lles.

Normand Larochelle, Electrolux-Pointe-Claire, et Lina
Lemay, Levinton-Montréal.
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Sylvie Thomassin, secrétaire au burean de Québec, Marc Robitaille, président des Méiallos du secteur de la restauration, et
Clément Godbout.
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Deux bilans du gouvernement 1976-81-1981-385

A la veille des prochaines élections au
Québec, comme directeur élu de votre syn-
dicat, j’ai voulu dans ce rapport moral vous
présenter le bilan que je fais du gouverne-
ment depuis son arrivée au pouvoir. Je vous
présente en deux parties I’analyse et la sélec-
tion de ce bilan. D’abord 1976 a 1981 et par
la suite de 1981 4 1985-(867).

Dans le but de vous donner le meilleur
portrait possible du dossier, je me référerai
aussi, de temps 4 autre, au programme du
Parti Libéral du Québec, de facon a ce que
nous puissions réfléchir sur ce que nous pro-
pose le PLQ sur divers sujets qui nous préoc-
cupent au plus haut point et ceci a la lumiére
du document publié par le Parti Libéral du
Québec intitulé «Maitriser I’avenir» adopté
en fevrier 1985 par la Commission politique
du Parti Libéral du Québec.

Pas de corridor etroit
Un bilan critique et rigoureux d’un gou-

12

vernement quel qu’il soit, ne saurait étre
juste ni complet s’il devait limiter étroite-
ment notre vision du gouvernement a ses
actions comme employeur, Ma vision et ma
perception d'un gouvernement et de son bi-
lan ne s’assimilent pas seulement a celles
d’un employeur. Je trouve qu’une évalua-
tion d’un bilan dangereusement limitée ris-
que fort d’étre injuste et incompléte. Ma vi-
sion et ma perception d’un gouvernement se
situent aussi au niveau des citoyens et des ci-
toyennes dans une société. Evidemment,
comme syndicaliste, je me dois d’étre exi-
geant dans nos revendications syndicales
mais je ne peux accepter d’emprunter un
corridor étroit et étouffant qui donnerait
comme résultat de limiter mon analyse et
nos revendications aux questions des rela-
tions du travail.

Les Métallos ont toujours vu le gouverne-
ment comme un législateur influencé et in-
fluencable par des moyens de pression dé-
mocratiques et souvent nous les avons exer-




cés dans l’intérét et pour la promotion des
travailleurs et des travailleuses que nous re-
présentons.

Notre syndicat et nos membres ont ainsi
toujours percu I’Etat comme un intervenant
législateur. A titre de gouvernement, nous
croyons qu’il faut I’amener le plus possible a
adopter des lois, a élaborer et appliquer des
politiques qui vont dans le sens des réalisa-
tions de nos objectifs et de nos priorités.

Revendications

2t aspirations

Comme groupe de pression, une occasion
importante nous est offerte lors d’'une cam-
pagne électorale de mettre de I'avant et de
faire avancer nos revendications et nos aspi-
rations. Et bien sir nous le ferons.

Je dresserai donc devant vous le bilan de
I’action du gouvernement 2 la lumiére des
questions relatives au développement éco-
nomique, a la création et a la protection de
I’emploi, a la question nationale, i notre cul-
ture, a la consommation, a la condition fémi-
nine, aux communautés culturelles, a la jus-
tice, aux droits de la personne, a la démocra-
tique politique, a Paccessibilité aux services
publics et a la qualité de ces derniers, a I’en-
vironnement, au développement du secteur
minier et industriel et des ressources natu-
relles, a I’éducation, au transport, etc...

Le Syndicat des Métallos a toujours eu
comme politique, et ¢’est vrai aussi d’autres
syndicats de la FTQ, de définir ses propres
orientations a la lumiére des aspirations
et des caractéristiques de ses membres.
Nous n’avons jamais hésité ni eu peur de
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Clément Godbout en compagnie de Gérard Rousse, pré-

sident du syndicat (8922} des Agents de sécurité - Métal-
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prendre position et je suis convaincu qu’il en
sera ainsi encore longtemps.

Etvint le

Parti Quebecois

Le 15 novembre 1976, le Québec se don-
nait un gouvernement et plagait au pouvoir
le gouvernement du Parti Québécois. Le
gouvernement de Robert Bourassa est chas-
sé. On se souvient du triste bilan que nous
faisions alors du gouvernement libéral qui
n'y avait pas été de main morte durant tou-
tes les années ou il a exercé le pouvoir. Dans
ses relauons avec le secteur public et para-
public, on ne peut tout simplement pas ou-
blier ce que nous avons appelé la faillite du
gouvernement libéral. Je veux nous rappeler
la réaction vive et militante des Métallos lors
de Pimposition des mesures de guerre et
aussi lors de I’emprisonnement des chefs
syndicaux en 1972. Ce ne sont certainement
pas les plus beaux chapitres de ’histoire po-
litique et sociale au Québec. D’ailleurs en
1975, la FTQ, forte d’un mandat de congrés,
et tout le mouvement syndical s’étaient don-
né pour objectif de battre les libéraux. Il faut
donc se rappeler et rappeler aussi a tous les
autres cette époque ol nous avons connu un
gouvernement libéral.




Premier mandat du PQ: 1976-1981

En 1981, nous avons fait un bilan positif
du gouvernement péquiste. Les Métallos et
fa FTQ ont été en accord et ont salué la plu-
part des grandes réalisations économiques,
sociales et politiques du PQ. Nous savions
qu’il avait fait les efforts réels pour respecter
ses engagements politiques et qu’il était plus
prés de nos aspirations et des intéréts de nos
membres que ne I’était le Parti Libéral. Une
caractéristique du gouvernement du Parti
Québécois qui ne pouvait nous échapper,
dtait d’avoir en fait instauré officiellement
dans la société québécoise une reconnaissan-
ce accrue du réle des syndicats.

Les grévistes de I'usine 0.J. Ouellette, a Montréal.
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Malgré les critiques et les réserves que
1tous avions alors pu émettre pendant ce pre-
mier mandat, nous en venions & la conclu-
sion que les actions gouvernementales
avaient souvent comme objectif d’améliorer
la condition ouvriére et le sort de la majorité
de la population tant sur le plan de la con-
sommation que sur le plan économique et
social ainsi que sur celui de la qualité de vie
démocratique.

Je veux ici rappeler plus principalement
les actions posées par le gouvernement du
Parti Québécois durant ce premier mandat:




Catalogue iegisiatif 19756-1981

Code du travail: dispositions anti- ® Loi sur la régie de I’assurance-auto-
briseurs de gréve, formule Rand, ar- mobile du Québec.
bitrage de premiére convention col- ® Suppression de la taxe de vente sur
lective; les vétements, chaussures, textile et
Modernisation dans le secteur des meubles afin d’encourager le déve-
pites et papier; loppement de ces industries et les
Nettoyage des caisses électorales par emplois qu’'on y trouve;
la réforme du financement des partis ® Loi accordant Pexercice des droits
politiques et abolition des caisses aux personnes handicapées;
électorales occultes; ® Loi sur les personnes et les biens en
Convocations de conférences socio- cas de sinistre;
économiques. Saluées par la FTQ, ® Loi sur la protection du consomma-
Charte du frangais (loi 101) corri- teur;
geant les effets négatifs de la loi 22 ® Loi sur la protection du territoire
passée par les libéraux; agricole;
Référendum sur [a question nationa- ® [ oi sur les recours collectifs;
le permettant a tous de se prononcer ® Loi sur la consultation populaire;
librement; ® Loi sur les normes de travail;
Amendements a la loi sur les rela- ® Loi sur les services de garde a I’en-
tions du travail dans I'industrie de la fance;
construction accordant une justice ® Loi sur la société nationale de
minimale aux travailleurs de la cons- Pamiante saluée par les Métallos et
truction et la loi 109 qui a permis de par la FTQ;
crever ['abcés qui bloquait un fonc- ¢ Loi sur la protection de la jeunesse;
tionnement syndical normal dans ce ® Loi sur la régie du logement;
secteur, ® Loi sur le supplément de revenu du
Loi sur la santé et la sécurité du tra- travail,
vail (loi 17) consacrant des droits ® Augmentation des budgets pour les
aux travatlleurs et travailleuses dans soins 4 domicile et cing augmenta-
la défense de leur santé avec une tions successives du salaire mini-
voix au chapitre aux syndicats, tant a mum;
la CSST que dans les milieux de tra- ® Abolition de la loi sur le contrdle des
vail salaires;

® elc...
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