Un bon choix
en 1976

Ces interventions du gouvernement du
Parti Québécois démontraient clairement
que nous avions fait le bon choix en 1976 en
optant pour un nouveau gouvernement. Et
c’est ainsi, voyant aboutir cet ensemble de

Deuxieme mandat du PQ:

Ce deuxieme mandat, il faut bien le re-
connaitre, le Parti Québécois le commence
avec passablement de «plomb dans I'aile».
D’abord, il y avait eu la défaite du référen-
dum, le 20 mai 1980. Cette décision du Qué-
bec I'aura forcé a changer le gouvernail de
direction. Cette défaite le forcera a prendre
un tournant difficile pour le Parti et pour
I’équipe ministérielle, car la blessure sera
profonde et douloureuse. D’ailleurs, cer-
tains ne s’en remettront jamais.

Et puis, il y a la crise économique qui n’en
finit plus et qui continue ses ravages. Méme
si on avait su se ressaisir pour les élections
de 1981, il n’en reste pas moins que beau-
coup de choses avaient changé, et dans le
gouvernement, et dans la société.

3ene Lévesque

René Lévesque, pour qui les Québécois et
les Québécoises ont eu et ont toujours beau-
coup d’estime, de respect et d’admiration

revendications qui nous tenaient & coeur de-
puis fort longtemps, que la FTQ, i sa réu-
nion spéciale du Conseil général du 18 mars
1981, donnait son appui au Parti Québécois
pour les élections du 13 avril 1981. Le Parti
1qusélbécois est reporté au pouvoir en avril

1981-1985(86?)

aura fait tout ce qui lui était possible pour
colmater la bréche dans le flanc du bateau
québécois. Il a réussi tant bien que mal 4 re-
faire 'unité dans ’équipe car il avait bien
senti le pouls de la population apreés le réfé-
rendum sur la question nationale.

Méme si le résultat du référendum et la
crise économique auront marqué aussi le
Premier Ministre du Québec, il aura tou-
jours été capable, de maniére imprévisible,
comme dans un coup de vent, de reprendre
la barre a temps et de la tenir dans la bonne
direction.

Novembre 1981 le brisera vraiment et il
ne s’en relévera que fort difficilement. On se
souviendra de cette nuit des longs couteaux
a Ottawa, Trahi en pleine nuit par les pre-
miers ministres des autres provinces, le
Québec aura recu un magistral coup de mas-
sue. René Lévesque est alors trompé par
Pierre Elliot Trudeau au terme d’une longue
bataille contre le rapatriement unilatéral de



la Constitution canadienne. Ce sera pour le
Premier Ministre et les québécois une pé-
riode fort sombre de leur histoire.

Un gouvernement
incapable

de se ressaisir

Malgré toutes ces péripéties trés difficiles
pour un gouvernement a supporter et a sur-
monter, j’en conviens, je veux déplorer ’in-
capacité de celui-ci 4 se ressaisir et a foncer.
Nous étions habitués a des ministres et dé-
putés qui ne ldchaient pas facilement un dos-
sier, qui étaient capables d’innover et de
trouver des solutions. C’est tout comme si
pour un certain temps 1"horloge québécoise
s’était arrétée. Je comprends cependant
qu’en temps de crise économique, on Soit
obligé d’ajuster certains objectifs et de retar-
der des projets pour aller au plus urgent. 1l
est vrai aussi que cette crise économique a
bien mal accroché les Québécois sur son pas-
sage alors que les usines et les mines fer-
maient les unes apreés les autres et elles fu-
rent trés nombreuses. Les mises a pied et le
bien-étre social sont devenus un mode de
vie pour plusieurs dans tous les coins du
Québec. Je comprends bien que tout celan’a
guére facilité le dossier.

Pourtant, a peine quelques années aupara-
vant, le Québec venait de vivre ses moments
les plus glorieux. Le gouvernement du PQ,
qui possédait cette capacité de se coller aux
gens, d’imaginer de nouvelles stratégies et
d’innover lorsque nécessaire, semblait tout a
coup plafonné dans ses actions.

Ce manque d’imagination et d’agressivité,
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qui durera trop longtemps, nous a forcés
trop souvent a4 prendre comme solution la
route la plus simple et la plus traditionnelle
pour faire face a des drames humains.

Un gouvernement

decourage

Jusqu’a un certain point, on aurait pu se
demander si le gouvernement n’en était pas
au découragement et a la morosité devant
I’ampleur des probiémes. Je pense rappeler
ici les fermetures de mines, d’usines et d’au-
tres établissements du Québec. Seulement
chez les Métallos depuis 1980, c’est environ
15000 membres qui ont perdu leur job et de-
puis le temps qu’on le demande nous
n’avons pas encore dans ce beau Québec un
minimum de protection sociale face a ce dra-
me. Il n’existe toujours pas de loi sur les fer-
metures d’usines et de mines. Le fonds mi-
nier est toujours au fond des mines et peu
récupérable maintenant car plusieurs mines
sont fermées. A ce sujet, j’ai lu les résolu-
tions qui seront débattues a cette assemblée
annuelie a ce sujet. Elles suggérent plutdt de
revendiquer une caisse nationale de soutien
face a ces drames. Je crois que P'objectif visé
par ces résolutions refléte vraiment les réali-
tés d’aujourd’hui et je souhaite que ces réso-
lutions recevront votre appui.

Le gouvernement
face aux
societes d’Etat

En ce qui a trait au dossier des sociétés
d’Etat, le PQ n’a pas été capable d’une bien
meilleure performance que celle des grandes







entreprises. En fait, pour lui aussi, la repon-
se ¢l dans les fermetures et dans les mises
& pied de travailleurs et de travailleuses.
n'y a pas eu beaucoup de place pour I'inno-
vation, ni pour de nouvelles sirategies.

H faut dire cependant qu'avece I'Etal, au
Meins., on a pu avoir des rencontres ¢t rece-
voir des informations qui nous ont permis

Par contre, yue nous propose le Parti Li-
béral de Monsicur Bourassa dans fe cas de
fermetures d'usines et de licenciements col-
lectils? Comme vous. ) ai noté que ces sujets
précis sont absents dans le programme poli-
tique du Parti Libéral intitulé: «Maiiriser
Favenios. On lait allusion a 'emploi de la [a-
Ccon suivanle:

ale dofi de la création d'emploi ne tient pas
qua une guestion de nombre. Les nowveany
emplois en effer doivent provenir de sectetrs
Jorts, hawtement competitifs sur le plan ier-
national... Le taux moven de création de
neaveanus emplois doit se ramener «a SO 00)
pour quelques annéesn ??? (page 30 du pro-
gramine).

C’est ¢ce gue nous propose comme remede
te Parti Libéral dans le domaine de I'emploi.
Si nous fouillons un peu le dossier, voict ce
que cela donne. Selon 'OPDQ. la population
active sTaceroilra de 17% par année entre
1982 ¢t 1990. Si on crée au Québec 70000

de satver des emplois et mieux délendre les
Métatlos que nous représentons. tandis
quiavee les grandes entreprises, habituclie-
ment, on ne nous en parle méme pas. Itn'en
reste pas moins que le gouvernement a man-
qué de beaucoup d'imagination et dinitia-
tive mnovatrice durant la crise. Et du cho-
mage on vollez-vous, en v'la!

cmplois nouveaux par année pour chacune
des années de cette période, le chomage se-
rail @ un niveau beaucoup trop élevé pour
¢tre acceplable. Mais il y a berucoup plus
que cela, les changements technulegiques et
la robotisution continuent daffec »r le ni-
veau de 'emploi. et cela il faut en temr
compte. Sclon e document du gouve nie-
ment fédéral: « The Rocky Road for 194 ',
il faudra créer ici au Québec de 108000 a
E20000 emplois par année, et avec une telle
performance. le taux de chémage actucl, soit
I 2%, serait maintenu. Le projet du Parti -
beral du Québec ne dit pas tout ¢t surtoul ne
nous suggere pas quelque chose de tres bril-
kit face au chdmage et a la création des eni-
plois.

Le Syndicat des Mcetallos a loujours recon-
nu et souhaité que IEt joue un role mo-




teur et important dans notre développement
socio-économique, plus particuliérement par,
le biais de sociétés d’Etat. Or, pour les Mé-
tallos de Sidbec, de I’amiante, des mines de
sel et du Nord-Ouest (Soquem) et pour
d’autres Métallos également, il est important
de noter que le Parti Libéral remet carré-
ment en question cette orientation:

«L’état ne devrait toutefois pas faire concur-
rence au secteur privé sans raison valable...
ces grands ensembles que constituent les so-
ciétés d’Etat ne sont plus dans la majorité des
cas les leviers appropriés de croissance éco-
nomique ou des outils valables de redéploie-
ment industriel» (page 81) «Le gouverne-
ment mettra sur pied une unité de travail...
qui procédera... & une analyse approfondie...
des sociétés d’Etat... Enfin, le gouvernement
créera, sur recommandation de cette unité,
des mécanismes appropriés de privatisation
ou de dénationalisation» (page 99).

Ces énoncés tirés du programme politique
du Parti Libéral m’inquiétent quant a notre
avenir dans le secteur industriel et minier.
N’eut été de I'intervention de I’Etat, nous
n’aurions jamais été capables de donner aux
Québécois et aux Québécoises des places de
décision d’importance dans la gestion de ces
entreprises et, laissées a elles-mémes, nous
le savons trop bien, ¢’est a ’extérieur du
Québec que les emplois auraient été créés.
Jamais nous ne serons d’accord au nom du
profit, de la rentabilité ou de I’emploi, de
laisser détruire le peu qui nous reste de no-
tre secteur industriel et minier au Québec
pour le concept étroit de la libre entreprise
comme le propose le Parti Libéral. Nous sa-
vOns que trop souvent on achéte nos indus-

tries pour les fermer et ainsi créer de I'’em-
ploi ailleurs. A ceci, je réponds un non caté-
gorique au projet du Parti Libéral.

Nos droits battus

en breche

Le droit a la syndicalisation, c’est le droit
d’association des travailleurs dans le milieu
de travail, nous I’avons dit et nous ’avons
répété des centaines de fois, malheureuse-
ment il n’existe que sur papier. Dans les faits
il est battu en bréche par les avocats patro-
naux et également par les employeurs.

En 1985, un patron passablement dé-
brouillard et pas trop scrupuleux du respect
de nos lois, peut totalement empécher un
syndicat d’entrer dans sa boite, méme si
tous ses salariés le veulent. En fait, je n’ai
pas a répéter tous les congédiements, dépla-
cements et harcélements auxquels sont sou-
mis les travailleurs et les travailleuses du
Québec lorsqu’ils décident de se donner un
syndicat. Je n’ai pas a rappeler qu’entre 1972
et 1984 c’est des milliers de personnes qui
ont été ainsi «décapitées» pour avoir pensé a
un syndicat. Je ne devrais pas étre obligé non
plus de dénoncer a nouveau des Roger J. Bé-
dard et des Schneiberg, et d’autres du méme
acabit qui se proménent encore librement au
Québec en débatissant des syndicats de bon-
ne foi, en mettant sur pied des syndicats jau-
nes et dominés, et en donnant des cours aux
patrons sur la fagon de maiter et de détruire
un syndicat que des travailleurs{euses) veu-
lent se donner. Pourtant, le droit de se syn-
diquer est reconnu par les lois du Québec et
personne ne peut passer outre a la loi en au-
tant que je sache.
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Un gouvernement qm tremble devant le patronat

Sur ce sujet, le gouvernement a tremblé
devant le patronat. Il n’a pas osé prendre le
taureau par les cornes et ramener le patronat
a de meilleures sentiments envers les droits
des Québécois. Il a laissé le patronat se placer
au-dessus des lois. Au-dessus surtout du
Code du Travail du Québec. Il a tenté plutdt:
de séduire un patronat que de toute fagon il
n’aura jamais avec lui, ni sur le plan poli-
tique ni sur le plan électoral. Il a laissé aller
les choses et les dégits ne sont pas trés
beaux a constater. Le droit d’association est
de plus en plus bafoué, a un tel point qu’on
croirait que le droit de congédiement pour
activités syndicales et le droit de débétir un
syndicat qui prend naissance, font partie des

HEEG - droits et des responsabilités patronales...
Yvon Clément, La Forge CSW - Montréal, et Jocelyn C’est incroyable mais trés vrai! Dans cer-

Brilé, syndicat local composé 7625 (grande région de tains milieux, on est fier de dire qu’on a dé-
Montréal). fait un syndicat et on s’en vante! On va jus-

qu’a le mettre par écrit et on donne des
cours a c¢e sujet.

Nos revendications sur I’accréditation et la
négociation multipatronales trainent tou-
jours dans le tiroir 13, de je ne sais quel bu-
reau, ni de quel ministre, 4 Québec.

Une bonne déecision
qui traine

en longueur
Ii faut cependant reconnaitre que la déci-
sion de former une commission d’enquéte et
de recommandations sur le droit d’associa-
tion et les libertés syndicales va dans la di-
rection souhaitée par les Métallos et la FTQ.
BRI Je trouve fort malheureux et trés inappro-
Marcel Pageau, Chibougamau. pri€¢ que le dossier traine trop en longueur.
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Au moment ou j'écris ces lignes, nous
n’avons toujours pas le rapport de la Com-
mission Consultative sur le Travail, présidée
par le juge Beaudry. On nous avait promis le
rapport pour juin 1985. I1'y a eu changement
de président et I'échéance fut reportée a la
fin septembre 1985. Or, nous avons «app-
ris» par les journaux que le ministre avait ac-
cordé un autre délai a la Commission et que
le rapport devrait étre soumis le 31 octobre
1985... L’aurons-nous a cette date...?

Je trouve inconcevable que tant de délais
aient été acceptés. A mon sens, cette situa-
tion rendra a toute fin pratique inefficace
toute stratégie de notre part auprés du gou-
vernement actuel et le rapport sera donc
vraisemblablement remis au prochain gou-
vernement. Or, s’il était ainsi remis a4 un
gouvernement libéral, les chances sont bon-
nes pour que la seule utilité de ce rapport
soit de pouvoir nous aider non pas a amélio-

Bertrand Perron, Sidbec-Montréal, et Gilles Pelletier,
Infasco-Marieville.
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Pierre Foucault, coordonnateur de la région de Mon-
tréal, et Lawrence McBrearty, directeur du sous-district
des Provinces Atlantiques.
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La mignonne Valérie Gravel sur les lignes de piquetage
aux Feux d’artifice Hands, a Papineauville.




rer la situation mais a nous accrocher ferme-
ment a son contenu (s’il y en a) et 4 nous
donner des arguments pour empécher le
gouvernement de nous enlever le peu qui
nous reste dans le secteur privé au Québec.

Le PLQ insulte
les syndicats

Dans «Maitriser ’avenir», le Parti Libéral
parle de se donner des atouts maitres. Parmi
les 4 sur lesquels il veut miser, le troisiéme
est «la carte des ressources humaines»
(page 14). Il veut d’abord donner au Québec
«une société qui ne se contente pas de con-
sommer, mais qui produit» (page 15). Tout
comme si nous, les travaiileurs et travailleu-
ses du Québec serions incapables de produi-
re convenablement alors que les employeurs
que je connais sont d’accord pour admettre
qu’au Québec la main-d’oeuvre est efficace
et compétente. Au niveau des ressources
humaines, (page 65) le programme lie la ca-
pacité concurrentielle d’une société a «la fa-
culté¢ de ses membres d’innover, de créer,
d’assurer des risques... mais... les syndicats
comme les autres devront adopter de nou-
velles attitudes» et a la page 66 du program-
me, on note parmi les inconvénients que
nous rencontrons «l’accroissement désor-
donné des avantages contractuels des tra-
vailleurs syndiqués». J'ose espérer que cette
accusation singuliérement inappropriée dans
la réalité d’aujourd’hui saura étre dénoncée
avec force et vigueur. Il me semble évident
qu’on nous propose ici un nouveau mode
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d’agencement de relations de travail corres-
pondant aux preoccupations patronales et a
celles de la Chambre de Commerce du Qué-
bec. Cet ouvrage (le programme du PLQ)
qui est dédicacé a tous les Québécois(es) ne
leur fait pas tellement honneur, a ce sujet.

Lz PLQ: contre
I’accreditation

muitipatronale

Ce qu’on nous propose a ce chapitre ne
présage rien de trés bon pour notre avenir,
mais devient encore plus assommant quand
on prend le temps de poursuivre la lecture
de ce texte. Au coeur du sujet du Code du

- Travail, le texte devient alors passablement

plus direct et plus précis.

Je vous ai parlé plus t6t de la négociation
sectorielle et de P'accréditation multipatrona-
le que nous attendons toujours de la part du
gouvernement du Québec. A ce sujet, je
veux vous dire qu’advenant 'arrivée au
pouvoir d’un gouvernement libéral, il est
manifestement clair et sans équivoque qu’il
serait opposé a ce projet.

ule régime actuel de négociation collective

est fondé sur l'accréditation par entreprise. 11

s'agit d’'une réalité nord-americaine qu'il se-

rait inopportun de vouloir modifier. Dans les
conditions actuelles, le Québec ne doit pas
s'engager sur la voie de l'accréditation multi-
patronale ou de la négociation sectorielle.

L'experience de l'industrie de la construction

en est une preuve vivante... Dans un monde

de petites et moyennes enireprises, les consé-
quences d'un tel climatr pourraient s'avérer

désastreuses.» (page 80)




Le PLQ oppose deux

droits fondamentaux

Ce n’est pas tout, le texte va encore plus
loin, laissant clairement entendre qu’il ne
faut plus privilégier 'action collective par
rapport a ’action individuelle: «nous devons
mettre I’accent sur la protection des travail-
leurs en tant qu’individus.» (page 81). A ce
propos, je veux dire que depuis toujours le
mouvement syndical a voulu offrir un outil
collectif pour défendre les droits des indivi-
dus et les exemples sont nombreux: reia-
tions avec I’employeur, défense des plaintes
et des griefs, évaluation des emplois, ancien-
neté, promotion, etc... Le Parti Libéral se
propose donc par cette partie de son pro-
gramme d’opposer ces deux droits fonda-
mentaux. Le mouvement syndical ne doit
pas accepter cette dangereuse proposition et
elle doit étre carrément rejetée. Nous de-
vons renforcer et unir les droits collectifs et
individuels. Ce gue nous voulons pour notre
avenir et celui de ceux et celles qui suivront,
c’est que ces droits soient au service de la
promotion et des intéréts des individus.

Le PLQ: réevaiuer

la loi anti-scabs

Finalement a ce chapitre, comme pour le
dessert, le Parti Libéral du Québec, une fois
élu, s’engage «a la réévaluation des disposi-
tions anti-briseurs de gréve actuelles du
Code du Travail.» (page 23,...annexes... les
relations de travail, numéro 55).

Le PLQ: droit

de greve menacee o
Dans ses relations avec ses salariés, bien
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s@r, beaucoup de reproches sont a adresser
au gouvernement péquiste. Le Syndicat des
Métallos a dénoncé a plusieurs reprises les
approches et les attitudes du gouvernement
a la table de négociation. Nous avons tou-
jours combattu pour le droit a la négociation
collective et pour le droit de gréve. Ce sont
des droits sacrés et on ne doit pas en démo-
cratie les faire disparaitre. Je congois cepen-
dant que le droit de gréve dans certains cas
puisse étre trés difficile a exercer et dans ces
cas, avec les partenaires impliqués, je suis
certain qu’on peut en arriver a des ententes
raisonnables et justes pour tous. J’appelle
cela baliser un droit et, 1a ou ¢’est indiqué,
de telles balises peuvent étre appropriées.

Je sais qu’on est pas trés fier du PQ com-
me employeur, dans le secteur public et
para-public. Les lois qu’il a adoptées durant
les derniéres négociattons et face aux pro-
chaines ne sont pas des plus intelligentes.
Je n’accepte pas la position du PQ bien sir
mais je veux dire que sur le strict plan de ses
orientations comme employeur, le Parti Li-
béral du Québec ne sera pas de la «créme a
café», croyez-moi!

Il faut se souvenir qu’en juin 1985, le PLQ
a voté contre le projet de loi 37 du PQ ins-
taurant un nouveau régime de négociations
dans les secteurs public et para-public, non
parce qu’il le croyait trop répressif mais au
contraire parce qu’il le trouvait encore trop
«généreux» pour les travailleurs et les tra-
vailleuses impliqués.

Je veux rappeler ici a ceux qui I'auraient
oublié que 'un des péres de la loi 37 est nul
autre que Me Jean-Frang¢ois Munn, déja
avocat de la CSN pendant une dizaine d’an-
nées el porte-parole du front commun du




Marcel Bureau, permanent et responsable des dossiers
des Métallos chez Sidbec.

secteur public et parapublic en 1982, Ca aus-
si ¢a fait partie des vérités qu’il ne faut pas
oublier. D’ailleurs, je note que la prise de
position des libéraux contre la loi 37 est con-
forme aux orientations qu’on retrouve dans
leur document de février 1985 et qui stipule
que:

«les droits de gréve et de lock-out doivent
étre retirés pour tous les établissements du
secteur de la santé. En cas de mésentente sur
les matiéres faisant 'objet de négociation
centralisée, le conflit devra érre réglé par voie
d'arbitrage obligatoire... le mécanisme de
l'arbitrage s'appliquera également aux ma-
tieres faisant U'objet d'une négociation loca-
le.» (page 101)

Etlaloi 37

[l faut quand méme dire que le projet de
loi 37 permet la négociation des salaires et
des échelles pour la premiére année de la
convention alors que les deux autres années
pourront toutefois étre décrétées; les autres
aspects de la rémunération (i.e. avantages
sociaux) sont négociés a une table nationale
(centralisée). Pour le PLQ, non seulement la
masse salariale mais également les princi-
paux paramétres de la rémunération (i.e.
avantages sociaux) font I’objet d’une con-
sultation et a défaut de consensus seront dé-
crétés par 1I’Assemblée Nationale. Bien sir
que dans mon esprit cela n’excuse ni ne jus-
tifie nécessairement le projet de loi 37 mais
il me semble qu’il faut tenir compte de I’'en-
semble du dossier dans I’évaluation des al-
ternatives politiques. Finalement, je me pose
cette question: si la CSN avait voulu accepter
la stratégie proposée I'an dernier par la FTQ
(SCFP et 298) alors que c’était encore le
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temps, aurions-nous alors évité cette loi 377
Le dossier du secteur public et para-public,
comme je I’ai dit auparavant, n’est pas le
plus beau dossier de 1’administration péquis-
te. Certains ont méme parlé de gichis. Les
lois sont allées généralement dans le sens de
«serrer la vis» et de s’attaquer trop souvent
a des droits acquis. Nous ne pouvons ap-
puyer le gouvernement dans cette approche,
De quelque secteur que I'on soit, il y a des
droits qui doivent demeurés et qui ne doi-
vent pas étre touchés. Nous avons dénoncé
I’approche et nous continuerons a le faire.

Le catalogue
legislatif

Comme je le disais au début de mon rap-
port, j’ai voulu évaluer I'action du gouver-
nement a la lumiére des questions qui se po-
sent sur le plan social, économique et poli-
tique et non seulement celles de ses reiations
comme employeur. Je veux rappeler a ce

. moment-ci les actions gouvernementales,

tant sur te plan législatif que sur le plan ad-
ministratif qui ont été posées et ce, pendant
son deuxiéme mandat. Encore 14, on retrou-
ve des interventions nombreuses. La liste
demeure dans I’ensemble impressionnante
compte tenu de la conjoncture économique
ne prétant pas beaucoup d’invitation a I'in-

“tervention de 'Etat. En repassant ce catalo-

gue législatif, on peut dire que pour plu-
sieurs mesures, la FTQ et les Métallos les
ont appuyées et soutenues. Pour d’autres,
nous en étions plus ou moins satisfaits alors
que pour d’autres nous nous y sommes op-
posés. Pendant ce- mandat, le gouvernement
du Parti Québécois est intervenu souvent

Luc L’Allier, Drummondville.

Gilles Girard, Indusmin, St-Canut.
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sur des sujets importants et marquants pour
le Quebec, soit au plan législatif ou au plan
administratif. Le gouvernement est interve-
nu a 23 reprises au sujet du Développement

conomique et Emplois, 11 fois au plan de
I’Habitation/Consommation, 3 fois au sujet
des Affaires Culturelies: Francais et Com-
munautés culturelles, 5 reprises en ce qui
concerne la Justice et les Droits de la person-
ne, 3 fois au dossier de la Démocratie Poli-
tique, 2 fois au sujet de I’Environnement, a
8 reprises au sujet des Mines et Ressources,
a 4 reprises dans le dossier de I’Education, 7
fois au sujet des Transports, 4 interventions
au niveau des Finances, Institutions Finan-
cieres et Coopératives, a 3 reprises dans le
Social, a 10 reprises dans le dossier Secteur
Public et Services Publics, et enfin a 5 repri-
ses dans le dossier du Travait pour un total
de 84 interventions (Vous trouverez ci-joint
en annexe la liste de ce bilan).

Secteur prive:
bilan positif

Pour le secteur privé, je trouve ce bilan
positif. Si je fais exception des lois qui se rap-
portent au secteur public et para-public, la
FTQ a appuyé la majorité des interventions
gouvernementales et nous avons salué les
positions de notre centrale sur de nombreux
sujets. Pour sa part, le Patronat du Québec a
continueé comme il I’a toujours fait, de dé-
noncer avec beaucoup de vigueur le gouver-
nement du Québec, son orientation et ses
approches. J’ai bien remarqué égaiement
que la CSN a pris position contre la grande
majorité des lois proposées et adoptées par le

Mickel Arsenault, coordonnateur, Céte-Nord, Bas-du-
Fleuve, Gaspésie, Iles-de-la-Madeleine.

Clément Lemieux, permanent.
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Gouvernement québécois. Ce n’est pas
neuf! Elle se sera encore dissociée et démar-
gquée de nos positions et malheureusement
elle aura donné aussi des arguments addi-
tionnels au patronat qui ne néglige surtout
pas d’utiliser tout ce qu’il peut trouver sur
son passage parce qu’il veut surtout ne rien _ ! g T
céder au secteur privé et exige avec force et : - EAEE i
détermination des concessions importantes ' : !

des secteurs public et para-public. Clément Godbout et Richard Mercier, vice-président du
Congrés du Travail du Canada.

interventions
dans le secteur

2conomique

Ceci étant dit, quant aux interventions du
gouvernement, je me dois de noter égale-
ment les efforts certains pour intervenir le
plus possible dans le développement écono-
mique. A ce sujet, je veux saluer le travail du
ministre Garon dans le dossier des péche-
ries. Aprés une dure bataille contre le Fédé- ol
ral et son haut-parleur, le trés spécial DeBa- i 4 -
né, le Québec a gagné le dossier. Les Metal- Gérard Proulx, responsable de notre service de santé-sé-
los ont appuyé la démarche du ministre Ga- curité.
ron et nous avions bien raison. La relance de
Madelipéche et ’ouverture de Crustaces des
Iles ont permis a plus de 1000 Madelinots,
membres des Métallos, d’obtenir un emploi.
L’usine de Newport, moderne et efficace,
crée a elle seule de I’emploi a plus de 500 au-
tres Métallos. L’action du Québec dans ce
domaine aura relancé cette industrie qui
était gravement en danger. A ce dossier,
comme si ¢’était toujours un mal nécessaire,
la CSN était encore contre nous en appuyant
De Bané. Les meétallos ont appuyé les dé- ..
marches du ministre Garon du Québec. Les ; e
travailleurs et les travailleuses de Newport René Cummings, Sept-lles, et Alice Fortin, St-Jean.
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nous ont appuyés aussi dans ce dossier et lors
du vote de représentation syndicale, les Mé-
tallos ont regu P'appui de 350 travail-
leurs(euses) alors que la CSN en obtenait
seulement 66. Ce vote s’est tenu le 10 octo-
bre dernier sous la surveillance du ministére
du travail du Québec. Je leur souhaite {a
bienvenue chez les métallos.

La FTQ appuie la
Table de I’emploi

La 'lable nationale de ’Emploi annoncée
et mise sur pied par le ministre Dean a été
appuyée par les Métallos. Nous la voulons et
la souhaitons. L’emploi reste le grand pro-
bleme de 1985. Cette tabie débute fort diffi-
cilement ayant a subir d’importantes hésita-
tions de la part de la CSN a cause de I’absen-
ce du secteur public et d’un boycottage de la
part du Conseil du Patronat. incroyable mais
vrai! Alors que des miiliers de personnes
sont en chémage, on se bat pour le nombre
de siéges a se partager. De toute fagon, a la
FTQ nous I'appuierons. Combattre le ché-
mage et s’asseoir ensemble dans le but d’y
trouver des solutions afin de créer des em-
plois nous intéressent. Soumettre aux prin-
cipaux partenaires sociaux du Québec, les
solutions possibles autour d’une table de
concertation nous semble prometteur et la
VOi€ & suivre pour notre avenir au Québec
dans le secteur privé.

Projets createurs
d’emplois
L’entente conclue le 5 juillet dernier entre

le Québec et Ottawa pour 100$ millions,
pour une durée de cing ans, donnera certaj-

Antonio Bruno, coordonnateur en Abitibi-Témisqamig-
gue, en compagnie de Roland Morrissette et André Noél,

Michel Blondin, responsable de notre service d’éduca-
tion.
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Charles Trudel et Diane Boudreau, des Agents de sécuri-
té - Métallos, Québec.




nement des résultats positifs. Que ce soit au
niveau des mines, de Péiromont, des inves-
tissements massifs dans nos richesses natu-
relles, dans I’entente avec le gouvernement
Muironey de parachever la route entre Baie-
Comeau et Fermont (50$ millions) on doit
honnétement avouer que dans ce dossier,
malgré la situation économique massacran-
te, le gouvernement du PQ a fait du travail.

Amendements
au Code

Le renforcement des mesures anti-bri-
seurs de gréve, nous a été fort utile. Vous
n’avez qu’a demander aux agents de sécuri-
té, par exemple, et vous verrez bien. Ils
pourront vous en parler en connaissance de
cause. En effet, dans un dossier aussi parti-
culier que la jungie des agences de sécurité
se faisant concurrence, la loi anti-briseurs de
gréve permet la négociation collective, Sans
cette loi, il n’y aurait aucune négociation ef-
ficace possible, une agence pouvant perdre
SON contrat pour une autre agence, avec la
rapidité de Péclair et pour quelques sous
I’heure seulement. Avec la loi existante, il
n’est pas possible pour une agence de mau-
vaise foi d’écraser ses salariés sur une ligne
de piquetage en faisant faire le travail par
d’autres agents. Dans ce secteur, en particu-
lier, la lot anti-briseurs de gréve joue un réle
fondamental pour la survie syndicale.

Fonds de soiidarite

Bravo

Pour la loi sur le Fonds de Solidarité, bra-
vo! Nous en sommes tous fiers et nous con-
tinuerons de le batir. Pensons 4 Luxarama,
Truscon et d’autres a qui le Fond a aidé!

Laloid2

La loi 42... On pourrait en écrire tout un
chapitre pour dire ce que nous en pensons.
Je dirai tout simplement que n’eut été de la
volonté du ministre Fréchette de donner
aux accidentés une meilleure protection so-
ciale et de revoir une loi anachronique, je ne
sais pas ce qui aurait pu arriver.

Gros merci aussi au président de la FTQ,
Louis Laberge, car c’est lui qui a convaincu
finalement le gouvernement d’agir.

Souvenons-nous que la CSN a fait des
pieds et des mains pour combattre cette loi.
Encore une fois, on est bien forcé de consta-
ter le contraste généralisé entre la CSN et la




FTQ. Et le patronat s’est également objecté a
plusieurs chapitres de la loi 42, Enfin, avec
tous les «sauveurs» qui se sont prétendus
porte-parole des accidentés pour combattre
’approche de la loi 42, on s’est alors retrou-
vé dans ce beau Québec avec un indescripti-
ble «plum pudding» que nous ne pouvons
accepter, avec lequel se sont alliés le parti li-
béral, le patronat, la CSN, FATA... Chose
curieuse, plusieurs de ces acteurs ne sem-
blaient étre capables d’expliquer de facon
compétente le contenu du projet de la loi et
les raisons fondamentales justifiant d’en blo-
quer son adoption. Si ce travail d’obstruction
systématique a la loi 42 se voulait la clé es-
sentielle de toute 1’évolution de la question
sociale dans ce dossier, il me semble qu’ily a
passablement de gens qui avaient perdu la
route du réalisme. La loi 42 est maintenant
adoptée et tant mieux. Notre travail com-
mence et comme d’habitude nous ne le crai-
gnons pas. Bien sir que cette loi ne corrigera
pas tous les problémes et il y aura encore des
inconvénients dans I’avenir, sauf que je de-
meure persuadé que le Québec s’est accordé

une véritable loi sur la réparation, plus de

justice et une bien meilleure protection so-
ciale (la réadaptation) pour ses accidentés du
travail. Voila en tout cas ce que je crois fer-
mement. Reste a continuer a nous battre
pour la prévention.

Ameliorer le sort du citoyen

ordinaire

[i me semble qu’il est difficile de nier la
constante dans toute cette diversité des lois
et réglements, interventions étatiques qui se
veulent ’expression d’une volonté politique
d’améliorer le sort du citoyen ordinaire.

Le gouvernement du Parti Québécois n’a
pas toujours tenu ses promesses, n’'a pas
toujours €té trés imaginatif face a la crise et
nous devrons continuer de le talonner et de
poursuivre notre offensive. Nous avons en-
core beaucoup a revendiquer et nous ailons
continué a nous battre pour une meilleure
société, un meilleur partage des richesses et
des droits véritables pour les travailleurs
comme le droit d’association, le droit a la né-
gociation et le droit de gréve.

Ni la neutralite ni la déemission

La morosité politique et syndicale des der-
niéres années pourrait nous pousser vers la
neutralité ou vers la démission. Or, de tou-
jours, ces deux possibilités ont été rejetées
systématiquement par les Métallos, et pour
cause. Chez les Métallos on respecte ceux et

celles qui se tiennent debout et ceux et celles
qui sont déterminés a ne pas licher. C’est
comme cela que les Métallos ont su bitir un
syndicat fort, démocratique et puissant. Les
Métallos veulent participer a ['édification
d’une société qui donne, et qui consacre ses




efforts & améliorer le sort de tous ses ci-
toyens et ses citoyennes.

Il y a quand méme un bon bout de temps
que nous sommes conscients que nous ne
pouvons rien gagner les uns contre les au-
tres, ni les uns aux dépens des autres. Nous
comprenons bien qu’il nous faut d’abord
participer a batir et a construire ce que nous
voulons nous donner comme société avant
d’en recevoir, tous ensemble, les bénéfices.

La neutralité ne nous offre rien qui vaille
et dans le contexte actuel, et équivaut a vo-
ter pour le programme du PLQ. La respon-
sabilité revient a chacun de nous d’en déci-
der et de prendre ses responsabilités. 1l n’est
pas question pour un seul Métallo d’accepter
la voie de la démission. Je souhaite ferme-

.

Fernand Pagquette, coordonnateur du sud du Québec,

avec bureau a Si1-Jean.

ment qu'il en soit ainsi pour tous les travail-
leurs et travailleuses du Québec a I’occasion
de cet important scrutin.

A nous de faire un choix

Le bilan que je viens de dresser n’est cer-
tes pas exhaustif, mais vous donne une idée
assez précise de ce qui s’est passé au cours
de ces deux mandats du gouvernement du
Parti Québécois. Je crois avoir mis aussi en
lumiére 'orientation du Parti Libéral du
Québec sur des sujets qui nous tiennent a
coeur. J'espére que cet exercice nous per-
metira de mieux saisir les enjeux et nous
permettra aussi de mieux décider quelle in-
vitation nous accepterons a |'occasion de
prochain scrutin provincial. Ces invitations
viennent du Parti Libéral du Québec, du
Parti Québecois, du Nouveau Parti Démo-
cratique, du Parti Conservateur du Québec
et aussi peut-&tre du Mouvement Socialiste.
En ce qui a trait au trois derniers partis men-
tionnés ci-haut, je n’en ai point fait le bilan
étant donné leur quasi inexistence au Qué-
bec. Derniérement j’ai bien noté les ronds
dans I’eau que tente le NPD pour attirer I’at-
tention du Québec sauf que pour ma part, je
ne peux oublier Pappui du NPD a Pierre El-
liot-Trudeau lors du rapatriement de la
Constitution canadienne. Je sais qu'il y a un
NPD qui se proméne au Québec mais nulile
part je ne retrouve un NPD du Québec et
cela me suffit. Pour ce qui est du Parti Con-
servateur du Québec, je le trouve fort occu-
pé dans sa démarche de mariage et de divor-
ce avec la défunte Union Nationale et c’est
probablement ainsi qu’il n’a pas encore eu le
temps de nous soumettre le programme de
son parti.




L{’option est devant nous

L’option est devant nous et il nous appar-
tient de la choisir. Les motifs qui nous ont
amenés a appuyer le Parti Québécois en 1976
et en 1981 n’ont plus aujourd’hui la méme
intensité émotive, ¢a ¢’est clair. Nous avons
des reproches importants 4 adresser a ’en-
droit du gouvernement sortant. Pour ma
part, on peut se fier que si élu, le Parti Libé-
ral du Québec fera en sorte d’appliquer son
programme peu rassurant, croyez-moi! En
tant que syndiqué et en tant que travailleur,
il me fait peur pour notre avenir et pour celui
du Québec.

La société québecoise a changé de fagon
significative au cours des derniéres années et
le Parti Québécois aussi.

En effet, nous avons vécu d’importantes
mutations au cours des derniéres années au
Québec. Le Québec que nous avons connu
hier n’est pas celui d’aujourd’hui. Nous
avons tous eu 4 réagir et a nous ajuster trés
rapidement pendant cette période boulever-
sée. Cela est vrai pour le mouvement syndi-
cal et également pour le gouvernement qué-
becois. Souvent des changements sont sur-
venus dans nos traditions les plus ancrées ce
qui a certainement eu des effets sur notre
comportement individuel et collectif.

Au niveau de notre vie politique égale-
ment, des chambardements sont survenus
et nous ont drélement inquiétés. I n’est
donc pas facile de toujours se reconnaitre a
travers de lunettes de 1976 ou de 1981
quand vient le temps d’évaluer la situation
politique de 1985,

Le Parti Québecois
Malgre ces inconvénients, il est toujours
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(et probablement plus que jamais) de notre
responsabilit¢ et de notre devoir d’opter
pour la formation politique qui répond le
mieux a nos aspirations politiques, sociales
et eéconomiques. Il est aussi essentiel d’ap-
puyer la formation politique nous offrant les
meilleures possibilités et qui est la plus sus-
ceptible de nous entendre et d’étre influen-
cée par nous comme Métallos, comme tra-
vailleurs et comme citoyens. Quant 4 moi, la
formation politique m’offrant le plus ces
possibilités, c’est le Parti Québécois. Quoi-
qu’imparfait je trouve qu'il est encore un
instrument nécessaire pour faire avancer le
Québec, mais nous devrons continuer i
nous battre.

De plus, les motifs qui nous ont amenés, a
la FTQ et chez les Métallos, a appuyer le
gouvernement du Parti Québécois en 1976
et en 1981 demeurent essentiellement les
mémes aujourd’hui. Je me permets de nous
rappeler ces motifs: (Conseil général de la
FTQ - 18 mars 1981):

1- Le programme du Parti Québécois est le
plus rapproché de nos revendications;

2- Le Parti Québécois est la seule formation
politique capable de battre le Parti Libé-
ral;

3- Le Parti Québécois est le parti dont la
caisse électorale n’est pas contrdiée par
les grands intéréts financiers;

4- Le Parti Québécois saura mieux défendre
le Québec sur la question nationale et nos
aspirations a I’auto-détermination;

5- Nous disions également que dans son
role Etat-Employeur, le Parti Québécois
n’a pas fait mieux que ses prédécesseurs
et ¢a aussi c’est encore vrai.







En conclusion, je ne crois pas que le Parti
Libéral du Québec ait mis beaucoup d’ef-
forts pour comprendre la société québécoise
el nous appuyer comme travailleurs et com-
me syndiqués. Au contraire, il nous propose
de trancher dans ce qui nous est le plus im-
portant pour le Québec, soit la promotion et
la sécurité de sa richesse humaine. Le peu
que nous avons obtenu a travers les années,
si vous le voulez bien, nous nous battrons
comme des diables pour ne pas se laisser
prendre. ! faut que le Québec continue dans

s ]

Nous aurons encore plusieurs fois a nous
ajuster face aux nouveaux défis et nous le fe-
rons. Nous continuerons d’exiger avec en-
core plus de force des législations pour nous
protéger contre les fermetures d’usines et de
mines et aussi pour de vrais amendements
au Code du Travail afin que le droit d’asso-
ciation existe vraiment pour tous.

Nous continuerons de mettre toute
Pénergie qu’il faut pour syndiquer d’autres
Métallos. Nous devons continuer par P'infor-
mation et la formation de renforcer nos liens
de solidarité avec nos membres, entre les of-
ficiers des syndicats locaux et entre tous les
Meétallos québécois.

Nous devrons continuer de combatire
avec plus de force pour conserver le terrain
gagné et déployer toute I"énergie que nous
avons pour exiger encore plus de dignité.
Cela veut dire, que nous aussi dans le sec-
teur privé, exigeons le respect de nos droits
et la sécurité de notre santé au travail et de

‘
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la voie qu’il s’est tracée et qui est celle d’amé-
liorer le sort de ses citoyens et de ses ci-
toyennes. Ce n’est pas vrai qu'au Québec
nous souhaitons moins de protection et
moins de droits pour favoriser I’investisse-
ment. Pas plus qu’il n’est vrai que nous au-
rons un meilleur Québec avec plus de gens
exploité, mal défendus et moins €quipés.

Je souhaite que nous soyions capables de
demeurer tourner vers |’avenir et de conti-
nuer & bétir dans le respect la société que
nous voulons nous donner.

notre emploi. Pour y parvenir, je sais que
nous serons tous la, I’épaule a la roue, et je
sais que I'imagination ne nous manquera
pas.

C’est comme cela, bien avant nous, que
des Métallos ont réussi a faire avancer la
promotion de leurs membres. C’est aussi
comme cela, au cours des derniéres années
que nous avons réussi a faire un grand bout
de chemin ensemble.

C’est comme cela que demain, nous réus-
sirons a obtenir I"avancement et la promo-
tion de ceux et celles qui nous ont accordé
’honneur de ies représenter.

Je vous demande d’embarquer et de mai-
der. Ensemble, nous allons faire encore plus
et encore mieux!

Ensembie, je sais que nous avons un ave-
nir des plus prometteurs!




ANNEXE 1

Ed & » ’
Catalogue legisiatif 1981-.1985
2 [ » » >
2t interventions administratives
Développement économique et tenus depuis Pointe-au-Pic jusqu’a
emploi: mai 1985);
— loi modifiant la loi sur les heures — construction du nouvel édifice du
d’affaires des établissements com- CRIQ ($21 millions);
merciaux; — Centre de promotion de la mode
-~ loi sur la société de développement québécoise;
des coopératives; — expansion de Reynold a Baie Co-
— loi modifiant la loi sur la Société gé- meau;
nérale de financement du Québec — cooperatives franchisées SAQ;
(re: Péchiney); — assistance financiére spéciale a la po-
— loi modifiant la loi sur I'aide au dé- pulation de Schefferville;
veloppement touristique; — soutien supplémentaire a la popula-
— loi modifiant la loi sur I'aide au dé- tion de Gagnon et Fermont.
veloppement industriel,
— loi modifiant la loi sur le Centre de Habitation, consommation
recherche industrielle du Québec; — loi visant a promouvoir la construc-
— loi sur le ministére du commerce tion domiciliaire (ex: Corvée Habi-
extérieur; tation);
— loi sur la Raffinerie de sucre du — habitations pour personnes handica-
Québec; pées;
— loi favorisant I’établissement de jeu- — programme bi-énergie;
nes agriculteurs; — abolition de la taxe de vente sur le
— loi assurant la reprise des activités gaz naturel;
de Madelipéche; — construction de logements terrains
— loi sur la Société de la maison des Angus;
sciences et des techniques; — Equerre (restauration résidentiel-
— loi favorisant le développement le);
scientifique et technologique du -~ accession a la propriété;
Québec; — victimes de la MIUF (aide);
— opération Déclic pour aider les jeu- — Loginove;
nes dans leur démarche sur le mar- — personnes igées et logement;
ché du travail ($180 millions); — Logipop.
— programme d’initiatives municipa-
les pour I’emploi (PRIME) (850 Affaires culturelles: Francais;
millions); communautés culturelles
— Office des personnes handicapées; — loi sur le cinéma;
— plan d’embauche des personnes — subventions annuelles de
handicapées; $250,000.00 aux centrales syndica-
— emploi et concertation: conférences les pour un meilleur encadrement
socio-économiques (38 sommets et un metlleur fonctionnement des
36




comités de francisation;
— loi sur le conseil des communautés
culturelles et de I'immigration.

Justice, droits de 1a personne

— loi modifiant le Code de procédure
civile et d’autres dispositions lé-
gislatives (recherche de réduction
des délais):

— loi assurant I’application de la réfor-
me du droit de la famille et modi-
fiant le Code de procédure civile: re-
cherche de I’égalité des membres de
la famille;

— loi modifiant la Charte des droits et
libertés de la personne: nouveaux
moyens interdits de discrimination;
état de grossesse et 4ge, etc...

- loi favorisant I’exercice des recours
découlant de ['utilisation de la
MIUF;

— loi sur I’accés aux documents des
organismes publics et sur la protec-
tion des renseignements person-
nels.

Démocratie politique

— loi sur les budgets de recherche et
de secrétariat des partis politiques
municipaux a Montréal, Québec et
Laval,

— loi regroupant les villes de Baie-Co-
meau et de Hauterive;

— loi modifiant certaines dispositions
législatives en matiére de finance-
ment des partis politiques et en ma-
tiere d’élections municipales: re-
cherche du renforcement du con-
tréle populaire des partis politiques.

Environnement

— loi modifiant la loi sur la qualité de
Penvironnement;

— assainissement des eaux.

Mines, ressources

— projet Archipel;

— entente Canada-Québec sur les
mines;

— Pétromont;

— révocation des droits miniers;

— accélération des investissements
privés;

— aciérie de Kit-Fer et Titane Inc.;

— fiscalité miniére;

— exploration miniére.

Education

— loi sur I’enseignement primaire et
secondaire public;

— subventions aux centrales syndica-
les;

— politique d’éducation aux adultes;

— insertion sociale et professionnelle
des jeunes.

Transports

— amélioration du transport pour les
handicapés;

— placer la Commission de transport
de Laval, de la Commission de
transport de la Communauté urbai-
ne de Québec et la Société de trans-
port de la communauté urbaine de
Montréal sous le contrdle direct des
élus représentés au conseil d’admi-
nistration;

— transport en commun: parachéve-
ment des lignes 2 et 5 du métro, en-
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tente CUM-Québec pour métro fer
sur fer;

— nouvelle politique d’aide au trans-
port en commun,

— abolition du péage sur les autorou-
tes;

— loi modifiant la loi sur I’assurance-
automobile et d’autres dispositions
législatives;

— Québecair.

Finances, institutions financiéres

et coopératives

— loi concernant certaines caisses
d’entraide économique;

— loi sur ies sociétés d’entraide écono-
mique et modifiant certaines dispo-
sitions législatives;

— loi sur les coopeératives;

— dernier budget Duhaime.

Social

— loi sur ’abolition de la retraite obli-
gatoire et modifiant certaines dispo-
sitions législatives;

— loi favorisant la retraite anticipée et
améliorant la rente des conjoints
survivants;

— opération «déclubbage» des clubs
privés de chasse et péche.

Secteur public - Services publics

— loi assurant la reprise des services
dans les colléges et les écoles des
secteurs publics;

— loi concernant les services de trans-
port de la CTCUM;

— loi modifiant le Code du Travail, le
Code de procédure civile et d’autres
dispositions legislatives;

— loi assurant la reprise des services
de transport en commun sur le ter-
ritoire de la communauté urbaine
de Québec;

— loi assurant la reprise du transport
en commun sur le territoire de I'lle
de Montréal: mise en tutelle du syn-
dicat CSN;

— loi concernant la rémunération dans
le secteur public;

— loi concernant les conditions de tra-
vail dans le secteur public;

— loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les sec-
teurs publics et para publics;

— loi sur la reprise de la prestation des
soins médicaux au Québec;

— loi sur la continuité des services et
sur les conditions de travail des
techniciens - ambulanciers de la ré-
gion du Montréal-métropolitain.

Travail

— loi modifiant le Code du Travail et
diverses dispositions législatives;
renforcement des mesures anti-bri-
seurs de gréve, principe du guichet
fermé, protection accrue contre re-
présailles patronales lors d’activités
reliées a la formation d’un syndicat,
etc.;

— loi constituant le Fonds de solidarité
des travailleurs du Quebec;

— loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles;

— loi concernant les travailleurs a
pourboire de la restauration et de
I’hétellerie;

— Commission Beaudry.
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ANNEXE 2
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_ SECTEURS PUBLIC et PARAPUBLIC
PERIODE de MARAUDAGE 5 avril-6 mal 1948

Requétes en Bureau Bureau

accréditation Québec Montréal FOTAL

Affaires sociales 191 276 467

Education 150 109 259
341 385 126

PATRON ESSAYANT DE

NEUTRALISER LE ROUAGE
DU SYNDICALISME
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