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Introduction

‘estlaquatrieme foisque " aile plaisirde

vous souhaiter la bienvenue et c'est

toujours avec laméme émotionque je le
fais. Une émotion toute particuliére cette année,
puisque vous m’avez réélu au poste de directeur du
district 5 en octobre demier.

Vous m’avez renouvelé
votre confiance, etlavezréélu
Lawrence McBrearty, notre
directeur canadien.
L'ensemble des Métallos
nord-américains a reconduit

le Comité exéeutif

international, soient le

président international
George Becker, le secrélaire-
trésorier Leo Gerard et les
deux vice-présidents aux &
relations humaines et a7
I'administration, Leon Lynch ‘-:
et Richard H. Davis. He

Arnold Dugas, directeur québécois.

En notre nom, merci de nous avoir accordé votre
support pour les guatre années & venir. Vous pouvez
étre assurés qu’avec une telle équipe, la combativité
demeure le motd’ordre. La reconnaissance de notre
légitimité découle, il ne faut jamais I’oublier, de
batailles que des travailleurs et des travailleuses ont
livrées avant nous, et il nous incombe i notre tour

d’assureri ceux eteelles qui nous suivront le maintien
de ces acquis et d’aller méme plus loin sur la voie de
la justice sociale et de la prospérité économique.

Cette combativité syndicale se fondera sur une
organisation toujours mieux structurée de services
aux membres. I'en fais ma

priorité, convaincu du soutien
des sections locales dans la
oeuvre des

mise en

ajustements quis’imposeront.

La richesse, ca se
partage

Aun cours de ces trois
derniéres années, j"ai, dans le
cadre de mes interventions i
I"assemblée, voulu attirer
volre attention sur quelques
concepts fondamentaux. De
la formation
professionnelle, je n’ai pas
hésité a dire qu'il s’agissait d’'une question de
survie. L’année d’ensuite, parlant du syndicalisme
del’an 2 000, j’ai préconisé un syndicalisme ouvert,
branché autant sur son environnement social et
politique que sur I’entreprise. L’an dernier, en
abordant la question de I’emploi en mutation, j'ai
voulu que les travailleurs organisés que nous sommes




prenions conscience des défis qui commandent un
engagement sur le terrain de la création d’emplois.

C’est dans la continuité de ces grandes questions
que j'entends vous proposer mes réflexions
aujourd’hui. Elles portent nécessairement sur la
condition syndicale dans un contexte ot les grandes
entreprises et les holdings financiers enregistrent des
profits exhorbitants pendant qu’une fraction de plus
en plus importante de nos concitoyens et nos

concitoyennes croule sous le poids de I'endettement,
de la misére et méme du dénuement. C’est ce qui a
inspiré le théme de notre rencontre. La richesse entre
les mains de quelques priviliégiés est une aberration.
Il faut la partager.

Cainilod infioutlt Salermitional Assis: Richasd Davis, Lo Lyoch,

Leo Gerard; Debout: George Becker

Directeur v.::anaﬂi:en. Lawrence

McBrearty



Partie 1
«L'actualite

économique»

es chiffres de la situation économique
ont tendance a4 nous faire oublier cet

écart qui se creuse sans cesse entre les

classes sociales. Par exemple, les indices
encourageants qui figurent dans les tableaux
statistiques n’ont pas leur équivalentdans les chiffres
de I'emploi. D'un coté, I'économie semble bien se
comporter avec des indices de performance trés
supéricurs A ceux de 'année derniére: 2,3%
d’augmentation du produit intérieur brut, 6%
d’augmentation des livraisons manufacturiéres,
presque 10% de plus de ventes au détail, et 10,6%
d’augmentation de la valeur de nos exportations.

Pendant ce temps-li, que retrouve-t-on dans la
statistique des emplois 7 Méme pas un pourcent de
réduction du chomage ! Depuis I'an demier, au
Québec, le chdmage n’a baissé que de 8 dixiéme de
un pourcent pour s’ établira 11,6% au momentolion
se parle ! Bien s, il faut noter les quelque 40 000
emplois générésdepuis ledébutde’année au Québec.
A y regarder de prés, on observe toutefois que les
trois quarts de ces emplois sont «a temps partiel» et
qu’il ont surtout réussi & compenser 1"arrivée sur le
marchédutravail de nouveaux demandeursd’emplois.
Un taux de chimage ofticiel de 11,6%, cela signifie
un taux de chémage réel de 16% lorsque 1'on tient
comple de I'ensemble de la population active préte
i travailler.

Dans Trois-Riviéres et ses environs, le taux de
chémage officiel est de 15% pour un taux réel de
20%. Celasignifie que dans le centre du Québec, une
personne sur cing en mesure de participer au marché
dutravail enest toujours empéchée parlaconjoncture.

Vu sous un autre angle, il nous faut reconnaitre
que I’ écart que le Québec voulait aplanir par rapport
4 la situation canadienne n’a pas du tout bougé. Il
s’est méme légérement accru. Le taux de chémage
au Québec esttoujours de 2% supérieuri lamoyenne
canadienne.

Pourtant, les profits des entreprises continuent &
battre des records et les salaires des dirigeants
augmentent en conséquence, plus de 10% en
moyenne, depuis le début de I"année au Canada. La
iogiquc de ces entreprises veut que les profits se
traduisent par des «bonus» i la émunération pour
ceux qui les dirigent. Nos membres travaillant chez
Goodyear ont scruté les récents rapports annuels de
cette entreprise. On y observe des augmentations de
salaires de 36% pour les membres de la direction
dont la rémunération dépasse déja les 500 000 § par
année. En y regardant de prés, on observe que le
principal fait d’armes de ces dirigeants dans leur
quéte de profits aura été de couper des emplois: tout
prés de 3000 seulementen 1996 ! Etc’est¢a qui leur
vaut leur «bonus».
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Le Fonds de solidarité (FTQ)

Heurcusement, quelques signes

encourageants me permetient de
conclure monexposé surlaconjoncture
économique; d’abord en vous parlant
du Fonds de Solidarité des travailleurs
de la FTQ, puis de développements qui
s’annoncent prometteurs pour nos
membres de la Cote-Nord.

Du ciité du Fonds, les nouvelles sont
toujours positives. Depuis sa création, le Fonds a
injecté un milliard 200 millions de nos dollars dans
I'économie québécoise, ce qui a permis de créer ou
de maintenir 56 000 emplois véritables.

En 1997, une firme indépendante, la firme SECOR
a examiné ce qui serait advenu de nos économies
placées dans le Fonds si elles avaient plutdt servi &
acheter des biens de consommation et & payer des
impdits. Elle a découvert que, du point de vue de la
création d’emplois, cela aurait servi a créer TROIS
emplois 14 ol le Fonds a permis d’en créer DIX.
L’étude de SECOR a aussi fait la preuve que le
gouvernement du Québec récupére, enun an, tout ce
qu'il arenoncé & percevoirenimpdt par les exemptions

Les installations de la compagnie miniére I0C a Sept-les.

fiscales consenties aux actionnaires du Fonds.

Sauver de I'imp0t en contribuant au Fonds de
solidarité des travailleurs de la FTQ n’a donc rien
d’un privilége, ¢'est un calcul de rentabilité pour le
gouvernement et un investissement économique

socialement utile pour les travailleurs/actionnaires.
De P’espoir sur la Cote-Nord

Si les informations que nous avons concernant
I'industrie miniére sur la Cote-Nord se traduisenten
investissements concrets dans la prochaine année,
d’intéressants développements sont & prévoir dans
cette région qui a eu son lot de mauvaises nouvelles,

LE

DE SOLIDARITE
DES TRAVAILLEURS

ces vingt derniéres années.

La compagnie 1I0C s’appréterait a
relancer son usine de boulettage de
Sept-Iles, ce qui raménerait plus de 200
Métallos 4 'emploi. Par ailleurs, la
poursuite des activités de la Québec
Cartier 4 Fermont serait assurée jusqu’en
2020 avec la réouverture de la mine de

Fire une

LE FONDS (12é47¢wr PEMPLOIS

Lake,
encourageante pour nos 1000 membres.

perspective
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De plus, quelques découvertes intéressantes, dont
un gisement d’apatite-ilménite et la construction
d’une nouvelle usine & Port-Cartier peuvent nous
permettre d’envisager I'avenir avec une certaine

sérénité,

Notre contexte économique n'est donc pas

désespérant dans sa globalité. Il exige toutefois que

nous continuions i nous battre pour promouvoir
I"'emploi qui estloind’étre la priorité des compagnies.
Nos confréres du Nord-Ouest en savent quelque
chose, eux quidoiventcomposer avec trois fermetures
de mines importantes, comme vous l'apprendrez en
parcourant le rapport de la région Rouyn-Noranda-

Chibougamau.

Jé me souviens

Fublication-souvenir des sections locales H!:!y B428 #t 0085 du Syndicat des Métalblos

Les sections locales 3953, 8428 et 9065 a St-Jean et & Iberville
fétent cette année leur cinquantiéme anniversaire de fondation.
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Partie 2
«La vie syndicale»

e vais passer en revue quelques grands
dossiers qui ont marqué |’actualité
syndicale en 1996-1997 ou qui devraient

nous préoccuperdans un proche avenir. Cesdossiers
sont de trois ordres: D’abord les tendances
internationales, ensuite les grands débats qui nous

occupent et enfin, les lutles que nous menons.
2.1 Tendancesinternationales

Au plan international, voici les grandes lignes du
rapport annuel du Bureau international du travail
(BIT). Ce bureau, comme vous le savez, est rattaché
a I'ONU. 1l regroupe des représentants du monde
patronal, du monde syndical et des milieux
gouvernementaux. L'un des principaux constats du
rapport est plutdt déprimant pour nous: a I"échelle
internationale, le syndicalisme est en sérieuse perte
de vitesse. Il régresse, titrait La Pressedu 4 novembre.
Cela est particuli¢rement dramatique en France, en
Angleterre et aux Etats-Unis.

Heureusement, pour 'instant, cette tendance ne
se vérifie pas au Canada ot selon les données du BIT
~qui s"arrétent 4 1995-, le taux de syndicalisation est
passé en dix ans, de 34 % 4 37%.

Je souligne «pour Pinstant» car ['évolution du
marchédel’emploi estcaractérisé parlaccroissement
du nombre d’emplois précaires et i temps partiel et

par le recours de plus en plus systématique 4 la sous-
traitance. Comme elle semble assez bien installée,
cette tendance pourrait influencer i la baisse le
niveau de syndicalisation des travailleurs.

Priorité A la mobilisation

Comme regroupement québécois de travailleurs
organisés, nous avons une immense responsabilité,
Nous devons prévenir la détérioration généralisée
des conditions de travail qui découlerait d’un recul
de la syndicalisation parmi les travaileurs canadiens
et québécois. Or, le danger est réel. Le discours
dominant dans 1'économie, mais aussi 4 1'école et
dans les loisirs, mise essentiellement sur la

performance individuelle.

La compétitivité des entreprises, tout comme les
rationalisations budgétaires des pouvoirs publics
sont de plus en plus recherchées du ciié de la
réduction des cofits de la main-d’oeuvre. Et ces
colits de main-d’oeuvre ne sont pas qu’au niveau des
salaires. C'est aussi au niveau des avantages sociaux
dontles syndicats se sont faits les grands promoteurs.

Nos confréres américains, ol le taux de
syndicalisation a chuté de 21% en dix ans, selon le
BIT, entendent remettre la priorité sur lamobilisation
et le recrutement. Certains dirigeants de 1’ AFL-CIO,
auxquels nous sommes liés par le biais de notre



syndicat aux Etats-Unis, voudraient consacrer 30% |
des budgets syndicaux au recrutement de nouveaux |
membres. J'aurais tendance i appuyer une (elle
orientation car le prix 4 payer pour le déclin du
syndicalisme sera infiniment plus important demain
que ce que représentent aujourd’hui nos
investissementsdans le recrutement et laconsolidation
de nos bases syndicales.

11 nous faut donc mener des initiatives vigoureuses
de promotion de lacause syndicale et de recrutement
de nouveaux membres pour prévenir les coups.

Poursuite de 'unification

Parallélement i ces efforts de mobilisation, les
TR
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organisations syndicalesque sont
les Métallos, les Travailleurs

travaux vers l'unification se
poursuivent. Pour Etre
efficacescomme travailleurs
syndigués, il ne suffit plus
d’étre nombreux, 1l faut
aussi étre unis. C’est le but
poursuivi par les présidents
trois

nos grandes

Unis de I’ Automobile et
1’ Association
des
machinistes et travailleurs
del'aérospatiale. Les grandes
de
Ravenswood etde Bridgestone/

internationale

victoires syndicales
Firestone, dont j’ai fait état
dans mon rapport de 1'an
dernier, confirment la
de

orientation qui devrait se

justesse celle
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traduire en une proposition concréte en 2001.

2.2 La vie syndicale: entre
lutte et partenariat

Depuis toujours au Québec, la vie syndicale estle
forum de plusieurs débats sur des questions de fond.
Le partenariat en entreprise en est une. Ce concept
de partenariat est sous-jacent aux négociations de
conventions collectives de longue durée et il est
une référence premiére dans les discussions portant
sur la nouvelle organisation du travail. Il est aussi
4 la base de certains programmes conjoints
d’adaptation et de formation de la main-d’ocuvre
que sont le CCCES et le CAFIM auxquels nous
participons avec des représentants des industries
concernées, des institutions d’enseignement et les

gﬂuvememems.
Conventions collectives de longue durée

En 1994, I’entrée en vigueur d’un nouveau Code
du travail autorisait la signature de conventions
collectives de plus de 3 ans. Présentement, plus de
80% des conventions sont d’une durée de trois ans
etmoins. Cependant, la tendance arallonger ladurée
des conventions collectives est évidente si je m’en
rapporte aux chiffres publiés par le ministére du
Travail et aux études menées sur la question dans le
milieu syndical. Au début, en 1994-1995, 12 %
seulementdes nouvelles conventions liaient les parties
pour plus de trois ans; ['année suivante, cetle
proportion passait 4 23 % et, dans la demiére année,
4309%. Ces conventions protégent 46 % de 'ensemble
destravailleurs visés. Lesentreprises etles syndicats
semblent donc y trouver leur compte.

Cette tendance doit-elle étre encouragée 7 Faut-il



s"eningquiéter 7 Une convention collective est toujours
signée par les deux parties. On présume donc qu’elle
est autant 4 'avantage des syndiqués que de
I'entreprise.

Quelle est notre plus grande crainte 7 C’estde voir
compromise la participation syndicale i la gestion
quotidienne du milieu de travail. La négociation
d’une convention collective est une période
importante de 'action syndicale. Ramener sa
fréquence & une fois par quatre ou cing ans pourrait
nuire & la promotion des intéréts de nos membres.

Evidemment, la signature de conventions
collectives de longue durée ne comporte pas que des
risques, elle peut avoir des avantages pour les
syndiqués. Par exemple, elle fournit une protection
dpluslong terme de I'emploietcontribue i la stabilité
dans les relations de travail.

Plusieurs de nos sections locales se sontengagées
dans cette avenue — pas loin d'une centaine — et
nous suivons de prés |’ évolution de la situation. Nous
avons distribué un questionnaire i toutes les unités
concernées afin de bien comprendre la vision de nos
membres. Les questionnaires complétés nous ont
éié retournés et vous en trouverez la compilation et
une premigre analyse avec vos documents. Nous
suggérons aux sections locales tentées par
I'expérience de s'assurer des quatre conditions
suivantes au moment d'envisager une convention
collectve de longue durée:

Premiérement, il faut s’assurer de la volonté
d’adhésion des membres i une pareille formule. Il
faut s"assurerqu'ils possédent toute I’ information et
qu’ils prennent une décision éclairée.
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Deuxiémement, il faut étre un syndicat fort, en
mesure de négocier en permanence. En d’autres
termes, la voix syndicale doit se faire entendre avant,
pendant et aprés la signature de la convention.

Troisi#mement, il faut pouvoir compter sur un
mécanisme éprouvé de réglements des litiges i
I'intérieur de la boite et s’assurer qu’il soit inclus
dans le texte de la convention. Si I'expérience de la
section locale est une histoire de griefs qui
s"accumulent sans jamais se régler, ce sera pire avec

une convention de longue durée.

Enfin, la quatritme condition est qu’il faut avoir
convenudel’organisation du travail avantde procéder
it la signature de I'entente. Autrement, on risque de
voir I'employeur court-circuiter les instances
syndicales pour imposer unilatéralement ses
changements dans I'environnement de travail des

employés.

Ce sont 1a des conditions qui m’apparaissent
raisonnables et minimales.

Nouvelle organisation du travail

Que penser maintenant des enjeux liés 4 la
réorganisation dutravaildans’entreprise? C’est une
autre fagon de parler de partenariat. Dans mon
rapport de 1995, j'ai développé le théme du
syndicalisme de I'an 2 000, qui ne doit pas craindre
des’engageripartager avec!’employeurdes objectifs
communs, minimalement la survie de I’entreprise et
le maintien des emplois.

Plusieurs d’entre vous avez expérimenté
concrétement la réorganisation du travail dans vos
entreprises. Je pense, notamment, & nos confréresde




Phaoto: Martin Daigneault

Industries mondiales Armstrong & Montréal.

chez Armstrong & Montréal qui ont fait de 1'usine
québécoise (la seule en territoire canadien) la plus
performante des cing usines de cette multinationale.
Ce sont les officiers syndicaux qui ont convaincu
I'employeur de travailler avec le syndicat i la
réorganisation d’une ligne de production. Les
travailleurs et travailleuses ont
pu adhérer aux changements
envisagés et méme en proposer
eux-mémes, avec en boutdeligne,
des satisfactions sur tous les plans:
responsabilisation sur les postes
de travail, sentiment d’étre
respectés, reconnaissance de leur
expertise. Pour sa part,
I’employeur a eu ce qu'il voulait:
une hausse de productivité a
I’intérieur de I"usine et une plus st
grande compétitivité sur les
marchés.

André Laplante

s ypai it sespaen
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définir, qui peut faire appel & notre
créativité, sont des aspects qui entrent
dans ma vision d’un emploi de qualité.

L’engagementde notre syndicatdans
le champ de I'organisation du travail
permetde faire évoluerce qu’on pourrait
appeler notre «culture syndicale». Notre
syndicat a toujours été d’avant-garde
en ce qui a trait 4 1'éducation et la
formation de ses membres. Qu'une
section locale travaille avec un
employeur pour réorganiser le fonctionnement de
son entreprise ne me fait pas peur, car je sais que nos
sections locales y sont bien préparées et qu’elles
peuvent compter sur le support indéfectible de
1'équipe syndicale au grand complet.

CCCES et CAFIM:
partenariat a la formation

Autre forme de partenariat
dans lagquelle nous sommes
engagés: les comités paritaires
visant, principalement par des
activités de formation, des
objectifs de maintien en emploi
de
professionnelle de travailleurs mis
4 pied. L’un de ces comités est
actif depuis plus de dix ans dans

ou relocalisation

vesy, fi

ATE

le domaine de la sidérurgie et un
autre a plus récemment pris

Lo

naissance dans le domaine des
mines.

Pour moi, la participation &
-5

syndicale 2 I'organisation du  Mis-a-pied aprés 20 ans A La Forge
travail est, pour une bonne part, CSW, Pierre Gladu se retrouve un em-

; . ploi. «Les responsables du CCCES, dit-
garante de la qualité des emplois. il, ont gardé le contact & tous les trois
Un emploi que I'on acontribué & meois. Ils m'encourageaient»

Le Conseil canadien du
commerce et de I’emploi en
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sidérurgie (CCCES) réunit des représentants des
employeurs de I'industrie et des Métallos. Ils gérent
conjointement un programme de formation
professionnelle dont le premier atout est de reposer
sur une équipe de conseillers formateurs venant du
milieu ouvrier, majoritairement des Métallos.
L'apport des institutions d’enseignement, dont les
Cégeps, vientappuyeretcompléter laprogrammation
du Comité.

Prés de 3 700 membres de notre syndicat ont
bénéficié d’une formation du CCCES durant]’année.
L'un des grands avantages de cet ensemble de cours
est de transmettre des compétences transférables 4

divers secteurs d’activités, ce qui rend nos gens plus E

autonomes et mieux en mesure de s’adapter au
marché de plus en plus exigeant de I'emploi. Suite &
des mises 4 pied ou A des fermeture d'usines, il a été,
par exemple, possible de réorienter nos membres ou
de les relocaliser dans des emplois A des salaires
comparables A ce qu'ils avaient connus. Notre taux
de reclassement fréle les 80 %.

Le Comité d’adaptation et de formation de
Pindustrie miniére (CAFIM) est un programme
que nous sommes
4 mettre sur pied
sur le modéle du
CCCES.
L’expérience nous
aeneffetdémontré
que laconcertation
entre I'industrie et
le syndicat peut
s'avérer bénéfique
pour les deux
parties, et méme
les gouvernements

L'exécutif provisoire du Syndicat professionnel des chauffeur-e-s de
taxi du Québec, section locale 9217
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qui en assument certains cofits, comme 1'allocation
pourlaformationen entreprise, pourronten bénéficier.
Plutbt que de vivre au crochetde I'assurance-emploi
oudelaide sociale les utilisateurs de ces programmes
développent des compétences nouvelles et sont plus
en mesure de contribuer au développement de leur
industrie.

2.3 Nos luttes

Pour &tre en mesure de contribuer au
développement de nos membres, il a fallu faire
reconnaitre notre légitimité. Ce sont d’abord nos
luttes, nos petites comme nos grandes, qui fondent
notre existence comme syndicat, et I'année qui se
termine en a été pleine. J’en évoquerai quelques-
unes dont certaines continueront A nous mobiliser au
cours des prochains mois.

Le taxi

Depuis que nous nous sommes engagés ddéfendre
les intéréts et 4 promouvoir les droits des chauffeurs
de taxi, nous nous sommes continucllement heurtés
A des tracasseries juridiques et & I'indifférence des
pouvoirs publics.
Voili presque dix
ans que ¢a dure.
Nous avonsdécidé
que c’était assez !

Nous avons
donné le coup de
barre en octobre
dernier en mettant

pied le
Syndicat

professionnel des

sur



chauffeurs de taxi. Quvertaux Le droit d’ association est un

chauffeurs de tout le Québec, droit inaliénable. L'Etat a la
ce syndicat professionnel responsabilité d'en faciliter
entend regrouper les locataires I'exercice. 11 I'a fait pour les
de véhiculesetles propriétaires- artistes, les agriculteurs, les
artisans pour leur offrir des travailleurs de la construction
services de base, i commencer et les différentes corporations
parune structure démocratique professionnelles. Il doit le faire
de représentation auprés des dans le cas des chauffeurs de
divers intervenants de taxi quiexercent leur profession

I'industric et auprés des dans des  conditions

gouvernements. extrémement difficiles et sans

aucun outil collecuf pour

ngus

Le syndicat met la priorité = améliorer leurs conditions de

sur des services directs qui font § travail et respecter leurs droits.
dramatiquement défaut aux E
chauffeurs de taxi: un bureau Céline Corriveau,serveuseau FourPoints  Je suis fier du travail que le
de placement, un service conseil @ Laval, Syndicat des Métallos
enmatiérede comptabilité, un service d'aide juridique. | accomplit dans ce dossier. La manifestation du 18
Nous prévoyons constituer un Fondsd’indemnisation juindernierdevant I"édifice de la Bourse de Montréal
en cas d’agression et un Fonds de défense face aux | a confirmé I'attachement des chauffeurs 4 ceue

contraventions, et éventuellement un régime | démarcheetleur détermination i se doter d’un outil

d’assurance et de retraite, adéquat de défense de leurs droits.

L’inspecteur général des institutions financiéres a Travailleurset travailleuses a pourboire
¢émis les Lettres patentes du Syndicat Professionnel
4 la fin octobre. Dans le cas des travailleurs et travailleuses i

pourboire, nous avons, encore 1, fait prévaloir laloi

Il reste toutefois au gouvernement un bout de | dubonsensetlesintéréts de nos membres travaillant
chemin a faire. Nous lui demandons de reconnaitrela | dans le secteur de la restauration et de 1"hotellerie.
légitimité de cette démarche et de modifier en
conséquence la Loi sur le transport. 1l doit aussi Le ministre Bernard Landry I'a compris en mars
permettre au syndicat de fonctionner adéquatement | dernier & Québec et, & Ottawa, le ministre Pierre
en instaurant 1’obligation pour les chauffeurs d’en | Pettigrew serail sur le point de le comprendre & son
faire partie, quitte 4 se voir offrir la possibilité de tour. Notre message a toujours été clair et limpide.
changer de syndicat aprés quelques années s'ilssont | Les gouvernements obligeant les travailleurs i
insatisfaits. pourboire A déclarer cette part variable de leurs

revenus d'emploi et & payer leurs impdts, ceux-ci
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veulent, en contre-partie, les mémes droits que tous

les autres salariés payant des impdts, 4 savoir que ces
contributions soient prises en comptedans les calculs
de la Régie des Rentes du Québec et du régime
d’ Assurance-emploi du Canada.

Un autre de nos objectifs était de contrer
I"introduction du pourboire obligatoire surla facture.
Cette mesure risquaitde desservir nos membres dans
une conjoncture ot I’ industrie de I'htellerie et de la
restauration est fragile et I'emploi souvent précaire.
Li aussi, les autorités semblent avoir compris qu’il y
allait de l'intérét de tous d’appliquer la future
réglementation avec souplesse.

Les travailleurs et les travailleuses auront la
responsabilité de déclarer leurs pourboires. Ils
posséderontdes avantages réelsetconcrets en retour
de leurs contributions aux caisses de ’Etat.

Agents de sécurité

Un autre dossier progresse i notre satisfaction,
c'est celui des agents de sécurité. Comme vous le
savez, le local 8922 des Métallos représente, A lui
seul, plus de 10000 agents de sécurité évoluant pour
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une multitude d’entreprises. Forts de
nos 47 unités d’accréditation, nous
sommes la seule structure syndicale a
négocier avec les deux grandes
associations offrant des services de
sécurité, le Conseil des agences de
sécurité et d’investigation du Québec
(CASIQ) et I’ Association de sécurité
etd’investigation de I'Estdu Québec
(ASIEQ).

I1 aura fallu plusieurs rencontres avec
ces deux associations patronales avantd’en arriver &
une entente de principe qui est soumise un peu
partout, ces jours-ci, ddes assemblées de ratification.

Il nous reste quand méme plusieurs inquiétudes.
La Loi des décrets et des conventions collectives
sera-t-elle maintenue dans le cas des agents de
sécurité, et le gouvernement québécols sanctionnera-
t-il 'entente de principe intervenue par un décret
faisant office de convention collective applicable i
tout utilisateur de services d’un agent de sécurité
pour les années 4 venir? Nous ne serons réellement
4 I'aise que lorsque nous aurons recu des réponses
positives i ces questions.

Amiante

Vous vous rappellerez que 1'annonce du
banissement de I'amiante par la France a créé une
vive inquiétude I'année derniére dans le secteur
québécois de I'amiante-chrysotile. Non pas que la
France soit un trés grand consommateur de nos
produits, mais cette décision, mal fondée et 4 forte
saveur démagogique, risquait -et risque toujours-
d’avoir un effet d’entrainement sur les autres pays
européens -1’ Angleterre y songe séricusement- ainsi



que les paysen voiede développement. Ces derniers
utilisent surtout les produits de I'amiante pour la
fabrication de panneaux de tuile et de canalisation

d’eau.

Notre syndicat a été trés présent i toutes les tables
ol la question de I'amiante-chrysotile a é1é débattue
cette année.

En fait, nous avons luué pendant 30 ans pour
assurer aux travailleurs de I’amiante des conditions
sécuritaires de travail et nous avons atteint notre but.
Nous avons travaillé dix ans avec les employeurs
pour nous porter garants de la qualité des procédés

d’extraction et de transformation de I’amiante qui

rencontrent les plus hauts standards de protection de
la santé des personnes et de I'environnement. Nous
avons contribué, au plan international, 4 ’adoption
delaConvention 162 de]’Organisation Internationale
du Travail, qui affirme que les solutions aux problémes
de1’amiante passent par laformation et la participation
des travailleurs.

Nous n’avons pas fait tout ¢a pour nous retrouver
devant une campagne internationale qui dénigre
injustement le produit.

Dans le cadre de ce que je pourrais appeler la
«bataille de I’amiante», nous nous sommes associés
ala FTQ, dontle président Clément Godbout assume
le leadership syndical du dossier pour le Québec. Nos
alliés dans cette bataille sont aussi les deux centrales
syndicales québécoises concernées, I'Institut de
I’amiante, les gouvernements provincial et fédéral et
I’ Association internationale de I’ amiante. Nous avons,
en septembre et octobre derniers, participé & deux
conférences internationales. La premiére a eu lieu &
Montréal et a réuni 300 délégués de 47 pays: des
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producteurs, des utilisateurs, des syndicats ¢t des
gouvernements. Elle portait sur I"utilisation
sécuritaire et responsable du chrysotile. J'ai pu faire
‘valoir notre approche devant I'ensemble des délégués
etj"ai profité del’occasion ot des syndicalistes venus
de partout étaient présents, pour réaffirmer
I'importance d’adopter des positions communes sur
la question et de bdtir des stratégies syndicales

concertées i I'échelle internationale.

Ladéclaration finale de laconférence amis1accent
sur un élément peu soulevé jusqu’alors, soit
I’ importance de réglementation pour les produits de
remplacement. Cet élément a été ramené devant les
participants i la Conférence internationale sur le
contrdle des fibres. Cette conférence, qui avait lieu
A Bruxelles, était organisée par la Confédération
internationale des syndicats libres, la centrale
mondiale 4 laquelle 1a FTQ est rattachée.

Je me suis réjoui, avec notre confrére Clément
Godbout, de voir la conférence adopter une position
claire sur la question. Il n’y a pas que l’amiante qui
doit étre séverement contrdlée mais toutes les
fibres naturelles et synthétiques. On sait, par
exemple, que les fibres vitreuses manufacturées, qui
remplacent I'amiante comme matériau isolant, sont
des substances cancérigénes qu'il faut traiter et
manipuler avec beaucoup de précaution.

Lorsqu'on sera en mesure de présenter au
consommateur éventuel un tableau exhausuf des
garanties, des risques, des exigences reglementaires
et des cofits pour les produits de remplacement, j'ai
la conviction que I'amiante remportera la faveur de
la plupart des utilisateurs autant pour son rapport
qualité/prix que pour des raisons de santé, de sécurité

et de protection de I'environnement.



Non au gaspillage

Dans un autre ordre d'idée, mais
toujours dans un souci de protection de

notre environnement, je tiens a

mentionner ici un probléme qui refait
périodiquement surface etqui témoigne
d’une tendance observée dansS3

I'exploitation de nos ressnurces%
naturelles. Il s’agit du gaspillage §
occasionné par des tﬂchniqucsi
G : g Claude Lévesque, président de la section locale 5778
déficientes d'exploitation ol les
compagnies recherchent les économies
A court terme au détriment d’une exploitation |  La route 389
rationnelle de la ressource.
1l est une autre question qui inquidte plusieurs
On le constate dans le domaine minieren observant | milliers de nos membres dans la région de la Cote-
I"accumulation de montagnes de résidus qui | Nord, c’est celle de la route 389 qui relie Fermont &
renferment encore plein de minerai & valoriser. Baie-Comeau. De ce lien dépend la qualité de vie des
Pendant ce temps-14, on continue de récolter le | résidents de Fermont. Ceux-ci acceptent volontiers
minerai facile A extraire des filons accessibles avec, | de vivre «éloignés» des grands centres, mais ils
pour résultat, I"épuisement prématuré des réserves. | n’acceptent pas de vivre «isolés» ! Le syndicat des
Métallos trouve inconcevable que dans un Québec
Dans I'industrie foresticre, des milliers de tonnes | qui se dit moderne, la voie de communication la plus
de copeaux de bois sont abandonnés et pourrissent | élémentaire qui soit, le réseau routier, soit & ce point
littéralement aux abords des scieries. La mise en | négligé que les citoyens hésitent 4 s’y engager de
valeur de cette matiére pour la fabrication de papier | peur de ne pas arriver a destination. Nous le ferons
devrait étre imposée aux papetiéres avant de leur | savoir & ceux qui prennent les décisions & Québec.
attribuer de nouveaux droits de coupe qui ont aussi
pour conséquence un épuisement prématuré de nos 2.4 Lavie S}'ﬂdiﬂﬂlﬂ: fqut-il
réserves de bois. Il en va de la sauvegarde de nos faire confiance al’Etat?
foréts et de I'espérance de vie de nos mines.
Dans mon rapport I’an dernier, j’ai fait état de la
Le syndicat des Métallos prévoitremettredl’ordre | participation syndicale au Sommet de I'économie et
du jour politique ces questions environnementaleset | de I'emploi du gouvernement Bouchard en octobre
économiques qui inquidtent nos membres vivant 1996. 11s’est pris biendes engagements d ce sommet,
dans les régions concernées. mais le seul que le gouvernement québécois semble
avoir vraiment traité sérieusementest celui dudéficit
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ZERO. Au nom de 1'assainissement des dépenses
publiques, il n’a pas tardé 4 appliquer des coupes
drastiques dans les services publics, supprimant des
milliers de postes de travail et laissant a ses
«partenaires» du secteur privé le soin de créer des
emplois qui puissent compenser les saignées qu’il
opérait. C’est une drdle de fagon de concevoir la
concertation!

Les procédés de I'Etat québécois auront généré
beaucoup de frustrations chez les travailleurs et les
travailleuses concernés, en particulier dans le domaine
de la santé et de 1'éducation. En santé, le ministre

Rochon s"est pris pour Jacques Villeneuve enprenant

son «virage ambulatoire». Il aurait eu avantage i le
«négocier» plutbtqu’al’imposer. Cela aurait prévenu
le climat de morosité qui s’estinstallé un peu partout
dans les hopitauxetles CLSC, etrassuré la population
sur la qualité des soins dispensés tant dans le réseau
hospitalier que dans leurs milieux de vie ou les
personnes malades sontinvitées i retourner dans des
délais trés courts.

En éducation, I'opération «mise 4 la
retraite» aeu tellementde succés, qu’elle
a privé plusieurs écoles et cégeps de
ceux et celles qui auraient pu assurer
une sereine transmission des dossiers
pédagogiques et des traditions aux plus
Jeunes.

ongué

Perte d’expertise, réduction de 3}
services, inquiétude... Avec de lelsrﬁ
constats, nous n’avons pas de 2

félicitations A4 transmelire au

Il ne faut pas manquer une occasion pour dire au
gouvernement notre fagon de penser. I nous
appartient de signaler nos frustrations d ceuxetcelles
qui sont aujourd’hui au pouvoir parce que nous
avons cru en leur discours. Il faut rappeler aux
hommes et aux femmes politiques qu’une entreprise
multinationale ne vote pas dans une ¢lection. Si les
intéréts du grand capital ont eu, i ce jour, plus
d’influence sur un gouvernement prétendument
social-démocrate que les représentations populaires
et syndicales, il faudra que ce gouvernement
comprenne que les conséquences pourraient étre
assez dramatiques pour lui s’il ne corrige pas son ur

A rés court lerme.

2.5  Solidarité sociale

Notre engagement social se traduit de plusieurs
fagons chez les Métallos. L"une d’elles est le Fonds
humanitaire. Chaque année je vous rappelle
I'importance d'inclure dans vos conventions
collectives une disposition de retenue sur la paye de

g Scennc®
qui change

le monde!

Rosa Conde Mamani, représentante de Villa Pagador en Bolivie,

gouvernement du Québec sur sa fagon
de gérer |'aprés-sommet.

Salvador Aznar, permanent, Fern Valin, représentante du Fonds
humanitaire et Katia Zamalloa Echegaray, coordonnatrice d'un
programme de formation pour les femmes i I'Institut de formation
des femmes & Cochabamba en Bolivie.
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un cent par heure travaillée, qui sera transféré dans
ce Fonds. L' argentrécolté nous permetde témoigner
concrétement de notre solidarité a I'endroit des plus
démunis de la société. Dans la plupart des cas ot une
telle disposition est inscrite i la convention, la partie
patronale égale la mise syndicale, ce qui porte d deux
cents 1"heure travaillée la contribution & ce Fonds
entigrement géré par nous.

Une partie de cetargent permetde soutenir I"action
de groupes syndicaux ou proches des syndicats dans
les pays en voie de développement. Une autre partie
est remise & des groupes d’ici. Cetle année, nous

avons maintenu notre appui 4 La Maison du Pere,
aux Cuisines collectives d'Hochelaga-Maisonneuve,
auCAP Saint-Barnabé etau Clubdes petitsdéjeuners,

Parallélement aux engagements du Fonds
humanitaire, nous avons organisé diversévénements
sociaux qui nous ont permis de contribuer
généreusement 4 I’ Association de la dystrophie
musculaire. Notre tournoi de golf et autres activités
ont rapporté plus de 22 000 $ pour cette cause.
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Partie 3
«L.'action de nos comites

et de nos services»

'Assemblée annuelle est 1'occasion pour

déposer différents rapports auxquels

s’ajoutent certains bilans, dont celui du
Comité sur la condition féminine. Cette année, nous
yavons ajouté I'analyse des réponses auquestionnaire
surles conventions de longue durée. Vous pouvezen
prendre connaissance. En santé-sécurité du travail,
j'ai pour ma part siégé au conseil d’administration de
la CSST et aimerais vous faire part de deux dossiers
dans lesquels j'ai eu & intervenir personnellement;
soient le projetde Loi 79 et le Comité sur le suivi du
pland’actionde laCSSTdans les mines souterraines.

Mous avons travaillé trés fort, ces deux derméres
années, pour faire modifier la Loi sur la Santé et la
Sécurité au travail dans le sens d’un allégement des
procédures qui permettrait aux travailleurs et aux
travailleuses que nous représentons d’étre défendus
etde recevoirdesservicesdansdesdélais raisonnables.

Le systeme actuel est lourd et compliqué. C’est
pourquoi nous n’avons pas attendu une nouvelle loi
pour nous engager résolument, chaque fois que
¢’était dans I'intérét de nos membres, dans la voie
non judiciaire de la médiation ou de la conciliation.
Encore cette année, une bonne quantité de dossiers
ont été réglés de cette fagon.

Comme plusieurs d’entre vous, je reconnais que
les modifications apportées a la loi ne réglent pas
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tous les problémes; par exemple le rdle dévolu au
Bureaud'évaluation médicale n’est pasceque j' aurais
idéalement souhaité.

Cependant, ne serait-ce que pour s'assurer des
décisions plusrapides sur lelienentre lamaladied un
travailleur et son contexte de travail, je crois qu'il
faut militer en faveur de I'adoption immédiate de
celte réforme. La déjudiciarisation devrait réduire
encore davantage la fréquence de nos prestations
devant le tribunal et I"accélération des procédures
que cela permetne pourraque profiter 3 nos membres.

Au début de I'année 1998, la FTQ proposera au
ministre du Travail des candidatures pour siéger i la
nouvelle Commission paritaire en matiére de 1ésions
professionnelles. Je ferai en sorte que les Métallos
soient représentés au niveau de cette instance.

Le Comité sur le suivi du plan d’action dans les
mines souterraines ol le conseil d’administration de
la CSST m’'a délégué pour représenter la partie
syndicale, a fonctionné rondement toute I'année. Il
est assez remarquable que depuis le rapport du
coroner Perron 1'an dernier, dont les
recommandations reprenaient plusieurs des demandes
traditionnelles de notre syndicat, la fréquence des
accidents aitdiminué. Notre approche en prévention

porte fruit, nous devons en assurer la continuité.




L'action syndicale que nous
préconisons depuis des années va tout
A fait dans le sens d’une prise en charge
de leur sécurité par les travailleurs eux-
mémes. Et I'on constate que ¢a donne
des résultats. Mais il ne faut pas pour
autant cesser d'étre revendicateur. Le £

droit 4 la santé, ¢’est comme tous les
=
=

autres droits. Si on arréte de les

revendiguer, on recule.

Smged'é.SLéphnne Robitaille, coordonnateur, Jonathan Lainesse,

Au Servicede laformation,ilyaeu Amélie Franck, Evelyne Giroux, Arnold Dugas, directeur, Karine
beaucoup de mouvement. Le départde  Paradis, Karine Tailly, Mathieu Dansereau, Jean-Frangois Marsan.

Diane DuTremble en avril dernier, qui a

accepté de siéger comme commissaire a la
Commission sur " équité salariale, est pour moi objet
de fierté. Elle devient I'une des trois personnes au
Québec chargées de veiller & I'application de la Loi
sur I’équité salariale qui vise i corriger les écarts
salariaux dus 4 la discrimination systémique fondée
sur le sexe. Jocelyn Bouillon I'a
remplacée jusqu’ i ce que Michel
Levac prenne la reléve.

Une autre initiative de notre
syndicat fut le stage pour
étudiants de 1I'été dernier. Le
service de formation a dispensé
une session de cing jours 2 sept
fils et filles de membres de notre
syndicat, embauchés comme
stagiaires pendant six semaines.

Cela a beaucoup contribué auy E
succeés de cette expérience, qui% ':
fut 'occasion d’échanger ave:cg
la génération de nos e:nfam.sg

que nous avons trés peu I’ occasion de partager avec
eux. Leurs commentaires nous ont convaincus que
I'expérience valait la peine d’étre renouvelée I'éé
prochain et nous avons réalisé qu’ils avaient eux-

méme beaucoup i nous apporter.

Au Service de I’'information,

1'accent a €été mis sur le
renforcement du soutien aux
sections locales et sur la
consolidation de notre réseau de
de

correspondantes. Notre service

correspondants et

de I'information a multiplié les
initiatives pour encourager
1'élaboration de stratégies
syndicales de communication 2
tous les niveaux: al'échellelocale
par la production de journaux
syndicaux, i I'échelle régionale,
en mettant 3 1"ordre du jour des
assemblées de présidents et

e

B o - 5
concernant les préoccupations  jocelyn Bouillon, vice-président de la
qui sontnotre lotquotidien, mais section locale composée 7625

-#
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présidentes 1l'enjeu de Ila

communication et i 1'échelle



nationale, en publicisant cette vision stratégique des
communications syndicales qui nous est particuliére.

AuService delarecherche, ledossierdes régimes
de retraite a été particuliérement préoccupant tout
aulongdel’année. A certains moments, pour soutenir
les syndicats locaux dans leur négociation collective
ol cet enjeu prend de plus en plus d'importance, le
service delarecherche a aussi été d’une aide précieuse
aumomentde lacompilation duquestionnaire sur les
conventions collectives de longue durée.

Le service a participé au Comité des avantages

sociaux,quiaconcludes ententes avantageuses pour
nos membres au chapitre des assurances personnelles
et il a aussi poursuivi I'implantation et la mise a jour
de notre systéme informatique en I'appliquant i
notre systéme d'éducation.

Le rapport du Comité de la condition féminine
fait état de la participation de sept femmes Métallos
i une conférence nationale en décembre 1996 sur le
théme «Renforcer la solidarité» et la présence de
deux déléguées de notre syndical, le 21 avril i
Pittsburg, 4 la Conférence internationale des droits
civils et de la condition féminine.

£l
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Partie 4
«Nos actions syndicales

en régions»

ans toutes les régions, la
derniére année a ét€ riche
Notre
syndicat a multiplié les campagnes de

en événements.

recrutement, ce qui nous a permis
d’augmenter notre membership de 2000
nouveaux travailleurs et travailleuses.
Nous avons négocié des conventions
collectives qui sont des exemples pour
Nos
représentations auprés des diverses

le mouvement syndical.
instances gouverncmentales nous ont
permis de faire avancer les dossiers chers i nos

membres et au mouvement syndical tout entier.

Le succés du syndicat des Métallos passe par la vie
syndicale en région. Les réalisations du syndicat des
Métallos sont la somme des actions de ses membres
a travers le Québec. Voild pourquoi mon rapport de
cette année réserve une place privilégiée aux rapports
régionaux. Je souhaite que celadevienne une tradition.

4.1 Québec

A Québec, le fait marquant fut d'of frir un service
amélioré & nos membres du secteur de I’ hitellerie et
de la restauration. Les personnes impliquées dans le
dossier ont en effet décidé de regrouper le service 4
nos sections locales de ce secteur. Des permanents
etdes permanentes assignés a ce secteur del’économie

L'usine de Keystone & Thetford Mines.
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travailleronten collaboration étroite avee les officiers
des sections locales impliquées. Ce regroupementde
nos forces nous garantit des actions plus rapides et
plus efficaces.

La région de Québec a 1€ trés active au niveau du
recrutement: onze nouvelles unités ont été syndiquées
au cours de la demiére année. Parmi celles-ci, les
travailleurs et travailleuses de lacompagnie Keystone
et ceux des Métaux Russel. D’autres entreprises
connaissent une expansion importante, ce qui
contribue 4 augmenter notre membership. C’est le
cas & Alcatel Cible de Québec, 4 Fabrication G.L.V.
de Trois-Rivieres et & T.M. Composite. D’autres
demandes d’accréditation sont présentement devant
le Commissaire du travail.

Notre association avec la FSSA a été bénéfique




Les Métallos étaient présents au 60éme anniversaire de fondation
du Syndicat national des employés de I'aluminium d'Arvida (SNEA)
affilié A la Fédération des syndicats du secteur del'aluminium (FSSA).

dans la réorganisation du travail afin
d’assurer la survie de I'entreprise tout
en respectant les conditions des

travailleurs.

Chez Humpty Dumpty, tel que nous
I’avions annoncé lors de la demiére
assemblée annuelle, les livreurs-
vendeurs de croustilles ont été forcés
par leur employeur i adopter le statut
de travailleurs autonomes. Fiersdeleur
appartenance au syndicat des Métallos
etconscients de lanécessité de demeurer

solidaires, ces derniers ont créé

pour les membres de nos deux organisations | 1’ Associationdesdistributeurs alimentaires duQuébec

syndicales. Dans la région du Saguenay Lac-St- | - Méuallos.

Jean, nos organisations ont mis en commun leurs

talents au profitdes membres que nous représentons. Finalement, dans un tout autre secteur, le local
Régulidgrement, la FSSA, ses syndicats affiliésetles ' 9238 du syndicat des Méullos et la compagnic

Métallos se retrouvent aux
méme tables, aux méme
événements.

4.2 Montréal

Au niveau des négociations,
dans la région de Montréal, le
local 6394 représentant les
employés d’Air Liquide, a
négocié des augmentations de
salaires de 12% sur 3 ans. Ce
résultat plus qu’encourageant
est assorti de la mise sur pied
d'une table de c-:}ncerta:iong
pour développer une plusé
grande communicationentre les g
parties. Ceciapermisd’amener
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Un travailleur «autonome»syndiqué
la compagnie 4 nous consulter métallo chez Humpty Dumpty.

Technologies 5.N.C. Inc. ont
mis sur pied un CAMO pour la
diversification de I'entreprise
gui produit des munitions
spécifiquement pour la défense
nationale du Canada. Comple
tenu des coupures du
gouvernement dans les
dépenses militaires, il était plus
qu’impératif de trouver des
alternatives pour assurer la
survie des emplois au sein de
I'entreprise. Le dossier va trés
bien. Il ya une réelle volonté de
trouver et développer
effectivement d’autres
produits. Ces progres
n’auraient pasété possibles sans
lesMétalloset]’aidede laFTQ.



Mine Matagami

4.3 Rouyn-Noranda-Chibougamau

Malgré lareprise économique, I"année 1997 n"aura
pas éié trés bonne sur le plan de I'emploi dans les
mines du nord-ouest québécois qui a vécu 3
fermetures de mines que nous espérons lemporaires.

La premiére est survenue aux Mines Casa Bérardi
le 6 avril 1997, entrainant la mise A& pied de 225
travailleurs syndiqués. Onaévoqué lanon-rentabilité
de lamine, mais il faut savoirque dans sa précipitation
a réaliser des profits rapides, celte compagnie avait
utilisé des méthodes d’exploitation hasardeuses qui
ontentrainé des effondrements et gqui ont généré des
coiits excessifsde production. Lamine estmaintenant
a vendre, mais avec le prix actuel de I'or et les
problémes d’exploitation gque I'on connait, il est i se
demander quelle compagnie aura envie de I'acheter.

Ladeuxiéme fermeture affecte 325 travailleurs de
Ressources MSV. Les réserves actuelles étant
épuisées, on a di fermer lemporairement, pendant
lefongage d'un nouveau puils qui permettra
d’exploiter un autre gisement plus en profondeur.
Les mises a pied ont éé progressives depuis
novembre 1996 jusqu’i la fermeture compléte. le 24
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octobre demier. Un premier groupe
d’une soixantaine de ravailleurs devrait
étre rappelé vers le début de I'automne
1998 et environ 160 autres au cours de
I'hiver 1999, soit 220 en tout, ce qui
laisse une centaine de travailleurs sans

emploi.

La troisi¢me fermeture aura lieu chez
Mines et Exploration Noranda, division
Matagami; encore li une fermeture
temporaire dans I"attente d'un nouveau
puits. . Environ 185 travailleurs syndiqués sont
employés 4 Matagami. La mise & pied est prévue
pour la fin de décembre 1997 et malgré quelques
rappels prévus pour le milicu 1998, ce n’estpasavant
le milieu 1999 gue le nouveau puits sera en pleine
production, et encore la, il est probable qu’une
trentaine de travailleurs ne soient pas rappelés. Un
programme de formation a é1é mis sur pied avec la
collaboration de la Commission scolaire de Val-
d'Or, et la compagnie a accepté de verser un
supplément 4 1’Assurance-emploi jusqu’a
concurrence de 70% du salaire régulierdes travailleurs
qui suivront une formation pendant la mise & pied.

En ce qui concerne la formation modulaire du
travailleur minier, la presque totalité des travailleurs
concernés ont complété le module I, qui est devenu
obligatoire en juin 1996. Plusieurs se sont rendus
beaucoup plus loin et les démarches sont entreprises
pour rendre les modules II et III obligatoires en
1998.

4.4 St-Jean

Dans la région de St-Jean, les négociations




collectives ont occupé une grande place. Les
travailleurs de lacompagnie Ispat Sidbec ontnégocié
un contrat de travail de six années. Ce contrat
comprend cependant une clause de réouverture des
négociations sur certains sujets aprés trois ans.

Au moment méme ol la compagnie Stelco-
McMaster refuse d’engager du nouveau personnel,
elledemande de nombreuses heures supplémentaires
a nos membres. Pour procéder A I'embauche des
travailleurs dontelle a pourtant besoin, elle demande
au syndicat d’accepter une échelle salariale et des
avantages sociaux inférieurs pour d'éventuels
nouveaux employés.

La méme compagnie (Stelco McMaster), sa
compagnie soeur Stelfil et une autre compagnie,
Beloit, tentent de réduire 1" admissibilité des retraités
Aune protection sans frais d’assurance médicaments.
Ces compagnies invoguent la mise en vigueur de la
loi sur ’assurance médicaments pour retirer un
bénéfice chérement gagné par les retraités.

Dans tous ces dossiers, notre syndicat a réagi et il

s'est porté i la défense de ses membres.

Marche enseptembre 1997
1957 3 Murdochville.

pour commémorer lamarche du 19 aoiit
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Surune note plus positive, notre syndicata participé
4 la création d’un comité sectoriel de la sidérurgie,
qui soutiendra la poursuite des programmes de
formation et d’adaptation de la main-d’oeuvre dans

cette industrie.

Au niveau du recrutement de nouveaux membres,
une percée importante a été faite dans 'industrie de
la haute technologie lorsque les travailleurs de la
compagnie C-Mac ont décidé de joindre les rangs du
syndicat des Métallos.

‘4.5 Cote-Nord, Gaspésie, les-
~ de-la-Madeleine

Lelocal 6086 a fété de fagon trés particuliére le 40°
anniversaire de la gréve de Murdochville. Par une
marche commémorative, le syndicat local a tenu 4
marguer I"anniversaire d"un événement qui est passé
A "histoire des Métallos et du Québec tout entier.

Au cours de 'année, les travailleurs de
Murdochville ont aussi négocié une convention
collective qui leur procurait une amélioration de leur
régime de retraite et des augmentations de salaires

significatives.

Dans le secteur minier sur la Cte-
Nord, I'année fut plutdt active. La
compagnie australienne North Limited
s'estportée acquéreure de lacompagnie
I0C 4 59%. Cette compagnie a procédé
i des études qui pourraient se traduire
par la réouverture de l'usine de
boulettage de Sept-Iles, ce qui
représenterait plus de 200 nouveaux

emplois.



Le dossier de 1'assurance-
médicaments pour nos retraités a été un
dossier chaud tout au cours de I’ année.
Les compagnies QNS&L et Wabush
voulaient réduire 1'accessibilité & leur
programme d’assurance médicaments
pour nos retraités. Dans ces deux cas, 3
le syndicat est intervenu pour dénoncer &
ces injustices et pour trouver des 2

solutions i I'avantage de ses membres. £

=
-

MNorma Normand

Finalement, je ne peux passer sous

silence le départ de madame Norma sa reffaite aprés vingt ans au service de la cause
Normand, secrétairedu bureaude Sept-llesquiapris | syndicale. Bonne retraite 2 Madame Normand.
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Conclusion

n conclusion, je rappellerai que, seule,

notre situation de travailleurs organisés

nous permet de résister aux puissances
de I’argent qui se dissimulent derriére le paravent de
la mondialisation et utilisent le prétexte de la
compétitivité pour nous affaibliret, dans lesintentions
de plusieurs, nous faire disparaitre.

Cette situation est, i bien des égards, privilégiée.
A peine le tiers des travailleurs québécois sont,
comme nous, syndiqués. Aussi, nous faut-il chercher
a grossir les rangs. Le recrutement de travailleurs et
travailleuses non-syndiqués, la formation syndicale,
la lutte quotidienne - sur nos lieux de travail autant
que sur la scéne politique - en un mot, notre capacité
de mobilisation est I'arme qu’il nous faut entretenir
avec le plus grand soin sinous voulons faire respecter
les droits de ceux qui apportent leur force de travail
comme contribution i I'édification d'une société
plus prospére et plus équitable.

Larichesse, ¢case partage ! affirmons-nous. Sile
grand capital fonctionne selon la seule régle du
profit, il nous faul, en tant que travailleurs et
travailleuses, imposer la ndtre qui est celle de la
dignité humaine qu’un emploi de qualité et des
conditions de travail équitables peuvent garantir,

Nous concevons que le développement de la
productivité et la réalisation de profits raisonnables

réinjectés dans I'entreprise peuvent contribuer au
maintien et i la création d'emplois. Nous avons
toujours, a4 cet égard, considéré la formation
professionnelle comme une question de survie et nos
pratiques syndicales ont toujours été ouveries au
partenariat. Cependant, cela ne peut pas se faire au
mépris de nos droits. Nous ne cautionnerons jamais
de recours i la sous-traitance ayant pour effet de
nous diviser et de nous affaiblir.

Nous aurons |'occasion, pendant notre assemblée,
de traiter ces diverses questions de la formation en
emploi, du partenariat en entreprise et, justement, de
la sous-traitance. D'ailleurs, vous aurez l'occasion
durant cette Assemblée annuelle de travailler en
atelier sur cette derniére question.

Jetermine en insistant sur le fait que notre syndicat
a accompli de grandes choses, mais que nous le
devons 4 vous tous et & vous toutes. Par votre
adhésion et votre action militante au sein de la
structure démocratique qu’est le Syndicat des
Métallos, vous vous étes donné la force nécessaire
pour relever les défis du Québec de demain.

Votre direction syndicale entend continuer
travailler avec vous, avec vous comme militants et
militantes, avec vous comme travailleurs et
travailleuses, et avec vous comme citoyens et
citoyennes engagés et responsables.
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