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   CONVENTIONS COLLECTIVES
SIGNÉES ENTRE LE 1ER SEPTEMBRE 2022 ET LE 31 AOÛT 2023

SL / UNITÉ	 EMPLOYEUR	 DATE DE SIGNATURE
00483M	 BARNABÉ DE SAINT-JEAN – CHRYSLER DODGE JEEP RAM INC.	 2023-04-13
00919L	 GOODYEAR CANADA – SALABERRRY-DE-VALLEYFIELD	 2023-07-18
00967L	 BAUER HOCKEY, LLC	 2023-02-07
01004L	 ASTENJOHNSON INC.	 2022-11-28
01138L-01	 SYNCREON CANADA INC.	 2023-07-03
01976B-06	 DELTA AIR LINES, INC. / LODGE 4003	 2022-09-19
01976B-33	 BOMBARDIER INC.	 2022-10-12
01976B-22	 CORPS CANADIEN DES COMMISSIONNAIRES (DIVISION DU QUÉBEC)	 2023-03-09
01976B-16	 SECURITAS TRANSPORT AVIATION SECURITY LTD	 2023-05-16
01976B-27	 SÛRETÉ DU TRANSPORT AÉRIEN SECURITAS (GRANDE RIVIÈRE)	 2023-07-11
01976B-29	 SÛRETÉ DU TRANSPORT AÉRIEN SECURITAS (CHAPAIS-CHIBOUGAMAU)	 2023-07-11
01976B-35	 SÛRETÉ DU TRANSPORT AÉRIEN SECURITAS	 2023-07-11
01976B-24	 SECURITAS TRANSPORT AVIATION SECURITY LTD	 2023-07-11
01976B-20	 SECURITAS TRANSPORT AVIATION SECURITY LTD (Aéroports régions)	 2023-07-11
01976B-31	 SÛRETÉ DU TRANSPORT AÉRIEN SECURITAS (AÉROPORT LA MACAZA)	 2023-07-11
01976B-30	 SECURITAS TRANSPORT AVIATION SECURITY LTD	 2023-07-11
02008-53	 FCM RECYCLAGE INC.	 2022-10-31
02008-14	 BRAY RITE LTD	 2022-11-22
02008-54	 ARCLIN CANADA LTÉE	 2022-12-06
02008-41	 OCEANEX INC. (non-licencié.e.s)	 2022-12-13
02008-30	 OCEANEX INC. (licencié.e.s)	 2022-12-13
02008-75	 MULTI RECYCLAGE S.D. INC.	 2023-05-17
02008-74	 SYNAGRI S.E.C.	 2023-08-21
02015-04	 9128-1204 QUÉBEC INC. 
	 FAISANT AFFAIRE SOUS LA DÉNOMINATION SOCIALE AMARRAGES DU NORD, SEPT-ÎLES (QUÉBEC)	 2022-09-13
02015-06	 AMARRAGE MARINE INC.	 2022-09-20
02015-07	 D & H RAVITAILLEMENT NAVIRES INC.	 2022-09-20
02015-05	 TESSIER LTÉE	 2022-09-30
02015	 LOGISTEC ARRIMAGE INC	 2022-09-30
02015-01	 PORLIER EXPRESS INC.	 2022-11-24
02423	 NOVA TUBE INC., division de 4513584 Canada Inc.	 2023-07-18
04796-23	 VILLE DE VAL D’OR	 2022-09-08
04796-16	 NYRSTAR LANGLOIS (BREAKWATER RESOURCES LTD)	 2022-10-21
04796-11	 ZURITT CORPORATION (CANADA)	 2023-06-15
04796-34	 MINES ABCOURT INC.	 2023-08-11
06565-05	 MUNICIPALITÉ DE GRENVILLE-SUR-LA-ROUGE	 2022-10-18
06586	 ARCELORMITTAL PRODUITS LONGS CANADA S.E.N.C. (CONTRECOEUR-EST)	 2022-10-18
07046	 METRA ALUMINIUM INC.	 2023-03-13
07065-103	 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE TOUCHATOUILLE INC.	 2022-10-13
07065-65	 RÉSIDENCE DES BÂTISSEURS SEPT-ÎLES	 2022-10-22
07065-71	 LOGISTEC ARRIMAGE INC. (Div. Vrac Fer)	 2022-10-28
07065-107	 NORMEC INDUSTRIES INC.	 2022-12-01
07065-30	 GESTION JB-CEL INC.	 2023-02-01
07065-69	 VILLA PORT-CARTIER INC.	 2023-03-10
07065-92	 COMPAGNIE D’ARRIMAGE DU NORD INC.	 2023-03-31
07065-105	 MAISON DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE SEPT-ÎLES (MOCSI)	 2023-04-10
07065-44	 AUTOBUS DU FER INC.	 2023-05-17
07065-12	 CAISSE POPULAIRE DE PORT-CARTIER	 2023-05-24
07065-56	 CRUSTACÉS BAIE-TRINITÉ INC.	 2023-05-26
07065-104	 SCIERIE ST-FABIEN INC.	 2023-05-26
07287-07	 IDENTIFICATION SPORTS INC. (LA BAIE)	 2022-12-20
07287-30	 3M CÉRAMIQUES TECHNIQUES	 2023-04-11
07287-31	 BOIS D’INGÉNIERIE RÉSOLU-LP LAROUCHE INC.	 2023-04-17
07287-14	 COMPAGNIE D’ASPHALTE (CAL) DIVISION DE SINTRA INC.	 2023-08-15
07531-06	 LES PRODUITS INDUSTRIELS DE HAUTE TEMPÉRATURE PYROTEK INC. (& 4372077 Canada INC.)	 2022-09-19
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SL / UNITÉ	 EMPLOYEUR	 DATE DE SIGNATURE
07531-01	 PORTES LAMBTON  2843-5816 QUÉBEC  INC.	 2022-12-21
07531-28	 CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE DE LA M.R.C. DE COATICOOK	 2023-06-14
07531-11	 TEXEL MATÉRIAUX ENDUITS, UNE DIVISION DE ADS INC.	 2023-07-11
07625-25	 METALWARE CORPORATION	 2022-09-20
07625-10	 ENTREPRISES ALLIÉES LIMITÉE	 2022-09-28
07625-BT	 METCOR INC.	 2022-10-03
07625-D9	 DYNE-A-PAK INC.	 2022-10-03
07625-G5	 H. BLANCHETTE LTÉE	 2022-10-17
07625-114	 BÉTON BRUNET LTÉE	 2022-10-31
07625-142	 BRENNTAG CANADA INC.	 2022-12-01
07625-AA	 ROTHSAY – DIVISION DE DARLING INTERNATIONAL CANADA (USINE LAURENCO)	 2022-12-10
07625-154	 ATTRACTION INC.	 2022-12-16
07625-137	 E-CYCLE SOLUTIONS INC.	 2022-12-20
07625-152	 DIOGÈNE, SUIVI COMMUNAUTAIRE	 2022-12-21
07625-E5	 MANUFACTURE LEVITON DU CANADA S.R.I. /LEVITON MANUFACTURING OF CANADA ULC	 2022-12-21
07625-99	 LAFARGE CANADA INC.	 2023-04-21
07625-G7	 CHAÎNES DE TRACTION QUÉBEC LTÉE (LES)	 2023-04-26
07625-H1	 CLUB DE GOLF LAVAL-SUR-LE-LAC	 2023-05-09
07625-49	 PRODUITS CHIMIQUES BGR INC.	 2023-06-08
07625-G9	 LA SOCIÉTÉ EMBALLAGES HOOD (DIVISION GLOPAK)	 2023-08-17
07885-03	 FABRINET INC.	 2023-08-31
07785-01	 HYDRO EXTRUSION CANADA, INC.	 2022-12-19
07885-16	 ALDES CANADA	 2023-03-06
08060	 ARCELORMITTAL PRODUITS LONGS CANADA S.E.N.C. (BUREAU)	 2022-09-12
08644	 CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTÉE	 2022-12-22
08897	 ARCELORMITTAL PRODUITS LONGS CANADA S.E.N.C. (USINE DE LONGUEUIL)	 2022-11-11
08922-240	 TRIMAX SÉCURITÉ INC.	 2022-11-15
08922-199	 ENQUÊTE ET CONSEIL STRATÉGIQUE INC.	 2022-12-07
08922-222	 GROUPE SIGNALISATION (SIGNALISATION DE L’ESTRIE INC.)	 2023-03-23
08922-AD	 SUMMUM SÉCURITÉ (1991) INC. (GROUPE SOUCY)	 2023-03-30
08922-183	 SIGNALISATION GARDAWORLD S.E.N.C.	 2023-07-06
08971	 WAJAX LTÉE (système de distribution intégrée, société en commandite)	 2023-06-13
08996-16	 LES SERRES BLEUES INC.	 2022-11-11
09003	 INDUSTRIES BRP MÉGATECH INC.	 2023-04-04
09153-12	 MANAC INC.	 2022-11-02
09153-16	 BOA-FRANC INC.	 2022-11-23
09153-05	 BOCCAM INC.	 2023-01-24
09153-35	 POLYCOR INC.	 2023-02-07
09153-27	 POLYCOR INC.	 2023-02-07
09153-37	 MAXI-MÉTAL INC.	 2023-02-13
09291-06	 LES IMMEUBLES PLAZA Z-CORP INC.	 2022-10-11
09291-02	 C.P.E.  AU JARDIN DE PIERROT	 2022-12-24
09291	 IAMGOLD CORPORATION (Mine Westwood)	 2023-01-06
09291-18	 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT DE LA BAIE JAMES	 2023-05-09
09400-20	 INNVEST HOTELS GP II LTD	 2022-09-08
09400-33	 CHÂTEAU BONNE ENTENTE INC.	 2022-09-29
09400-57	 CLUBLINK CORPORATION ULC	 2022-10-11
09400-52	 9364-6578 QUÉBEC INC.	 2022-10-12
09400-43	 GOLF MANOIR DES SABLES INC. (golf )	 2022-10-20
09400-36	 LE GROUPE LES MANOIRS DU QUÉBEC INC. DIV. HÔTEL MANOIR VICTORIA	 2022-11-15
09400-100	 9412-1829 QUÉBEC INC.	 2022-11-22
09400-99	 9412-1829 QUÉBEC INC.	 2022-11-22
09400-01	 9196-7851 QUÉBEC INC. (HÔTEL BEST WESTERN PLUS MONTRÉAL EUROPA)	 2022-12-01
09400-112	 GESTION BOLCO INC.	 2022-12-18
09400-34	 AU PETIT COIN BRETON LTÉE	 2022-12-20
09400-119	 SERVICES ALIMENTAIRES QUÉBEC SSP INC.	 2023-03-13
09400-60	 INNVEST HOTELS GP LTD, OPÉRANT SOUS LE NOM DE COMFORT-INN – THETFORD-MINES	 2023-04-05
09400-80	 9117-7642 QUÉBEC INC. (CANFITEL)	 2023-04-06
09400-78	 PELOMART INC. (CHICOUTIMI)	 2023-04-11
09414-18	 MÉCAR MÉTAL INC.	 2022-10-21
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SL / UNITÉ	 EMPLOYEUR	 DATE DE SIGNATURE
09414-35	 TERMINAL & CABLES T.C. (O&T)	 2022-10-24
09414-77	 OUTILLAGES K&K	 2022-11-04
09414-96	 TRANSDEV QUÉBEC INC., DIVISION SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU	 2022-12-21
09414-157	 INDUSTRIES GRANBY S.E.C.	 2023-03-30
09414-155	 SYNAGRI S.E.C.	 2023-04-05
09414-116	 TRANSDEV QUÉBEC INC., DIVISION SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU, TRANSPORT SCOLAIRE	 2023-04-19
09414-66	 DISTRIBUTIONS ALIMENTAIRES LE MARQUIS INC.	 2023-05-03
09414-142	 CAMS 2016 INC.	 2023-05-05
09414-159	 LINDE CANADA INC.	 2023-05-05
09414-87	 LES ENTREPRISES RAYLOBEC INC.	 2023-06-21
09414-20	 MARTIN INC.	 2023-07-05
09414-02	 EMBALLAGES ST-JEAN LTÉE	 2023-07-06
09441	 SAMUEL & FILS & CIE LTÉE	 2022-12-22
09449	 GLENCORE CANADA CORPORATION  MINE RAGLAN	 2022-09-13
09449-03	 GLENCORE CANADA CORPORATION MINE RAGLAN	 2023-05-05
09449-02	 TRANSPORT KATINNIQ INC.	 2023-07-12
09515	 GROUPE DUTAILIER INC.	 2023-02-20
09519-07	 CANADIAN ROYALTIES INC.	 2022-10-12
09554	 SÛRETÉ DU TRANSPORT AÉRIEN SECURITAS	 2023-06-02
09582	 NORTEK AIR SOLUTIONS QUÉBEC INC.	 2023-07-17
09584	 WONDER BRANDS INC.	 2023-06-04
09599-36	 RESTAURANT ST-HUBERT	 2022-09-29
09599-09	 PHIL LAROCHELLE EQUIPEMENT INC.	 2022-10-05
09599-12	 POLYCOR INC.	 2022-10-17
09599-16	 MÉTAL BERNARD INC.	 2022-10-20
09599-43	 GDI SERVICES TECHNIQUES (PALAIS DES CONGRÈS, MONTRÉAL)	 2022-11-02
09599-72	 9079-8844 QUÉBEC INC. (LA RÉSIDENCE DES BÂTISSEURS RIVIÈRE-DU-LOUP)	 2022-11-23
09599-55	 INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE (INRS)	 2022-12-01
09599-42	 SOCIÉTÉ DES TRAVERSIERS DU QC (TRAVERSE L’ISLE-AUX-GRUES, MONTMAGNY)	 2022-12-12
09599-50	 VERSACOLD, SERVICES DE LOGISTIQUE (3 EV)	 2022-12-15
09599-63	 COMPAGNIE DE GESTION DE MATANE INC. (COGEMA)	 2022-12-20
09599-13	 LES FENÊTRES ÉLITE INC.	 2023-02-02
09599-64	 ENGIE SERVICES INC.	 2023-03-22
09599-45	 OCÉAN REMORQUAGE SOREL INC.	 2023-04-01
09599-85	 MANAC INC.	 2023-05-23
09599-86	 ROY & BENOT INC. K-TRAIL INC.	 2023-05-23
09599-87	 JELD-WEN PORTES ET FENÊTRES Canada	 2023-05-29
09599-89	 LES FERRAILLEURS DU QUÉBEC INC.	 2023-07-11
09602	 ST. MARYS CEMENT INC. (CANADA)	 2023-03-31
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   REQUÊTES EN ACCRÉDITATION
DÉPOSÉES ET ACCORDÉES ENTRE LE 1ER SEPTEMBRE 2022 ET LE 31 AOÛT 2023

SL	 EMPLOYEUR	 NOMBRE DE MEMBRES	 ACCRÉDITATION
9599	 JELD-WEN PORTES ET FENÊTRES, 
	 DIVISION PORTES EXTÉRIEURES JELD-WEN DU CANADA	 9	 2022-09-27
2015	 D & H RAVITAILLEMENT NAVIRES INC. ET AMARRAGE MARINE INC.	 86	 2022-10-07 / 2022-10-11
9599	 LES FERRAILLEURS DU QUÉBEC INC.	 25	 2022-11-28
9599	 SOUCY BELGEN SAINTE-CLAIRE INC.	 36	 2022-12-01
4796	 ALS CANADA LTÉE / COLOMBIE-BRITANNIQUE	 19	 2022-12-02
7065	 VILLE DE FERMONT / SALARIÉS AMBULANCIERS ET PREMIERS RÉPONDANTS	 10	 2022-12-21
8922	 SÉCURITÉ SIROIS ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX INC.	 8	 2023-01-10
9414	 GESTION D’ACTIFS GLADU INC.	 4	 2023-01-19
9400	 FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER INNVEST / TORONTO	 5	 2023-02-08
7625	 TREMCAR INC. / SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU	 30	 2023-02-08
9599	 SOCIÉTÉ DES TRAVERSIERS DU QUÉBEC / QUÉBEC	 59	 2023-02-28
7065	 SCIERIE ST-FABIEN INC. 	 31	 2023-03-02
9414	 ENVIRO INDUSTRIES INC.	 42	 2023-03-09
9414	 MÉCAR MÉTAL INC.	 11	 2023-03-20
7065	 AUTOBUS DU FER INC. / SEPT-ÎLES	 19	 2023-04-12
9005	 9160-3886 QUÉBEC INC. (LOGIC-OR) / BLAINVILLE	 16	 2023-06-13
9400	 SERVICES ALIMENTAIRES QUÉBEC SSP INC. / MONTRÉAL	 13	 2023-06-16
8922	 TRIMAX SÉCURITÉ INC. / LAVAL	 2	 2023-07-03
9414	 SUPERIOR GENERAL PARTNER INC. / SAINTE-CATHERINE	 9	 2023-07-07
8922	 SÉCURITÉ DE FRANCHEVILLE INC. / TROIS-RIVIÈRES	 5	 2023-07-07
9599	 ORICA CANADA INC. / BROWNSBURG-CHATHAM	 2	 2023-07-10
15403	 LAFARGE CANADA INC. / LAVAL	 8	 2023-07-17
8922	 TRIMAX SÉCURITÉ INC. / LAVAL	 10	 2023-08-07
6486	 ZINC ÉLECTROLYTIQUE DU CANADA LIMITÉE	 3	 2023-08-15
8922	 TRIMAX SÉCURITÉ INC. / LAVAL	 10	 2023-08-30
TOTAL DE MEMBRES ACCRÉDITÉ.E.S	 472		
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   SERVICE DE LA RECHERCHE
Le Service de la recherche soutient les permanent.e.s 
dans leur travail quotidien. Il collige et analyse des 
renseignements provenant de différentes sources, comme 
l’Internet, des études publiées par différents organismes, 
des états f inanciers d’entreprises, des évaluations 
actuarielles de régimes de retraite, etc. Le service 
intervient aussi en matière d’avantages sociaux (régimes 
de retraite, assurance collective et autres) et d’évaluations 
f inancières dans le cadre de négociations ou de dossiers 
précis ayant trait à des enjeux syndicaux ou à certains 
secteurs de l’économie.

Négociations
Le service a soutenu différents comités de négociation, 
dont ceux des sections locales 206G Owens Illinois (OI) 
Canada, 9344 IOC Sept-Îles, 9996 Minerai de fer Québec 
et une unité de la section locale composée 9599 Quirion 
Métal.

Retraite et assurance collective  
(avantages sociaux)
En plus de répondre aux demandes d’information 
provenant de permanent.e.s, de dirigeant.e.s, de membres 
et de retraité.e.s concernant la retraite et l’assurance 
collective, le responsable du Service de la recherche fait 
aussi partie du comité retraite et assurances collectives 
de la FTQ, ainsi que du comité de retraite du Régime de 
retraite par f inancement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ).
Notons que le RRFS-FTQ, qui est un régime de 
retraite à prestations déterminées (PD), connaît un 
succès remarquable. C’est un régime qui ne cesse 
de progresser et qui comptait, au 31 juillet 2023, plus 
de 16 980 participant.e.s (dont plus de 3100 métallos) 
ainsi qu’un actif de plus de 499 millions de dollars. Le 
responsable du Service de la recherche est disponible 
pour faire une présentation du régime à des comités de 
négociation ou lors d’assemblées générales des membres.
Le service a également assisté à des rencontres et 
assemblées afin de présenter de l’information sur les 
avantages sociaux, ou a fourni cette information aux 
membres de comités de négociation ou aux comités 
exécutifs.
Il a aussi conseillé des ex-membres, ou leur succession, 
en ce qui a trait à leurs droits en lien avec un régime de 
retraite ou d’assurance négocié avec leur employeur de 
l’époque.

CASOM
Le Service de la recherche a coordonné les activités du 
Comité des avantages sociaux Métallos (CASOM) depuis la 
dernière assemblée annuelle. Le rapport du CASOM figure 
dans le présent document.
On y retrouve des renseignements sur le Regroupement 
d’assurance collective ainsi que sur les Fonds Métallos 
et les rendements des dernières années. Il y est aussi 
question d’un projet pilote en cours.

Mandats ponctuels
En plus des mandats habituels du Service de la recherche, 
certains mandats supplémentaires ponctuels ont été 
assignés au responsable. Parmi ceux-ci, mentionnons la 
f inalisation du projet de règlement intérieur du Fonds de 
grève du District 5, la f inalisation de l’administration d’une 
section locale sous tutelle, et le soutien au Service de 
l’éducation afin d’offrir certaines formations et capsules de 
façon sporadique.

En conclusion
Le Syndicat des Métallos est le plus grand syndicat du 
secteur privé au Québec, et le Service de la recherche 
fait partie des nombreux services mis à la disposition des 
sections locales par l’entremise des permanent.e.s de votre 
syndicat. N’hésitez pas à y avoir recours, car cela peut 
constituer un atout important non seulement en période de 
négociation, mais également lors du traitement de dossiers 
complexes.
Nous aimerions remercier toutes les personnes qui 
collaborent de près ou de loin aux activités du Service de 
la recherche. Nous profitons aussi de cette occasion pour 
remercier tout spécialement les membres du CASOM ainsi 
que tou.te.s les dirigeant.e.s des sections locales métallos 
du Québec. Vous faites du Syndicat des Métallos une 
grande organisation.
En terminant, je vous souhaite une excellente 
59e assemblée annuelle!

Roch Drapeau
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   COMITÉ DES AVANTAGES SOCIAUX
  MÉTALLOS (CASOM)
Les fonctions du CASOM
Le Comité des avantages sociaux Métallos est en action 
constante afin de s’assurer que les membres du Syndicat 
des Métallos bénéficient des meilleurs avantages sociaux, 
tant sur le plan des assurances collectives que sur le plan 
des solutions d’épargne pour la retraite.
Le CASOM voit à la promotion et à la supervision du 
Regroupement d’assurance collective du Syndicat 
des Métallos. Il voit également à la promotion, au 
développement et à la supervision des Fonds Métallos. 
Nous mettons tous les efforts nécessaires afin de surveiller 
les intérêts des membres en toute transparence.
Le comité s’est réuni à cinq reprises depuis la dernière 
assemblée annuelle, soit en présentiel, en mode virtuel ou 
en formule hybride.

Les membres du CASOM  
pour l’année 2022-2023
MEMBRES DE LA DIRECTION DES MÉTALLOS
Le directeur des Métallos ainsi que son adjoint sont 
membres d’off ice du comité, soit Dominic Lemieux et 
Donald Noël, ce dernier ayant été remplacé par Nicolas 
Lapierre en mai dernier.

MEMBRES NOMMÉS PAR LA DIRECTION DES MÉTALLOS
Benoît Locas, coordonnateur de la région Nord/Nord-Ouest 
et Roch Drapeau du Service de la recherche.

MEMBRES ÉLU.E.S PAR LES SECTIONS LOCALES (SL) 
PARTICIPANTES DU CASOM
Jean-François Dubé (SL 4796), Steve Mador (SL 2008), 
Éric Filion (SL 9153), Sébastien Rail (SL 9291), Jean-René 
Dumas (SL 9400), Dave Brodeur et Manon Giard (SL 9414), 
Yves Vallée (SL 7625), Roger Perron (SL 9599), Patrick 
Filion (SL 6887), Sylvain Amyot (SL 9700) et David Poirier 
(SL 5778).

EXÉCUTIF DU CASOM
L’exécutif est composé de Jean-René Dumas (président), 
de Dave Brodeur (secrétaire) ainsi que de Patrick Filion 
(secrétaire f inancier).

Nous offrons les services suivants  
aux métallos :
LE REGROUPEMENT D’ASSURANCE COLLECTIVE  
DES MÉTALLOS
Notre objectif est de favoriser le regroupement des 
sections locales et des unités afin d’obtenir un régime 
d’assurance collective au coût le plus juste possible, et 
d’aider au traitement des réclamations refusées, même 
pour les sections locales qui ne font pas partie du 
regroupement.

Notre courtier est HUB et notre assureur privilégié est 
BENEVA, mais nous pouvons faire affaire avec n’importe 
quelle compagnie d’assurances.
Malgré la résiliation de quelques groupes, sans aucun lien 
avec la qualité des services du conseiller et de l’assureur 
du CASOM, le courtier du CASOM, HUB, a consacré son 
année 2022-2023 à la croissance de notre regroupement. 
Ainsi, il s’est ajouté quatre nouveaux groupes et 
deux nouvelles divisions au sein des deux groupes 
existants. Souhaitons donc la bienvenue aux membres des 
groupes suivants : Jeld-Wen, Liberty Foods Equipement, 
Mondor, Opsis, les Commissionnaires ainsi que les 
travailleurs et travailleuses de la traverse de Sorel-Tracy. 
Pour 2023, le CASOM assure un total de 45 groupes et de 
2 281 personnes.

LES FONDS MÉTALLOS
Ils regroupent les actifs de programmes d’épargne-retraite 
de plusieurs sections locales et unités du Syndicat des 
Métallos. Les membres ont notamment accès à des fonds 
diversif iés performants, surveillés par le CASOM et par une 
firme d’actuaires indépendante choisie par celui-ci, le tout 
avec des frais nettement inférieurs aux fonds comparables 
du marché. Les Fonds Métallos sont aussi offerts 
individuellement pour des REER et des CELI pour tous les 
métallos ainsi que les membres de leur famille. Les sections 
locales peuvent également y faire des investissements par 
l’intermédiaire de certif icats de placement garanti (CPG) ou 
de fonds diversif iés.
En vertu de l’entente conclue avec Industrielle Alliance, 
les frais de gestion des Fonds Métallos diminuent lorsque 
l’actif total investi augmente. En résumé, plus nous 
participons en grand nombre, plus c’est avantageux!
Les Fonds Métallos regroupent nos REER collectifs, 
certains régimes de participation différée aux bénéfices 
(RPDB) ainsi que quelques régimes de retraite à cotisations 
déterminées. Depuis quelques années, certaines caisses 
de retraite de régimes à prestations déterminées (PD) 
ont aussi investi une partie de leurs actifs dans les Fonds 
diversif iés Métallos. Fait à noter : ces derniers peuvent 
recevoir des sommes d’argent provenant de n’importe quel 
véhicule de retraite.
En plus de certif icats de placement garanti délivrés par 
Industrielle Alliance à un taux supérieur de 1 point par 
rapport à leur taux habituel, nos membres ont accès à 
3 fonds diversif iés (Prudent, Équilibré et Audacieux) et à 
des fonds spécialisés à la carte. Ces fonds sont administrés 
par Industrielle Alliance suivant la politique de placement 
du CASOM. De plus, les Fonds Métallos offrent la gestion 
cycle de vie. Ce type de gestion s’avère fort utile pour 
sécuriser les revenus de retraite de nos travailleurs et 
travailleuses qui ne veulent pas se soucier de la répartition 
de leurs placements durant leur vie active.
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Afin d’offrir un éventail d’options de placement de qualité 
qui est adapté aux marchés financiers en constante 
évolution et qui aide les membres à atteindre leurs 
objectifs de retraite, le CASOM révise régulièrement les 
options de placement proposées.
Au 31 décembre 2022, moyennant des frais de gestion 
de 0,611 % en gestion individuelle et de 0,540 % pour les 
caisses de retraite, notre Fonds diversif ié Équilibré aff ichait 
les rendements annuels bruts indiqués dans ce tableau :

RENDEMENT ANNUEL BRUT SUR 4 ANS
(au 31 décembre de chaque année) 
Fonds diversifié Équilibré

2019	 13,91 %
2020	 7,91 %
2021	 13,88 %
2022	 -3,31 %
Moyenne	 7,86 % 
 
Nous avons accueilli dans la dernière année, qui s’est 
terminée le 30 juin 2023, 3 nouveaux groupes de 
participant.e.s dans les Fonds Métallos, soit les employé.e.s 
de la section locale 9414, les membres de l’Estrimont Suites 
et Spa inc. (SL 9400) dans un régime de retraite simplif ié 
(RRS), un REER et un CRI collectif, ainsi que les membres de 
Transdev Québec inc. (SL 9414) dans un REER collectif et un 
régime de participation différée aux bénéfices (RPDB). De 
la part du CASOM, bienvenue à vous!
À ce jour, les Fonds Métallos regroupent plus de 
7 914 participant.e.s réparti.e.s en 201 groupes avec un 
actif supérieur à 254,9 millions de dollars, au 30 juin 2023.

LE SERVICE DE PLANIFICATION DE LA RETRAITE 
MÉTALLOS (SPRM)
Le SPRM, c’est un réseau de planif icateurs et planif icatrices 
f inancier.ère.s présent dans toutes les régions du Québec 
et offert à tous les métallos. Ce service est né d’une 
entente négociée avec Industriel Alliance.
Nos membres qui ont besoin de conseils en matière 
de planif ication de la retraite disposent dorénavant de 
services à un tarif très avantageux. En effet, les frais en 
vigueur pour les membres du Syndicat des Métallos sont 
de l’ordre de 0,20 % (sauf exception) et sont clairement 
identif iés sur les relevés.

LE PROGRAMME MonFutur
Ce programme, offert par l’entremise de notre courtier 
(HUB), s’adresse aux travailleurs et travailleuses qui 
approchent de la retraite et qui perdront leur couverture 
d’assurance collective. Pour ces personnes, une adhésion 
dans les 60 jours suivant leur départ à la retraite ou 
à la suite de la perte de leur protection d’assurance 
collective (s’ils ont plus de 50 ans) est requise. Les futur.e.s 
retraité.e.s peuvent choisir un certain nombre de produits 
d’assurance sans devoir fournir de preuves d’assurabilité. 
MonFutur s’adapte à vos besoins et peut couvrir les soins 
médicaux, les soins dentaires, l’assurance vie, l’assurance 
voyage et même les maladies graves. L’adhésion se fait 
facilement en ligne.

Formation
Les membres du CASOM ont participé à différentes 
activités de formation organisées par la FTQ ou par 
d’autres organismes. Les 28 et 29 mars 2023, des membres 
du CASOM étaient présent.e.s au séminaire de la FTQ sur 
la retraite.
De plus, en septembre dernier, une formation bâtie 
sur mesure pour tou.te.s les membres du CASOM a eu 
lieu. Elle avait pour but de parfaire les connaissances 
des participant.e.s sur la préparation à la retraite et 
le décaissement, sur l’investissement responsable et 
les changements climatiques ainsi que sur le risque 
inflationniste et les répercussions sur les placements. 
De plus, le gestionnaire de fonds UBS a fait deux 
présentations aux membres du comité : une sur l’état du 
marché immobilier commercial mondial et une sur l’état 
du marché de l’infrastructure mondiale. Il a également 
présenté les évaluations de performance de ces fonds 
en lien avec les présentations, soit le Fonds immobilier 
mondial et le Fonds pour l’infrastructure mondiale.

La promotion de notre regroupement
Lors de la 58e assemblée annuelle du Syndicat 
des Métallos, les personnes venues chercher des 
renseignements à notre kiosque couraient la chance de 
gagner 1 000 $ à placer dans un REER ou dans un CELI dans 
les Fonds Métallos. Les gagnants sont :
NOM	 SECTION LOCALE
Luc Courchesne 	 6586
Francis Roy	 6839
Éric Dancause	 9471
Frédérique Marchand	 6586

Au lendemain de l’assemblée annuelle, le CASOM a lancé 
une promotion pour encourager les membres à investir 
dans les Fonds Métallos. Ce fut un grand succès. Au total, 
112 nouveaux comptes ont été ouverts, et 2 284 000 $ 
ont été investis. Une somme de plus de 54 000 $ a été 
redistribuée par le CASOM aux gens qui ont participé.
Une nouveauté depuis le mois de septembre : le CASOM a 
mis sur pied un projet pilote visant à améliorer les services 
tant sur le plan des Fonds Métallos que sur le plan du 
Regroupement d’assurance collective, en embauchant 
une personne à mi-temps pour s’occuper du service et 
du développement. Jacques Boutin, ancien membre du 
CASOM, est à votre disposition pour faire la promotion 
et fournir des explications sur les services du CASOM. Il 
est disponible pour aller rencontrer les administrateurs 
et administratrices ainsi que les membres lors de vos 
réunions, assemblées ou autres. Vous pouvez communiquer 
avec lui par courriel à CASOM@metallos.ca.
Le 16 septembre 2023 se tenait l’Omnium Guy Farrell. 
Le CASOM y a participé en fournissant les balles de golf, 
et les fournisseurs du CASOM (HUB, Industrielle Alliance, 
PBI et la Croix Bleue) ont également contribué en remettant 
des prix de présence.

mailto:CASOM@metallos.ca
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Le CASOM, un outil pour tous nos membres
Si vous avez besoin d’une soumission d’assurance, si 
vous désirez investir ou transférer vos placements reliés 
à la retraite, ou encore, si vous souhaitez mettre sur pied 
un régime de retraite, n’hésitez pas à en parler à votre 
représentant.e syndical.e qui se fera un plaisir de vous 
mettre en contact avec le CASOM. Des présentations sur 
les avantages de rejoindre le regroupement du CASOM 
pour les membres du Syndicat des Métallos peuvent être 
effectuées dans les sections locales et dans les milieux de 
travail.
Vous pouvez nous joindre par l’entremise de 
vos permanent.e.s, ou à l’adresse courriel 
CASOM@metallos.ca . Vous pouvez également 
obtenir des renseignements supplémentaires sur le site 
Internet du Syndicat des Métallos à l’adresse suivante : 
www.metallos.org .
En terminant, au nom du Comité des avantages sociaux 
Métallos et de tou.te.s ses membres, je désire remercier 
Sylvie Roy et Jacques Boutin pour leur participation au sein 
du comité.
Merci à tous nos partenaires ainsi qu’aux membres des 
Métallos qui font la promotion des Fonds Métallos et du 
Regroupement d’assurance collective.

Jean-René Dumas, président du CASOM

mailto:CASOM@metallos.ca
http://www.metallos.org


12 • RAPPORT D’ACTIVITÉS 2023

   SERVICE DE L’ÉDUCATION
Retour graduel à la normale
Après plusieurs années à commenter les répercussions 
de la pandémie mondiale de COVID-19 et les mesures 
sanitaires en vigueur sur l’éducation syndicale, nous 
pouvons enfin tourner la page et faire le bilan de nos 
activités dans un contexte exempt de contraintes majeures. 
Ainsi, l’ensemble des formations offertes entre le 
1er septembre 2022 et le 31 août 2023 ont pu être données 
en présentiel, à la satisfaction des personnes participantes 
et de l’équipe de formation.
Des besoins de rattrapage se sont fait sentir à travers 
les différentes demandes des sections locales. On nous 
exprimait une certaine urgence pour des formations de 
base, et une baisse d’intérêt pour les autres formations des 
différents cursus d’apprentissage. Nous avons dû apporter 
de nombreuses modifications à notre programmation en 
annulant 31 formations et en en ajoutant 26 autres qui 
répondaient mieux aux besoins des sections locales. 
Pendant les rencontres régionales et afin de prévoir 
les activités de l’année prochaine de la meilleure façon 
possible, nous avons sollicité l’ensemble des sections 
locales afin de faire une projection de leurs besoins et 
de leurs demandes spéciales. Malgré un faible taux de 
participation ne nous permettant pas de baser notre 
nouvelle programmation exclusivement sur ces données, 
nous comptons poursuivre et améliorer cette démarche.
Nous avons également travaillé sur 11 projets spéciaux 
d’éducation, principalement dans le cadre de rencontres de 
président.e.s d’unités des sections locales composées ou 
pour des événements du District. Si on les compare avec 
les années prépandémiques, ces demandes ont augmenté 
de près de 400 % depuis 2021. Nous avons à cœur le fait 
de répondre du mieux possible aux besoins et désirs des 
sections locales, mais cette tendance est préoccupante, 
tant sur le plan de notre capacité à fournir des services 
de qualité en éducation que sur le plan de la ségrégation 
que cela peut engendrer. Pour apprendre de l’expérience 
diverse des autres, il faut se côtoyer. Il s’agit d’un sujet 
auquel l’équipe de formation portera une attention 
particulière au cours des prochaines années.

L’équipe de formation
Les dernières années ont été diff iciles pour l’équipe de 
formation. Nous avons dû relever de nombreux défis à 
la suite de plusieurs départs à la retraite, d’acceptations 
de postes de permanent.e syndical.e, d’absences 
personnelles, de refus de libération syndicale par 
l’employeur, etc. À un certain moment de l’année, plus de 
85 % de notre équipe de formateurs et formatrices avaient 
quitté leurs fonctions ou étaient non disponibles. Un merci 
tout spécial au petit noyau d’irréductibles qui ont tenu 
le fort à bout de bras. Merci aux sections locales et aux 
membres d’avoir fait preuve de compréhension et d’avoir 
composé avec les nombreuses libérations syndicales à 

l’éducation. Plus que jamais, vous avez été le cœur de 
l’éducation syndicale.
Nous avons donc lancé un appel aux sections locales 
afin de nous aider à rebâtir notre équipe de formateurs et 
formatrices. Une quinzaine de métallos ont levé la main, 
soutenu.e.s par leur section locale, pour relever le défi 
de la formation par les pairs. Avec la collaboration de la 
FTQ, nous avons donc mis sur pied une cohorte spéciale 
composée exclusivement de militant.e.s métallos. Notre 
organisation a toujours accompagné et encadré les 
formateurs et formatrices pour s’assurer, non seulement de 
la qualité de leur travail, mais que cela soit une expérience 
plaisante et positive pour eux et elles. Il s’agit ici d’un 
groupe trois à quatre fois plus nombreux qu’à l’habitude, 
et cela représente un défi logistique important. Un merci 
particulier à Éric Blondin, qui a fait preuve de dévouement 
en prêtant main-forte à notre encadreur, Stéphane Brodeur.
Nous devrions pouvoir offrir des occasions d’apprentissage 
à tous les nouveaux et toutes les nouvelles membres de 
l’équipe d’ici la f in de l’année.

Analyse de la participation  
aux activités d’éducation
Avec 978 participations à nos 67 occasions de formation, 
nous nous rapprochons de nos résultats prépandémiques, 
où nous avions en moyenne 62 occasions de formation et 
où y participaient un peu plus de 1 000 personnes. Cela dit, 
nombreuses ont été les formations où nous n’atteignions 
pas le nombre minimal de personnes participantes (12), et 
où les permanent.e.s et les sections locales ont dû recruter 
les personnes manquantes. Les formateurs et formatrices 
ont également dû adapter leurs méthodes d’animation en 
raison de la trop petite taille de certains groupes. Bien que 
nous ayons entamé le processus de révision du nombre 
de participant.e.s minimal et maximal pour chacune des 
formations, il est important de se rappeler que la qualité 
des apprentissages dans les formations syndicales dépend 
principalement de la participation et des échanges des 
membres. Nos méthodes sont eff icaces seulement dans 
la mesure où nous en respectons les principes. Nous 
nous réjouissons tout de même de constater que 75 % des 
participations étaient pour des occasions de formation 
dans notre programme régulier. Cela indique également 
que les activités sur mesure répondent aux besoins de 
petits groupes.
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La présence des jeunes de moins de 35 ans
La proportion de participant.e.s ayant moins de 35 ans 
demeure égale à la moyenne des 7 dernières années (25 %) 
grâce à la tenue du 2e Forum Jeunes Métallos, sans lequel 
cette proportion aurait diminué pour une première fois. 
Les jeunes ne représentent que 8 % des participant.e.s 
aux formations en lien avec la négociation, 14 % des 
dirigeant.e.s, 17 % des militant.e.s en santé et sécurité, et 
27 % des participant.e.s aux formations en relations de 
travail. La participation des femmes de moins de 35 ans 
demeure marginale et a diminué à 5 % par rapport à 
la participation totale. Sans la tenue du Forum Jeunes 
Métallos, celle-ci aurait atteint la minime proportion de 3 %.

La présence des femmes
La participation des femmes aux activités de formation a 
diminué dans la dernière année, passant de 24 % à 17 %. 
Elle se situe en dessous de la moyenne des 10 dernières 
années (19 %). Cette année, aucune activité de formation 
spéciale leur étant destinée n’avait été mise sur pied. De 
plus, les formations habituelles destinées aux femmes 
ont dû être annulées faute d’inscriptions. Cela montre 
l’importance d’avoir un contenu adapté et des initiatives 
de mobilisation de la Direction envers les sections locales, 
sans quoi l’implication décline rapidement. Il est également 
désolant de souligner que les jeunes femmes formées en 
lien avec les négociations collectives et les fonctions de 
dirigeantes syndicales représentent moins de 0,5 % du 
nombre de participant.e.s total.
Après les constats vient le changement.
Dès l’année prochaine, l’équipe de l’éducation entamera 
plusieurs changements et innovations dont nous vous 
parlerons dans notre prochain rapport annuel!

Maude Raîche, Stéphane Brodeur et Éric Blondin
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PROGRAMME RÉGULIER
	 	 COURS	 PARTICIPANTS ET					     NON
FORMATIONS	 DONNÉS	 PARTICIPANTES	 F	 -35	 H	 -35	 BINAIRE

Relations de travail							     
Déléguée et délégué syndical(e)	 12	 200	 28	 12	 172	 47	 -
Déléguée et délégué de site – SL 8922	 0	 -	 -	 -	 -	 -	 -
Dossier du grief	 3	 46	 7	 1	 39	 7	 -
Initiation au Syndicat 	 1	 6	 1	 0	 5	 2	 -
Perfectionnement de nos méthodes de travail – SL 9414	 1	 7	 3	 1	 4	 1	 -
Sous-total	 17	 259	 39	 14	 220	 57	 0

Santé et sécurité du travail						    
Alerte aux décibels	 0	 -	 -	 -	 -	 -	 -
Contestation à la CNESST	 1	 10	 1	 0	 9	 2	 -
Enquête d’accident	 1	 18	 1	 0	 17	 3	 -
Femmes et SST : Mythes et défis syndicaux	 0	 -	 -	 -	 -	 -	 -
Harcèlement psychologique : prévention et indemnisation	 0	 -	 -	 -	 -	 -	 -
Indemnisation de la surdité professionnelle	 0	 -	 -	 -	 -	 -	 -
Introduction à la santé et la sécurité du travail	 10	 150	 30	 7	 120	 29	 -
Réclamation à la CNESST	 1	 20	 1	 0	 19	 3	 -
Travail syndical en prévention	 1	 13	 2	 2	 11	 2	 -
Violence conjugale	 2	 42	 24	 1	 18	 1	 -
Sous-total	 16	 253	 59	 10	 194	 40	 0
							    
Dirigeants							     
Dirigeantes et dirigeants	 4	 64	 7	 1	 57	 5	 -
Finances de la section locale	 4	 63	 8	 2	 55	 8	 -
Leadership et communication	 0	 -	 -	 -	 -	 -	 -
Travail de secrétaire-archiviste	 2	 18	 4	 1	 14	 3	 -
Sous-total	 10	 145	 19	 4	 126	 16	 0
							    
Négociation							     
Comprendre pour agir en assurances collectives	 1	 11	 0	 0	 11	 1	 -
Évaluer les forces et faiblesses de mon entreprise	 1	 10	 0	 0	 10	 1	
Introduction aux avantages sociaux 	 1	 13	 2	 0	 11	 1	 -
Négociation collective	 2	 27	 4	 2	 23	 1	 -
Organisation du travail (nouveau)	 1	 11	 1	 0	 10	 1	 -
Sous-total	 6	 72	 7	 2	 65	 5	 0
							    
Communication							     
Formation des correspondants	 0	 -	 -	 -	 -	 -	 -
Sous-total	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0
							    
Égalité							     
Comités locaux de condition féminine 	 0	 -	 -	 -	 -	 -	 -
Sous-total	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0
							    
Autres							     
Action politique : un engagement citoyen permanent	 1	 9	 1	 -	 8	 -	 -
Sous-total	 1	 9	 1	 0	 8	 0	 0
							    
TOTAL – PROGRAMME RÉGULIER	 50	 738	 125	 30	 613	 118	 0
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PROGRAMME EN LIGNE
	 	 COURS	 PARTICIPANTS ET					     NON
FORMATIONS	 DONNÉS	 PARTICIPANTES	 F	 -35	 H	 -35	 BINAIRE

Dirigeants							     
ABC des syndics (nouveau)	 4	 48	 4	 1	 44	 6	 -
Sous-total	 4	 48	 4	 1	 44	 6	 0
							    
TOTAL – PROGRAMME EN LIGNE	 4	 48	 4	 1	 44	 6	 0

DEMANDES SPÉCIALES

	 	 COURS	 PARTICIPANTS ET					     NON
FORMATIONS	 DONNÉS	 PARTICIPANTES	 F	 -35	 H	 -35	 BINAIRE

En collaboration avec le Fonds d’éducation familiale et communautaire (FEFC)							     
Militants syndicaux durant la négociation – SL 696L	 1	 18	 8	 0	 10	 3	 -
Sous-total	 1	 18	 8	 0	 10	 3	 0
							    
Égalité							     
Coffre à outils des jeunes et nouveaux métallos (Forum)	 2	 79	 13	 13	 66	 66	 -
Sous-total	 2	 79	 13	 13	 66	 66	 0
							    
Recrutement							     
Militer pour devenir Métallos	 6	 22	 1	 0	 23	 0	 -
Sous-total	 6	 22	 1	 0	 23	 0	 0
							    
Négociation							     
Délégués après la négociation – SL 8922	 3	 36	 5	 0	 31	 0	 -
Sous-total	 3	 36	 5	 0	 31	 0	 0
							    
Santé et sécurité du travail							     
Droit de refus	 1	 15	 4	 0	 11	 0	 -
Sous-total	 1	 15	 4	 0	 11	 0	 0
							    
Autre							     
Prendre en main sa retraite	 0	 -	 -	 -	 -	 -	 -
Sous-total	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0

TOTAL – DEMANDES SPÉCIALES	 13	 170	 31	 13	 141	 69	 0
							    
TOTAL – PROGRAMME RÉGULIER ET DEMANDES SPÉCIALES	 67	 956	 160	 44	 798	 193	 0
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   SERVICE DU RECRUTEMENT
Salutations à nos membres,
La dernière année a été bien remplie au Service du 
recrutement. Je tiens à remercier tou.te.s les membres 
de l’équipe du recrutement pour leurs efforts et leur 
dévouement à la syndicalisation des travailleurs et 
travailleuses.
Au cours de l’année, nous avons continué à augmenter 
la présence de notre syndicat dans divers domaines 
d’activités. Plusieurs nouveaux groupes d’agent.e.s de 
sécurité ont adhéré aux Métallos. Notons aussi la création 
de la toute nouvelle section locale 9005, qui représente 
les travailleurs et travailleuses de la signalisation routière 
et a pavé la voie au recrutement d’un nouveau groupe 
de membres : Logistech. Une campagne de recrutement 
est justement en cours dans ce secteur, qui bénéficie par 
ailleurs d’un décret depuis peu, fruit des revendications de 
notre syndicat.
Le recrutement s’est aussi poursuivi dans le secteur 
manufacturier. On peut entre autres mentionner l’adhésion 
du personnel de la Fonderie Soucy Belgen. Ces membres 
ont pu bénéficier d’un net redressement salarial avec la 
négociation du premier contrat Métallos, qui comporte des 
hausses de 22 % en 5 ans, dont 10 % la première année.
Les quelque 80 travailleurs et travailleuses de la traverse 
Sorel-Tracy/Saint-Ignace-de-Loyola (matelot.e.s,  
caissier.ère.s, placier.ère.s, huileurs et huileuses et 
agent.e.s de bureau) ont aussi choisi les Métallos, 
rejoignant ainsi la majorité des travailleurs et travailleuses 
de la Société des traversiers du Québec.
Dans certains milieux de travail où le Syndicat des Métallos 
est déjà présent, cela a amené de nouveaux groupes à se 
syndiquer à leur tour. C’est le cas des ambulancier.ère.s 
et premier.ère.s répondant.e.s de la ville de Fermont, à 
forte densité Métallos, qui ont choisi de se joindre à nous. 
À l’aéroport de Montréal, où nous représentons plusieurs 
milliers de travailleurs et travailleuses, les employé.e.s de 
bureau de SSP Canada Food se sont syndiqué.e.s avec 
nous. Les membres du laboratoire ALS Matagami se sont 
également syndiqué.e.s, pour rejoindre leurs confrères et 
consœurs du laboratoire de Val-d’Or, déjà syndiqué.e.s 
avec les Métallos.

La campagne de syndicalisation chez Stelpro, où nous 
tentons de déloger un syndicat de boutique fraternisant 
avec l’employeur, est l’un des faits saillants de notre 
année. Une travailleuse sympathisante métallo congédiée 
injustement, vraisemblablement en raison de son 
allégeance syndicale, a f inalement été réintégrée à la 
suite d’une décision du Tribunal administratif du travail. 
Le TAT a ordonné à l’employeur de cesser toute ingérence 
dans les activités du Syndicat des Métallos et a décrété 
la tenue d’un vote sur l’adhésion syndicale, estimant que 
l’ingérence de l’employeur avait entaché la campagne de 
signatures de cartes. Soulignons le travail important de 
mobilisation et d’appui des sections locales Métallos qui 
ont soutenu la travailleuse congédiée illégalement. Le 
Syndicat des Métallos a assuré sa représentation devant 
les tribunaux. Cette victoire judiciaire lance un message 
clair : si un employeur ose s’attaquer à un.e salarié.e lors 
d’une campagne de syndicalisation, nous défendrons cette 
personne jusqu’au bout.
En terminant, mentionnons une belle collaboration entre 
le Service de l’éducation et celui du recrutement, qui a 
permis la formation de personnes pivots dans des milieux 
de travail où se déroule une campagne de syndicalisation 
ou de changement d’allégeance syndicale. Le Service des 
communications a aussi collaboré tout au long de l’année 
aux efforts de recrutement.
La syndicalisation des travailleurs et travailleuses, c’est 
l’affaire de tout le monde. Merci à ceux et celles qui ont 
participé à nos efforts pour agrandir la famille Métallos. 
Lorsque des membres nous donnent des contacts ou des 
renseignements sur un milieu de travail susceptible d’être 
syndiqué, cela fait toute la différence pour notre équipe et 
pour l’ensemble de l’organisation. La force de mobilisation 
du Syndicat des Métallos et la solidarité dont font preuve 
les sections locales entre elles sont aussi de plus en 
plus remarquées, ce qui devient un incitatif important 
d’adhésion à notre syndicat.
Notre équipe entreprend la prochaine année avec 
optimisme. Ensemble, nous changeons la vie des gens. 
N’oubliez pas, chaque membre peut devenir recruteur ou 
recruteuse.
Bonne assemblée annuelle,

Luc Julien
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   SERVICE DES COMMUNICATIONS
L’année 2023 marque un retour à la normale après les 
chamboulements causés par la pandémie. Les activités 
du service ont donc repris un rythme plus habituel, pour 
s’éloigner des nombreux événements en ligne typiques de la 
période pandémique.
Toutefois, la suppression du poste d’adjointe administrative, 
qui offrait un soutien quotidien au Service des 
communications, a entraîné une réorganisation. Ainsi, la 
nécessaire révision de certains documents (publications liées 
à l’assemblée annuelle, bulletins d’information, magazine Le 
Métallo) est maintenant déléguée à une ressource externe. 
Pour d’autres types de documents (Web, communiqués, 
tracts, etc.), les rédacteurs et rédactrices doivent effectuer 
leurs propres révisions. L’adjointe du bureau de Sept-Îles 
contribue à la distribution médiatique et à la mise en ligne 
des communiqués.

Relations avec les médias
Nous avons rédigé et distribué plus d’une centaine de 
communiqués entre octobre 2022 et septembre 2023, 
qui couvraient divers sujets : négociations de conventions 
collectives, conflits de travail, changements législatifs, 
revendications, etc.
Plusieurs entrevues ont été accordées par nos différent.e.s 
élu.e.s ou représentant.e.s du Syndicat des Métallos, et la 
lettre ouverte du directeur québécois des Métallos sur le 
Programme des travailleurs étrangers temporaires a suscité 
un vif intérêt médiatique.

Recrutement
La synergie entre le Service du recrutement et celui des 
communications s’est renforcée tout au long de l’année. 
À un rythme soutenu, nous avons produit plusieurs tracts 
d’information pour différentes campagnes de recrutement. 
L’utilisation des cartes d’adhésion électroniques, conçues en 
2021 par le Service des communications, est plus courante. 
Après la réorganisation, la gestion quotidienne des cartes a 
été confiée au Service du recrutement, tandis que le Service 
des communications continue pour sa part d’assurer un 
soutien technique.

Publications
Cette année, deux éditions du Traits d’union ont été publiées 
(hiver et automne) et un numéro du Métallo a été distribué à 
tou.te.s les membres à la rentrée de septembre.
Nous sommes reconnaissant.e.s envers notre équipe 
de correspondant.e.s régionaux et régionales pour leur 
précieuse contribution : Mélanie Tremblay (Québec), Isabelle 
Bournival (Brossard), Stéphane Paquet (Côte-Nord) et Alain 
Frenette (Montréal).
Le Service des communications collabore également aux 
publications nationales des Métallos (Métallos@l’œuvre) et 
de la FTQ (Le Monde ouvrier), de même qu’à divers projets 
de communication lancés par notre syndicat à l’échelle 
canadienne ou par notre centrale syndicale, la FTQ.

Notons par ailleurs que le service intègre progressivement 
des notions d’écriture inclusive dans ses documents, dans 
le but de rendre visible la présence des femmes au sein de 
notre organisation.

Médias sociaux
La popularité de Facebook étant en baisse, celle de notre 
page sur ce média social ralentit également, même si elle a 
franchi le cap des 11 000 abonné.e.s en cours d’année.
La récente décision de Facebook de limiter le partage sur 
sa plateforme d’articles de médias d’information canadiens 
pose un défi. Il s’agit en effet d’une contrainte sérieuse faite à 
l’information. Elle nuit à l’accès du public et de nos membres à 
des sources d’information fiables et à des articles pertinents. 
Nous envisageons donc de privilégier d’autres moyens de 
communication pour contourner cette mesure injuste.
Lancée en 2020, notre infolettre continue de toucher plus de 
6 000 personnes. Elle est toutefois réservée à des besoins 
ponctuels d’information. D’autres options sont à l’étude.
Dans le but d’offrir une vitrine des activités Métallos à une 
gamme encore plus variée de groupes d’âge, le service a 
créé un compte Instagram et envisage même une présence 
sur d’autres plateformes.

Graphisme et création visuelle
Notre service a répondu à diverses demandes liées au 
graphisme et à la mise en page : chandails, drapeaux, 
logo du comité autochtone, logo du Comité Jeunes 
Métallos, conception de visuels (infolettre, manifestations, 
mobilisations, vignettes pour les médias sociaux, etc.), 
retouches d’innombrables photos, conception des visuels de 
l’assemblée annuelle, etc.

Événements et vidéos
Le Service des communications joue un rôle clé dans 
l’organisation de l’assemblée annuelle et des rencontres 
régionales, ainsi que dans la production de vidéos pour 
divers événements (p. ex. : 40e anniversaire de la section 
locale 9414) ou lors de manifestations.
Nous avons acquis un puissant projecteur capable de 
diffuser des images fixes sur des édifices. Celui-ci a 
notamment été utilisé au port de Québec et sur le Château 
Frontenac dans le cadre du conflit chez Océan Remorquage.
Une vidéo relatant l’historique de l’action de notre syndicat 
en santé et sécurité a aussi été produite à l’occasion du 
Forum sur la santé et sécurité du travail et de l’assemblée 
annuelle.
Comme tous les ans, c’est avec fierté que notre service 
prépare la vidéo d’ouverture de l’assemblée annuelle afin de 
témoigner de l’exceptionnelle solidarité de nos membres qui 
ne se tarit pas.
FORCE-SOLIDARITÉ-RESPECT

Clairandrée Cauchy et Jocelyn Desjardins   
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   COMMUNIQUÉS DE PRESSE
DU 1er OCTOBRE 2022 AU 30 SEPTEMBRE 2023

OCTOBRE 2022
11 	 Nouveau contrat chez Logistec Arrimage/division fer

13	 Une clause sur la violence conjugale au Best Western 
Europa en mémoire de notre consœur décédée

18	 Allégations de fraude à la section locale 8922
Le syndicat sera remboursé

20	Les Métallos en audition devant le Comité permanent 
des f inances de la Chambre des communes
Le projet de loi protégeant les retraités et travailleurs 
en cas de faillite doit absolument être adopté avant 
Noël !

20	Consultations fédérales sur une loi interdisant les 
travailleurs de remplacement
Les Métallos y participeront et inviteront les élus à 
faire preuve de diligence

24	Traverse de L’Isle-aux-Grues – Montmagny
Les Métallos optent pour la conciliation  
et des moyens de pression

26 	Le litige dans les aéroports nécessite une intervention 
du gouvernement fédéral, estiment les Métallos

NOVEMBRE 2022
18	 Nouveau contrat d’un an à la traverse de  

L’Isle-aux-Grues
Les travailleurs et travailleuses obtiennent la parité avec 
les autres traverses

21	 Hausse salariale de 19 % chez Fonderie Laperle  
à Saint-Ours

21	 Contrat de travail chez Chantiers Chibougamau
L’usine retrouvera la capacité d’attirer des travailleurs et 
travailleuses dans la région

22	Nouveau contrat de cinq ans chez Arclin Canada
Bonification des salaires et des retraites

22 	58e assemblée annuelle du Syndicat des Métallos
Se mobiliser, c’est avancer

23	Une victoire à saveur Métallos huit ans après la faillite 
de Clif fs
Une loi sur la protection des retraites en cas de faillite 
enfin adoptée par les députés

24	Appui enthousiaste et unanime à la candidature de 
Magali Picard à la présidence de la FTQ

25	Clôture de la 58e assemblée annuelle des Métallos
Les Métallos réclament une loi anti-briseurs de grève

29	Un bon contrat pour les conducteurs et conductrices 
d’autobus scolaire de Chibougamau et Chapais

DÉCEMBRE 2022
05 	Manifestation devant le siège social d’Océan 

Remorquage à Québec
Pour une loi anti-briseurs de grève au fédéral  
et en appui aux grévistes

07	 Manifestation en appui aux grévistes d’Océan 
Remorquage
Pour une loi anti-briseurs de grève au fédéral

12	 Les Métallos soutiennent des organismes 
communautaires de la Côte-Nord

14	 Les Métallos soutiennent Moisson Québec

14	 Les Métallos soutiennent Moisson d’Alma

16	 Manifestation devant l’usine Les Poudres métalliques

19	 Les Métallos soutiennent des organismes 
communautaires des Laurentides

19	 Les Métallos soutiennent des organismes 
communautaires de Montréal

20	Les Métallos soutiennent le Service alimentaire 
communautaire de Salaberry-de-Valleyfield

20	Les Métallos soutiennent des organismes 
communautaires du Centre-du-Québec et de la 
Mauricie

21	 Très bon contrat à la Mine Westwood
Amélioration des conditions de travail et protection  
du pouvoir d’achat

21	 Les Métallos soutiennent des organismes 
communautaires de la Montérégie

23	Les Métallos soutiennent Moisson Beauce

23	Les Métallos soutiennent des organismes 
communautaires de l’Abitibi

JANVIER 2023
03	Une loi anti-scabs pour les grévistes en cette nouvelle 

année
Deux députés du Bloc québécois se rendent aujourd’hui 
sur la ligne de piquetage d’Océan Remorquage à Sorel-
Tracy

26	Nouvelle convention adoptée à l’unanimité  
chez SSP Canada Food à YUL
Les syndiqués des bars et restaurants de l’aéroport font 
plusieurs gains

FÉVRIER 2023
01	 Pour protester contre l’absence d’une loi anti-scabs  

au fédéral, les Métallos en grève d’Océan Remorquage 
préparent une action surprise à Québec

06	Mandat de grève chez Autobus du Fer à Sept-Îles
Le transport scolaire pourrait être compromis
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02	Climat de travail difficile à la Caisse Desjardins  
de Port-Cartier
Débrayage jeudi et vendredi

09 	Pas question d’accorder des rabais d’électricité si cela 
ne crée pas d’emploi
Le premier ministre doit faire de la création d’emploi 
un critère de sélection des projets
(coalition FTQ, Unifor et Métallos)

23	Entrée en vigueur du décret des signaleurs routiers
Les négociations se poursuivent pour l’amélioration  
des conditions de travail

27 	Mandat de grève à 100 % dans le transport scolaire  
à Saint-Jean-sur-Richelieu

28 	Grève générale illimitée le 15 mars dans le transport 
scolaire à Sept-Îles

MARS 2023
02	Bienvenue aux nouveaux métallos de la traverse de 

Sorel/Saint-Ignace-de-Loyola

07	 Les membres refusent le projet de contrat chez IOC

13 	Transport scolaire à Sept-Îles : la grève est reportée  
au 21 mars

13	 Bienvenue aux nouveaux métallos d’Enviro Industries 
à Sorel-Tracy

14 	Nouveau contrat pour les agents de la sûreté de 
l’aéroport de Montréal

14	 Les Métallos accueillent Yves-François Blanchet sur 
la ligne de piquetage
Le chef du Bloc québécois vient soutenir les grévistes 
d’Océan Remorquage

16	 Un bon et nouveau contrat chez Metra Aluminium 
à Laval

17	 Dernière chance pour éviter une grève dans le 
transport scolaire à Saint-Jean-sur-Richelieu

22 	Déclenchement d’une grève générale illimitée dans 
le transport scolaire à Saint-Jean-sur-Richelieu

27	 Fin de la grève chez Océan Remorquage
Les matelots ont mené une lutte exemplaire et passent 
le flambeau pour une loi anti-scabs

30 	Fin de la grève dans le transport scolaire à  
Saint-Jean-sur-Richelieu
Les chauffeurs verront leur salaire haussé de 18 % en 
moyenne

31 	Négociations chez IOC : les membres se prononceront 
sur une offre finale de l’employeur

AVRIL 2023
03	Nouveau contrat de travail au chemin de fer et au port 

d’IOC à Sept-Îles

04 	Rassemblement du 4 avril
La FTQ, Unifor et le Syndicat des Métallos se 
mobilisent pour l’avenir de la forêt, la protection du 
caribou forestier et le dialogue social

05 	Les grévistes chez Autobus du Fer rejettent à 
l’unanimité une offre patronale

06 	Nouveau contrat chez Signalisation de l’Estrie
Hausses salariales allant jusqu’à 27 % en deux ans

06 	Excellent contrat chez Industries Granby
Une hausse de 12 % cette année, et une protection 
contre l’inflation

11 	 Un appui récurrent aux grévistes de chez Autobus du 
Fer à Sept-Îles

14 	Sondage sur les demandes des travailleuses et 
travailleurs de l’industrie de la signalisation routière 
du Québec

18 	Conditions de travail difficiles et mandat de grève 
chez Raylobec

19 	Adoption de la loi sur la protection des retraites  
en cas de faillite
Une décennie d’efforts récompensée

22 	Fin de la grève avec un bon contrat dans le transport 
scolaire à Sept-Îles
Hausse salariale de 11 %, rétroactive à septembre 
dernier pour la première année

28 	Un contrat « historique » chez Crustacés Baie-Trinité
Les Métallos veillent à défendre les droits des 
travailleurs étrangers temporaires

MAI 2023
05 	Un très fort mandat de grève chez Owens Illinois

Les membres donnent un appui clair à leur comité 
de négociation

08 	Augmentation de 12,5 % en deux ans pour les agents 
de contrôle du Québec
Pour la première fois, les agents de contrôle des 
aéroports québécois négociaient en front commun

10 	On repart du bon pied à la Caisse Desjardins de  
Port-Cartier
Les travailleuses et travailleurs ont ratif ié mardi soir un 
nouveau contrat de travail

10 	Déclenchement d’une grève ce matin à la verrerie de 
Pointe-Saint-Charles
« Non aux reculs ! », lancent les grévistes d’Owens 
Illinois

11 	 Faillite de l’agence de sécurité Neptune
Soulagement chez les Métallos qui aideront leurs 
membres pour obtenir leur dû

15 	Appui des métallos de l’acier aux grévistes d’Owens 
Illinois
La caravane de la solidarité prend le chemin de  
Pointe-Saint-Charles

24 	Poursuite criminelle à la suite de l’accident mortel 
chez Bois Ouvré
Ça ne ramènera pas les victimes, mais il y a au moins 
espoir d’aller au fond des choses

24 	Nouveau contrat de travail chez Raylobec
La fin des rats, et 20 $ l’heure pour tous les trieurs et 
trieuses !
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24 	Un premier contrat de travail salutaire pour les 
pompiers de Fermont
10 $ de l’heure de plus dès maintenant,  
et 61 % sur 5 ans

29 	À Laurier-Station
Les travailleurs de Manac adoptent à 84,5 % leur 
toute première convention collective

JUIN 2023
06 	Il faut arrêter de payer TELUS pour supprimer nos 

emplois – Le Syndicat des Métallos

07 	Nouveau contrat ratifié à 94 % à l’usine Weston de 
Gatineau
Des hausses de 14 % et jusqu’à 18 % en 3 ans

08 	Nouveau contrat de travail à la ville de Fermont
Les salarié.e.s de la municipalité auront des conditions 
semblables à celle de la minière

12 	Le Fonds humanitaire des Métallos donne 35 000 $  
en soutien aux sinistrés des feux de forêt

14 	Vote de grève quasi unanime chez ABB Iberville
Les syndiqué.e.s veulent des salaires à la hauteur de 
la situation

15 	Nouveau contrat pour Garda Signalisation routière
Les 900 syndiqué.e.s de la signalisation obtiennent 
26,3 % en 3 ans

16 	Marche de solidarité à Pointe-Saint-Charles en appui 
aux grévistes d’Owens Illinois
Devant l’inflation des marges de profits, les salaires 
doivent être ajustés!

19 	Nouveau contrat chez Syncréon à Terrebonne

20 	Contrat de 2 ans à l’usine Novatube du Sud-Ouest 
de Montréal
Jusqu’à 22 % de hausse salariale la première année

21 	Des hausses de 16,5 % en 4 ans chez Emballage  
Saint-Jean

22 	Le nouveau contrat chez CCR à Montréal-Est place 
l’usine en tête
14 % sur 3 ans, et une protection contre l’inflation

28 	Entente de principe à la verrerie d’Owens Illinois
Les membres se prononceront dimanche sur le projet  
de convention collective

JUILLET 2023
03 	Fin de la grève chez Owens Illinois :  

le modèle du verre a été défoncé
Jusqu’à 20 % d’augmentations salariales

06 	Fin du lockout et nouveau contrat de travail 
chez Glopak

06 	Excellent contrat chez AJL Bourgeois à Contrecœur
De 9 à 12 % de hausses la première année, et une 
protection contre l’inflation

10 	Premier contrat négocié chez Nortek depuis la 
syndicalisation
Jusqu’à 25 % d’augmentations salariales en 3 ans

11 	 Fiers métallos depuis 60 ans
Les travailleuses et travailleurs d’Industries Cresswell 
entérinent un nouveau contrat de travail

15 	Travailleurs de la signalisation routière blessés à 
Pointe-aux-Trembles
« Choc et indignation »

17 	Les Métallos créent une section locale pour les 
travailleurs et travailleuses de la signalisation routière
Campagne d’adhésion au syndicat dans la 
signalisation routière

18 	Après l’arrêt des opérations au quai La Relance  
de Sept-Îles
Le Syndicat des Métallos clarifie la situation 
concernant la cessation temporaire des activités à 
l’Aluminerie Alouette

19 	Appui massif des travailleurs d’ABB Iberville à leur 
nouveau contrat de travail
ABB : 12 % de plus dès la première année

AOÛT 2023
04 	Le Syndicat des Métallos condamne les suppressions 

d’emplois dévastatrices de TELUS et le refus du 
gouvernement fédéral de défendre les travailleurs 
canadiens

22 	Plan d’action en sécurité routière
Réaction du syndicat représentant les travailleurs et 
travailleuses de la signalisation routière

23 	Déclenchement d’une grève chez Gamma murs et 
fenêtres à L’Ange-Gardien

29 	Décision du Tribunal administratif du travail
Stelpro trouvée coupable d’entrave à la syndicalisation 
et de connivence avec un syndicat de boutique

29 	Fin de la grève chez Gamma murs et fenêtres 
international
12,5 % de hausses salariales en 3 ans, dont 6 % la 
première année

31 	Premier contrat de travail pour les métallos chez 
Soucy-Belgen
22 % de hausses salariales sur 5 ans, et une protection 
contre l’inflation

SEPTEMBRE 2023
11 	 Ouverture du local de campagne d’aff iliation Métallos 

à Sorel
La métallurgie, c’est MÉTALLOS!

20 	Un don récurrent pour les employé.e.s de bureau du 
cimetière Notre-Dame-des-Neiges
La solidarité Métallos à l’œuvre

28 Excellent contrat chez Brasco, sous-traitant d’Alouette 
à Sept-Îles
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   SERVICE DE LA SOLIDARITÉ 
   INTERNATIONALE, DE LA MOBILISATION 
   ET DE L’ACTION POLITIQUE
Solidarité internationale et Fonds 
humanitaire des Métallos (FHM)
Le responsable du service siège au comité d’examen des 
projets (CEP) du Fonds humanitaire des Métallos (FHM), 
au Comité de la solidarité internationale de la FTQ et 
au conseil d’administration du Centre international de 
solidarité ouvrière (CISO). Il participe aux rencontres 
élargies et aux activités du Réseau canadien sur la 
reddition de compte des entreprises (RCRCE) dont l’objectif 
est de faire en sorte que les entreprises canadiennes 
respectent les droits de la personne et l’environnement 
dans leurs activités à l’étranger.
Il agit également comme personne-ressource du FHM 
au Québec en collaboration avec le directeur du FHM, 
Guillaume Charbonneau, et en fait la promotion pour inviter 
les sections locales à y adhérer. Le Syndicat des Métallos 
et le FHM soutiennent les travailleurs et travailleuses à 
travers le monde dans le front commun pour un monde 
meilleur. Le FHM publie un rapport d’activités chaque 
année. 
En collaboration avec des partenaires locaux et 
internationaux, le FHM offre des ressources et des 
occasions d’échanges en vue d’apprendre les un.e.s 
des autres. Il soutient des projets de développement 
international en Amérique latine, en Afrique et en Asie. 
Il encourage les métallos à s’impliquer activement dans ses 
campagnes et actions de solidarité internationale.
La grande campagne lancée par le FHM, le CISO et le 
RCRCE en collaboration avec la fondatrice et directrice 
générale du Centre de solidarité des travailleuses et 
travailleurs du Bangladesh (Bangladesh Centre for Worker 
Solidarity [BCWS]), Kalpona Akter, s’est poursuivie tout au 
long de l’année, notamment avec l’organisation d’activités 
lors du 10e anniversaire de l’effondrement du Rana Plaza, 
le 24 avril dernier. Le lendemain, des député.e.s ont 
été rencontré.e.s à Ottawa par des représentants.e.s 
de plusieurs organisations membres du RCRCE, pour 
plaider en faveur d’une loi canadienne contre les abus 
en matière de droits de la personne et les destructions 
environnementales causées par les compagnies 
canadiennes à l’étranger.
L’année 2023 a été très diff icile au Québec, comme ailleurs 
dans le monde, en raison des effets dévastateurs du 
réchauffement planétaire. Le FHM a répondu présent à de 
multiples reprises, à hauteur de 105 000 $, pour soutenir 
les populations touchées par des catastrophes naturelles. 
En juin dernier, il a notamment accordé une somme de 
35 000 $ à la Croix-Rouge pour appuyer les collectivités 
touchées par les feux de forêt au Québec, et une somme 

de 20 000 $, en septembre, pour appuyer les collectivités 
de la Colombie-Britannique.
Année après année, le FHM soutient des banques 
alimentaires et des organismes communautaires du 
Québec à la veille du temps des fêtes. Ainsi, 52 000 $ ont 
été distribués à une vingtaine d’organismes à travers le 
Québec en décembre 2022.

Autres mandats
Le responsable du service siège au comité FTQ-Centraide 
du Grand Montréal afin de soutenir et de stimuler les 
campagnes existantes dans nos milieux de travail Métallos, 
et d’aider à en lancer de nouvelles.
Il siège au Comité de francisation de la FTQ. Il a mobilisé 
une vingtaine de métallos de partout au Québec pour 
participer à la rencontre annuelle des comités de 
francisation, le 24 mars dernier, et a soutenu diverses 
campagnes ou formations de la FTQ. Il est intervenu dans 
des dossiers en lien avec la francisation en milieu de 
travail. 
Il a été actif avec le RATTMAQ (Réseau d’aide aux 
travailleuses et travailleurs migrants agricoles du Québec) 
dans quelques dossiers liés aux travailleurs et travailleuses 
étranger.ère.s temporaires.
Le responsable siège également comme représentant du 
Syndicat des Métallos au comité de mobilisation de la FTQ, 
au sous-comité sur l’assurance médicaments ainsi qu’à 
celui sur le salaire minimum.

Action politique
La campagne pour la mise en place d’une loi anti-briseurs 
de grève en cas de grève ou de lockout au fédéral s’est 
poursuivie de plus belle depuis la dernière assemblée 
annuelle. Le 31 janvier dernier, des centaines de 
syndicalistes, dont une trentaine de métallos, participaient 
à une manifestation devant le Parlement canadien. Le 
responsable a organisé la délégation d’une trentaine 
de métallos au lobby du CTC et de notre syndicat à 
Ottawa les 7 et 8 février pour rencontrer les député.e.s, 
ministres, sénateurs et sénatrices, notamment au sujet de 
l’importance d’adopter rapidement une loi anti-briseurs 
de grève au fédéral. De la f in avril à l’été 2023, des 
militant.e.s du Syndicat des Métallos ont rencontré 21 des 
34 député.e.s du Parti libéral du Canada au Québec, ou 
certain.e.s de leurs représentant.e.s, pour discuter de 
l’importance de l’adoption rapide d’une loi anti-briseurs 
de grève. Lors de la reprise des travaux parlementaires, 
le responsable du service a mobilisé un grand nombre de 
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métallos le 19 septembre, à Ottawa, pour une manifestation 
rappelant au gouvernement l’importance de déposer et 
d’adopter rapidement une loi anti-briseurs de grève. 
Une délégation de 12 métallos a participé à la journée 
annuelle de rencontres de la FTQ avec les député.e.s, le 
15 mars dernier à l’Assemblée nationale du Québec, pour 
parler de santé et de sécurité, de mesures pour contrer 
l’inflation (hausse des salaires, hausse considérable 
du salaire minimum, régime universel d’assurance 
médicaments) et d’une transition juste en environnement. 

Diverses activités réalisées
•	 Organisation et participation aux nombreuses 

mobilisations en lien avec la grève de la section 
locale 9599 chez Océan Remorquage et celle de la 
section locale 206G chez Owens Illinois. 

•	 Projection « Exigeons une loi anti-scabs au fédéral » sur 
plusieurs édif ices dans la ville de Québec, dont les silos 
devant l’édif ice d’Océan Remorquage dans le port de 
Québec.

•	 Participation au Congrès de la FTQ à Montréal du 16 au 
20 janvier.

•	 Soutien, organisation et participation à deux actions de 
solidarité pour les membres de la section locale 1944 
chez TELUS en février.

•	 Participation à la journée Métallos du 8 mars.
•	 Mobilisation et participation à la ligne de piquetage du 

personnel SCFP en lockout au port de Québec le 14 mars.
•	 Mobilisation et participation à différentes actions 

solidaires des grévistes de l’AFPC en mars et en avril.
•	 Participation à la visite d’une délégation de syndicalistes 

du Mexique à l’usine ABI le 5 avril.
•	 Mobilisation et participation à l’action du 6 avril sur la 

SST et aux activités de la journée de deuil le 28 avril.
•	 Mobilisation et participation à la manifestation du 1er mai 

à Montréal.
•	 Participation à l’assemblée générale du CTC à Montréal 

du 8 mai au 12 mai.
•	 Participation à quelques reprises, au printemps et à l’été, 

à la ligne de piquetage lors de la grève des conducteurs 
et conductrices d’autobus scolaires de la section 
locale 700 d’Unifor à Salaberry-de-Valleyfield.

•	 Mobilisation et participation à quelques actions du Front 
commun.

•	 Participation à un balado pour la FTQ sur l’implication 
militante locale et régionale, en lien avec la lutte pour 
sauver le Centre mère-enfant et la mission régionale de 
l’Hôpital du Suroît ainsi qu’avec les activités du FHM.

Le responsable participe aussi aux préparatifs des 
rencontres régionales et annuelles, et contribue à la 
publication Traits d’union, à la revue Le Métallo, aux médias 
sociaux des Métallos, dont la page et le groupe Facebook, 
au site Internet Métallos, aux rencontres régionales 
et à l’assemblée annuelle. Il agit f inalement à titre de 
photographe des Métallos lors de plusieurs activités et 
mobilisations.

Daniel Mallette
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   SERVICE DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ
Application de la loi Westray
Depuis plusieurs années, nous poursuivons notre 
campagne d’application de la loi Westray, afin que soit 
systématiquement considérée la possibilité que des 
accusations criminelles soient déposées lorsque des 
travailleurs ou des travailleuses sont victimes d’accidents 
du travail entraînant des lésions graves ou un décès. Cette 
année, le Directeur des poursuites criminelles et pénales 
(DPCP) a déposé 8 accusations de négligence criminelle à 
la suite de l’explosion qui a fauché la vie de nos confrères 
Mario Morin, Martin Roy et Jean Lachance, à Beauceville en 
2021.
Nous avons aussi entrepris de rencontrer les autorités 
concernées afin de les sensibiliser à l’importance de 
l’application de cette loi pour nos membres.

Nouveau règlement sur les mécanismes de 
prévention : la négociation stagne
Le régime intérimaire sur la prévention, entré en vigueur 
le 6 avril 2022, a toujours cours pour les milieux de travail 
où aucun mécanisme de prévention n’était prévu. Pour 
les milieux de travail où la prévention était déjà en place, 
celle-ci continue de s’appliquer jusqu’à ce qu’un nouveau 
règlement soit adopté par la CNESST. Dans les deux cas, 
tous les milieux de travail de plus de 20 travailleurs et 
travailleuses doivent avoir un comité de santé et sécurité 
du travail, ainsi qu’au moins un.e représentant.e à la santé 
et sécurité du travail (anciennement représentant.e à la 
prévention).
Les négociations pour arriver à un nouveau règlement 
sont toujours, au moment d’écrire ces lignes, bloquées 
par une impasse sur les positions des parties syndicale et 
patronale.

Forum en santé et sécurité du travail
Le premier événement des Métallos à l’échelle du Québec 
sur la question de la santé et de la sécurité du travail s’est 
tenu à Trois-Rivières, les 2 et 3 octobre derniers.
Parmi les sujets abordés, la centaine de militant.e.s 
présent.e.s a pu se renseigner et échanger sur l’historique 
de notre syndicat en matière de santé et de sécurité, la vie 
syndicale en santé et sécurité du travail ou encore la santé 
mentale en milieu de travail. Il y a eu des ateliers sur quatre 
thématiques précises, soit les secteurs prioritaires, les 
obligations en SST, la vie syndicale et le recrutement des 
responsables en santé et sécurité. Le but de cet événement 
était de bâtir des relations entre nos secteurs où la santé 
et sécurité du travail est un pilier de la vie syndicale, et les 
secteurs où l’implantation de mécanismes de prévention 
est plus récente.

De la sensibilisation au béryllium  
à la bérylliose chronique : un débat à finir
Parmi les décisions récentes en lien avec des dossiers 
plaidés par le Service de santé et sécurité du travail, 
notons celle du dossier de la succession de M. Pierre Boire, 
membre de la section locale 8922 affectée à l’aff inerie de 
zinc CCR de Montréal-Est. Dans sa décision, le Tribunal 
administratif du travail (TAT) accueille en partie une 
contestation de l’employeur et conclut que le travailleur 
n’était pas atteint d’une bérylliose chronique, mais d’une 
sensibilisation au béryllium. La distinction juridique entre 
ces deux diagnostics est appelée à évoluer.
Notons toutefois que le travailleur s’est vu reconnaître deux 
diagnostics psychologiques en lien avec le diagnostic de 
bérylliose chronique qu’il avait reçu peu de temps avant 
son décès.
La décision est accessible à l’adresse suivante :  
2022 QCTAT 4814.

Surdité professionnelle : les Métallos  
à l’avant-plan de la jurisprudence
M. Pietro Giannini, retraité de la compagnie Distex 
(anciennement la section locale 9284, fermée depuis), s’est 
vu reconnaître le droit à l’aide de suppléance à l’audition, 
soit un téléphone amplif ié de même qu’un système de 
contrôle de l’environnement, par le Tribunal administratif 
du travail; ce droit lui avait été refusé par la CNESST, alors 
qu’il est atteint d’une surdité professionnelle reconnue 
depuis 1994.
Notons qu’il s’agit de l’une des premières décisions 
rendues après l’entrée en vigueur de la loi 27; la 
décision a été reprise par un autre juge administratif et 
semble être appelée à faire partie du nouveau courant 
de jurisprudence en matière de surdité, ce qui est une 
excellente nouvelle pour les travailleurs et travailleuses qui 
sont malheureusement atteint.e.s d’une surdité d’origine 
professionnelle.
La décision est accessible à l’adresse suivante :  
2022 QCTAT 5019.

Julie Hébert

https://www.canlii.org/fr/qc/qctat/doc/2022/2022qctat4814/2022qctat4814.html?searchUrlHash=AAAAAQAeJydqdWxpZSBow6liZXJ0JycgRVQgbcOpdGFsbG9zAAAAAAE&resultIndex=6
https://www.canlii.org/fr/qc/qctat/doc/2022/2022qctat5019/2022qctat5019.html?searchUrlHash=AAAAAQAeJydqdWxpZSBow6liZXJ0JycgRVQgbcOpdGFsbG9zAAAAAAE&resultIndex=5
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   SERVICE DE L’ENVIRONNEMENT
  ET DE L’ÉVALUATION DES EMPLOIS
Le Service de l’environnement et de l’évaluation des 
emplois a eu une bonne année en matière de travaux et de 
rencontres diverses.

Environnement
Les effets de la crise climatique ont été dévastateurs cette 
année : les feux de forêt nous ont frappés comme jamais 
auparavant et ont entraîné de nombreuses évacuations. 
Nous sommes dans l’obligation d’agir syndicalement 
pour protéger nos emplois dans le cadre de la transition 
inévitable de nos milieux de travail en lien avec les 
changements climatiques.
Nous avons participé à plusieurs rencontres et fait 
plusieurs représentations, où nous avons mis de l’avant les 
priorités suivantes :
•	 Une transition juste, qui inclut les travailleurs et 

travailleuses à tous les niveaux du dialogue sur les 
changements climatiques.

•	 Un mécanisme d’ajustement carbone aux frontières, qui 
permettrait d’éviter que les entreprises d’ici qui réduisent 
leurs GES soient défavorisées par rapport à celles situées 
dans des pays aux réglementations environnementales 
moins contraignantes. L’Union européenne devrait 
implanter un tel mécanisme sous peu, et le Canada doit 
emboîter le pas.

•	 L’introduction des principes d’achat local et propre, 
pour que les projets d’investissements, tant publics que 
privés, aient recours à des matériaux locaux, qui sont 
généralement moins polluants et qui génèrent moins de 
GES dans le transport.

Nos positions sur la transition juste ont été présentées 
lors des rencontres avec les élu.e.s cette année, autant à 
Ottawa avec le CTC en février qu’à Québec avec la FTQ en 
mars.
Nous avons participé à une table ronde sur l’environnement 
lors du Congrès national d’orientation du Syndicat des 
Métallos à Toronto, en avril dernier. Les principales 
positions du Syndicat des Métallos sur la transition juste 
ont été mises de l’avant.
Nous avons aussi participé à plusieurs autres consultations, 
réunions ou conférences liées à l’environnement.

COMITÉ NATIONAL SUR UN MÉCANISME  
D’AJUSTEMENT CARBONE AUX FRONTIÈRES
Nous avons participé à plusieurs rencontres de ce comité 
pancanadien qui émane des représentations du Syndicat 
des Métallos. Ce comité est piloté par la FTQ.

COMITÉ ENVIRONNEMENT ET TRANSITION JUSTE  
DE LA FTQ
Le Syndicat des Métallos a participé aux réunions du 
comité Environnement et transition juste de la FTQ. Une 
conférence et une mobilisation FTQ sur le sujet sont en 
préparation.
Nous tentons toujours de trouver des milieux de travail 
Métallos pour la mise sur pied de laboratoires de transition 
juste, destinés aux syndicats aff iliés à la FTQ. L’objectif est 
d’accompagner les milieux de travail dans leurs efforts de 
transition juste par la réduction des gaz à effet de serre 
(décarbonation) et de la pollution, puis de partager ces 
réalisations avec les autres syndicats aff iliés.
Nous participons au laboratoire sectoriel sur le plastique, 
ainsi qu’à celui sur les garderies. D’autres comités 
sectoriels seront mis en place, entre autres sur les mines.

CONFÉRENCE POUR RÉALISER LA TRANSITION JUSTE
Une conférence en ligne sur la transition juste, pour les 
unités et les sections locales Métallos, a été offerte en 
septembre. Il y a été question :
•	 de notre position sur la transition juste en trois 

volets, soit l’implication des syndicats dans toutes les 
démarches ou initiatives de transition juste, l’adoption 
de mesures d’ajustement carbone aux frontières par 
nos gouvernements ainsi que l’adoption des principes 
d’achats propres dans toutes les politiques d’achat 
gouvernementales;

•	 du texte de la convention collective du Syndicat des 
Métallos pour la création d’un comité de transition juste;

•	 du projet de laboratoire de transition juste de la FTQ.

SUIVI DE LA COP27
Lors de la COP27, nous avions exercé des activités de 
lobbyisme auprès de tous les paliers de gouvernement 
présents et auprès de multinationales. Nos représentations 
ont porté leurs fruits : certaines de ces compagnies qui 
ont des ramifications au Québec commencent à solliciter 
nos sections locales pour avoir des représentant.e.s en 
environnement.

CARIBOU FORESTIER
À la suite de notre rencontre avec le ministre fédéral 
de l’Environnement et du Changement climatique, 
Steven Guilbault, en août 2023, et du déroulement de la 
COP15 à Montréal, en décembre 2023, le gouvernement 
fédéral a sollicité la FTQ afin de mettre en place un comité 
permanent visant à protéger le caribou forestier.  
Le dossier suit son cours.
Du côté du Québec, deux manifestations ont eu lieu, et 
plusieurs dizaines de métallos y ont participé en réponse à 
l’invitation d’Unifor, avec d’autres confrères et consœurs de 
la FTQ. Ces deux événements visaient la pleine implication 
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des travailleurs et travailleuses dans les réflexions sur la 
protection du caribou.
Pour l’instant, la priorité dans l’industrie forestière est le 
ramassage du bois brûlé après les feux de forêt importants 
de l’été dernier. Le Syndicat des Métallos représente 
2 500 travailleurs et travailleuses dans le secteur du bois, 
dont plus d’un millier sont touché.e.s par l’enjeu du caribou 
forestier au Saguenay–Lac-Saint-Jean et dans la région de 
Chibougamau-Chapais.

CLAUSE TYPE DE CONVENTION COLLECTIVE,  
COMITÉ DE TRANSITION JUSTE.
Plusieurs tentatives d’inclure ce texte sont toujours en 
cours. Il est parfois ardu de convaincre les employeurs. 
Un comité de transition juste permet aux travailleurs 
et travailleuses d’être impliqué.e.s dans les efforts 
de réduction des GES et de la pollution déployés par 
l’entreprise, et de veiller à ce que nos emplois soient 
préservés.
On constate une percée intéressante à ce chapitre à la 
section locale 6839, chez Infasco, à Marieville. Un comité 
a été mis en place de façon exploratoire, sans que ce soit 
inscrit dans la convention collective ni dans une lettre 
d’entente. Des mesures ont été prévues pour améliorer les 
installations, et un plan de plusieurs millions de dollars y 
est rattaché.

Évaluation des emplois et équité salariale
Une trentaine de demandes provenant des sections locales 
ont été traitées. Il s’agissait notamment de demandes 
d’information et d’intégration aux outils d’évaluation, 
de rencontres de comité, de séances de préparation à 
l’arbitrage et d’arbitrages.
Par ailleurs, précisons que nos systèmes d’évaluation des 
emplois (Évaluation conjointe des salaires [ÉCS-CWS] 
et Solution simple et eff icace [SES]), bien que toujours 
fonctionnels, sont en cours de révision. Ce processus fait 
suite à de nombreuses demandes et résolutions de nos 
sections locales pour les moderniser. Le groupe de travail 
qui se penche sur la question est formé de la nouvelle 
représentante nationale à l’évaluation des emplois au 
fédéral, Jan Borrowy, du responsable de l’évaluation 
des emplois au District 3, Shawn Harris, et de celui du 
District 5, Martin L’Abbée, le soussigné.
Plusieurs interventions ont été réalisées pour appuyer les 
comités dans leurs travaux. Mentionnons qu’une unité de 
section locale composée implante actuellement le système 
d’évaluation SES dans son milieu de travail.
Un grief en lien avec le programme d’ÉCS-CWS a été traité 
et réglé hors cour. Environ 150 salarié.e.s de la section 
locale 4466 ont reçu près de 2 millions de dollars.

ÉQUITÉ SALARIALE
En vertu de la Loi sur l’équité salariale, l’employeur a la 
responsabilité de faire une démarche de maintien, et il peut 
la faire seul, ce qui est presque toujours le cas. L’employeur 
est tenu à l’obligation minimale d’un processus de 
consultation des salarié.e.s. Nous avons donc accompagné 
plusieurs sections locales dans ce processus de 
consultation pour le maintien de l’équité salariale. Plusieurs 
éléments ou oublis des employeurs ont été soulevés. Ces 
derniers ont donc dû modifier leur processus de maintien 
pour en tenir compte.
Dans le dossier du maintien de l’équité salariale au Manoir 
Victoria (SL 9400), le Syndicat a eu gain de cause devant 
le Tribunal administratif du travail (TAT), ce qui a confirmé 
la décision de la CNESST en première instance, qui avait 
été contestée par l’employeur. L’audience a eu lieu en 
août 2023.
Le point en litige était la tentative de l’employeur 
d’éliminer le stéréotype occupationnel pour la catégorie 
d’emploi « commis à la réception » dans un hôtel, associée 
historiquement aux postes de « réceptionniste » occupés par 
des femmes. Nous avons soumis notre argumentaire au TAT 
pour expliquer que le stéréotype occupationnel ne pouvait 
disparaître par le seul fait que l’employeur ait embauché 
majoritairement des hommes pour occuper cette catégorie 
d’emploi. L’employeur s’est donc conformé à la décision en 
procédant aux réajustements salariaux rétroactifs de cette 
catégorie d’emploi, ce qui équivaut à un ajustement salarial 
de près de 20 % sur les 5 ans couverts par cette période de 
maintien de l’équité salariale.

Martin L’Abbée
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