
 

 

8 septembre 2026 
 

Responsable – Santé, sécurité et environnement 
(Contrat de 7 mois) 

 
Le Syndicat des Métallos (Métallos), un chef de file en santé et sécurité des travailleuses et 
travailleurs depuis des décennies, est à la recherche d’un responsable temporaire en santé, 
sécurité et environnement («SSE») pour travailler à son bureau de Montréal (Québec) en tant 
que membre du Service de la santé, de la sécurité et de l’environnement du Bureau national 
canadien. À ce titre, la personne travaillera principalement au sein du district 5 du syndicat 
(Québec). 
 
Le poste, d’une durée de sept mois, consiste à remplacer une personne salariée à temps plein 
durant son congé parental, à compter de la fin octobre 2026. 
 
Le syndicat recherche une personne qui fera partie de son équipe SSE et jouera un rôle actif 
dans la défense des droits de ses membres, de la promotion de la santé et la sécurité des 
travailleurs au Québec en plus de répondre à toutes autres questions relatives au droit du 
travail. La personne collaborera à conseiller les dirigeantes et dirigeants du syndicat sur les 
questions SSE touchant les syndiqués, assistera les permanentes et permanents dans la 
représentation des membres, participera à l’établissement d’alliances communautaires et 
défendra les intérêts des Métallos dans les instances, les enquêtes publiques, les audiences et 
les réformes législatives. Les personnes postulant à ce poste doivent posséder les qualifications 
ou l’expérience comparable dans les domaines suivants : 
 

• Diplôme universitaire dans un domaine pertinent; préférence nette pour un diplôme en 
droit et préférence nette pour un membre en règle du Barreau du Québec. 

• Travaux universitaires dans les domaines de la santé, de la sécurité et de 
l’environnement; dissertation ou étude de recherche, sont un atout. 

• Au moins cinq ans d’expérience de représentation au sein du mouvement syndical en 
particulier dans la défense de la santé et la sécurité des travailleurs et de 
l’environnement. 

• Compétences reconnues dans l’enseignement aux adultes et en planification, 
conception et prestation de matériel didactique. 

• Engagement à rehausser la vie des travailleuses et travailleurs par des lois, une mise en 
application et des programmes améliorés.  
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• Connaissance du travail des militants syndicaux en santé et sécurité. 
• Excellentes aptitudes à communiquer en français et en anglais écrit et parlé essentielles.  
• Capacité et disponibilité à voyager fréquemment dans le district 5 (Québec), et à 

l’occasion au Canada, aux États-Unis et dans le monde, ce qui exigera des séjours de 
plus de 24 heures. 

 
Faisant partie du Service national, la personne retenue participera aux programmes SSE du 
Syndicat des Métallos, travaillera sous la supervision du chef du Service SSE et du directeur 
du district 5, se rapportera au directeur national et aura comme mandat précis de : 
 

• Coordonner le programme sur la santé, la sécurité et l’environnement du syndicat dans 
le district 5, y compris, mais non exclusivement : 

o Représenter les travailleuses et travailleurs devant le Tribunal administratif du 
travail (TAT), la CNESST et lors d’autres audiences et d’enquêtes.  

o Conseiller les dirigeants et les militants en santé et sécurité des sections locales 
relativement à toutes les questions de santé et de sécurité, notamment les refus 
de travail, les inspections et vérifications du lieu de travail, les incidents et 
risques environnementaux, les procédures de cadenassage en plus de répondre 
à toutes autres questions en droit du travail. 

o Réagir à tous les décès et accidents graves au travail et agir à titre de liaison avec 
l’équipe d’intervention d’urgence du syndicat. 

o Coordonner et planifier les programmes SSE dans l’ensemble du Québec et en 
collaboration avec le Bureau national canadien.  

o Donner suite aux demandes de nouvelle formation et collaborer à la conception 
de programmes afin de les satisfaire. 

o Siéger et assurer la liaison entre les différentes instances et comités de la FTQ, 
de la CNESST, de l’Institut de recherche en santé et sécurité du travail (IRSST) et 
du Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail (CCHST) 

• Se rapporter au chef du Service SSE et au directeur du district 5, ainsi que développer et 
maintenir un rapport avec les dirigeants, les permanents, les sections locales du district 
afin de déterminer les besoins relatifs à la santé, la sécurité et l’environnement, et d’y 
répondre.  

• Assister et conseiller les permanentes et permanents syndicaux du district 5 
relativement à toutes les questions de représentation auxquelles les membres du 
syndicat sont confrontés. 

• Établir de bonnes relations de travail avec les militants en santé et sécurité, les 
permanents et les membres formateurs en SSE et appuyer leur perfectionnement 
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continu, notamment par le mentorat en personne et en organisant des cours et d’autres 
rencontres pour les personnes formatrices. 

• Promouvoir la participation des membres et des sections locales des Métallos aux 
programmes SSE du syndicat. 

• Préparer des rapports statistiques et narratifs conformément aux demandes. 
• Collaborer à planifier et à coordonner les conférences et ateliers SSE du syndicat. 
• Travailler en tant que membre d’une équipe engagée envers l’intégration des objectifs 

en SSE du syndicat dans les domaines de l’éducation, du recrutement, de la négociation 
et de l’action politique. 

 
Le Syndicat des Métallos s'engage à respecter l'équité en matière d'emploi et encourage les 
membres de groupes en quête d'équité, y compris les femmes, les personnes de couleur, les 
Autochtones, les personnes racisées et les personnes handicapées, ainsi que les membres de la 
communauté 2ELGBTQIA+ à présenter leur candidature. 
 
Ce poste temporaire offre un salaire annuel variant entre 106 575,54 $ et 137 516,79 $, 
accompagné d’un généreux régime d’avantages sociaux. 
 
Les candidates et candidats doivent faire parvenir leur demande et leur curriculum vitae au plus 
tard le 27 septembre, à l’attention de l’ajointe du directeur national, Mme Meg Gingrich, par 
courriel à carrieres@metallos.ca. Toutes les demandes seront confidentielles. Nous 
communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. 
 
 
 


