RENCONTRES REGIONALES 2021

EDUCATION
SYNDICALE :

un virage techno obligé..
qui fonctionnel

Un regard sur ce qui advient de la formation des

membres en contexte de restrictions sanitaires




Contenu

THEMES PRINCIPAUX :

e La transition en mode virtuel;
o L'expérience de formation en ligne des participants;

e Innovations et casse-téetes:

o L'avenir de la formation syndicale et le calendrier 2022;
e Des programmes qui gagnent a étre connus;
o Bourses d'études postsecondaires

o Fonds d'éducation familiale et communautaire (FEFC)




Formation
traditionnelle

o Matériel de formation (ex: cahiers, documents
de référence, articles promotionnels, etc.) remis

sur_place;
e Approche expérientielle

« Méthodes pédagogiques: exposés, pléniéres,

ateliers, quizz, jeux de rdles, etc.

e Durée : de 2 a 5 jours

e Accés : Nécessite un moyen de transport pour
se rendre au lieu de formation en personne
dans chaque région, mais principalement &

Montréal/Brossard

Formation
virtuelle

e Matériel de formation (ex: cahiers, documents
de référence, articles promotionnels, etc.)envoyé

par la poste;

« Approche expérientielle

« Méthodes pédagogiques: exposés, plénieres,

ateliers, quizz, jeux de réles, etc.
e Durée : de 30 min. a 4 jours

e Acces: Nécessite un appareil électronique avec

audio/vidéo et internet car le tout se déroule en

ligne, chacun chez soi, toutes régions confondues.



Mais qu'en
pensent les
participants?




Appréciation et critiques

TOUTES FORMATIONS CONFONDUES

Appréciation générale de I'expérience de formation

Réeponse

iversité des participants
0
Duree 5,2% 2%

Méthodes pédagogiques
7,8%



Sentiment -
d'efficacité personnelle = — ~—

En moyenne, les participants évaluent leur /

sentiment d'efficacite personnelle apres la
formation a :

Le niveau de confiance en leurs
capacites est passeé d'a moitié capable

a tout a fait capable!



Parole aux formatrices
et formateurs




Nos innovations et découvertes

e Démocratiser: Les formations express gratuites sur I'heure

du midi et en soirée rendent I'éducation syndicale

accessible & tous les membres et non plus seulement aux

militants métallos dont la section locale en a les moyens;

o Batir la solidarité: En ouvrant nos activités de formation
d tous, nous rendons le syndicat pertinent et créons des
liens avec nos propres membres, mais aussi avec les

membres d'autres syndicats et de la société civile;

e Vaincre la peur d'avoir peur: Les membres Métallos sont
résilients et ont une capacité d'apprentissage et

d'adaptation extraordinaire;

e Avoir le ceeur a la bonne place: Mention spéciale aux
formatrices et formateurs Métallos qui ont répondus

présents, mis la main & la péte et qui sont "su'a coche"!



Nos casse-tétes

Créer de vraies relations
dignes de la famille Métallos

La formation virtuelle se limite
davantage & I'éducation formelle, il
est difficile de créer des amitiés, de
la complicité et de vraies relations
sans la socialisation lors des pauses

et de I'ajournement.

Maitriser la technologie et
la logistique : les 12 travaux
d'Astérix

Que l'on parle des délais de
postes, des pannes d'électricité ou
d'internet, de la littéracie
informatique ou du "télétravail” ..

la liste est longue!

Passer de lI'écran a l'action

La formation syndicale c'est plus
que l'acquisition de savoir et le
développement de compétences,
c'est une question de motivation
et de trippes syndicales.. ca ne se

regarde pas a |'écran, ca se vitl



Coup d'oeil vers l'avenir

Ce qui adviendra de la formation virtuelle:

Sessions de mise a niveau pour certaines formations avanceées,;
Sessions de rafraichissement et de d'apprentissage collaboratit;
Formations express pour tous les membres et/ou les citoyens;

Capsules d'information et de perfectionnement pour les militants d'expérience,;
Formation de dernier recours.

Le legue de la formations virtuelle

Integration d'activités interactives (ex: annotations, animations, quizz et questionnaires interactifs, etc.),

Partage de documents et ressources électroniques.



Des programmes
qui gagnent a
etre connus

BOURSES D'ETUDES O
FEFC £

Bourses d'études postsecondaires

Nombre de bourses disponibles : 6 par année
Montant bonifié : 1500%
Eligibilité ¢largie: Tous les niveaux d'études

postsecondaire (25 ans -)
Date limite de candidature: 30 juin 2021

Travaux de candidature simplifiés |

Fonds d'éducation familiale et communautaire(FEFC)

e Accessible seulement aux SL qui y contribuent;
e Projets de nature éducative pour :
o les familles;

o les jeunes et nouveaux membres;

o les communautés;
e Programme de remboursement des frais de garde familiale

e Développement de trousses et matériels éducatifs pour enfants



Calendrier de 'éducation
20292

https://adhesion.metallos.org/211106933503041



Questions et
commentaires?

Merci tout le monde et en espérant se voir

"en vrai" bientét!




