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AVANT DE COMMENCER – QUELQUES RAPPELS

Statistiques CNESST 2022:

• 170 997 dossiers d’accidents du travail ouverts

• 19 878 dossiers de maladies professionnelles ouverts

Loi sur la santé et la sécurité du travail, 1979
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, 1985



Loi sur les accidents 
du travail et les 

maladies 
professionnelles

Lésion 
professionnelle

art. 2

Accident du travail
art. 2, 28

Maladie 
professionnelle

art. 2, 29, 30
Règlement

Rechute, récidive ou 
aggravation

art. 2

CATÉGORIES DE LÉSIONS PROFESSIONNELLES



I. Notre rôle



NOTRE RÔLE

DÉFENDRE
Enquêter, 

représenter, 
écouter, 

défendre, faire le 
suivi

BÂTIR la solidarité
Mobiliser les 

membres, régler 
les problèmes

INFORMER
Sur les lois, les 

droits et la 
prévention



RÔLE DU OU DES RESPONSABLES D'AIDER LES VICTIMES DE 
LÉSIONS PROFESSIONNELLES (RÉPARATION)

• S'occuper des personnes accidentées et malades
• Les défendre, les aider à recevoir les indemnités auxquelles elles ont 

droit
• Les accompagner et s’assurer que les documents de la CNESST sont 

bien remplis
• Aussitôt que la lésion professionnelle est consolidée, les aider à 

reprendre leur emploi
• À la suite de l'enquête d'accident, demander à l'employeur de corriger 

les causes immédiatement
• S'assurer que le lien se fasse avec la structure syndicale concernant les 

droits des personnes victimes d’une lésion professionnelle.



II. Définitions



LÉSION PROFESSIONNELLE
2 LATMP

«lésion professionnelle» : une blessure
ou une maladie

qui survient par le fait ou à l’occasion d’un 
accident du travail,

ou une maladie professionnelle,
y compris la récidive, la rechute ou 

l’aggravation



ACCIDENT DU TRAVAIL
2 LATMP

«accident du travail» : un événement 
imprévu et soudain

attribuable à toute cause,
survenant à une personne par le fait

ou à l’occasion de son travail
et qui entraîne pour elle une lésion 

professionnelle



ACCIDENT DU TRAVAIL
2 LATMP

« par le fait » = causé directement par le 
travail

« à l’occasion de son travail» = en tout 
temps et en tout lieu lorsque le travailleur 
ou la travailleuse exécute un ordre de 
l'employeur



III. Réclamation



LES TROIS CONDITIONS POUR DÉCLARER 
UN ACCIDENT DE TRAVAIL

1. Déclarer un fait accidentel 
(évènement imprévu et soudain attribuable à 
toute cause)

2. Faire le lien avec le travail (par le fait 
ou à l'occasion)

3. Décrire la lésion professionnelle 
(qui entraîne une lésion professionnelle)



LA CONDITION PERSONNELLE
• Il faut toujours considérer la victime telle qu’elle est 

lors de l’évènement, avec ses forces et ses 
faiblesses

• La personne qui est déjà atteinte d’une maladie ou 
d’un problème de santé a le droit de faire une 
réclamation à la CNESST et d’obtenir pleine 
réparation au même titre que les autres personnes 
victimes d’une lésion professionnelle



IV. Présomptions



LA PRÉSOMPTION, C’EST QUOI?

« une conséquence que la loi ou le tribunal 
tire d’un fait connu à un fait inconnu »

(2846 Code civil du Québec)

Ou plus simplement: c’est quand on 
prend pour acquis quelque chose



LA PRÉSOMPTION D’ACCIDENT DU TRAVAIL

28. Une blessure
qui arrive sur les lieux du travail,
alors que le travailleur est à son travail
est présumée une lésion professionnelle.

Quand la présomption s’applique, c’est 
maintenant à l'employeur de prouver que 
la blessure est reliée à une autre cause



MODÈLE DE RÉCLAMATION
En effectuant mon travail régulier,
je me suis accroché les pieds sur un bout de 
poutre d'acier et je suis tombé.
Mon médecin m’a diagnostiqué une entorse 
lombaire.
1. Lien avec le travail
2. L'événement imprévu et soudain attribuable 

à toute cause
3. Qui entraîne une lésion professionnelle



RÉCIDIVE, RECHUTE OU AGGRAVATION

La récidive est une réapparition de la lésion 
originelle après consolidation de celle-ci
La rechute peut être définie comme étant une 
reprise de la lésion originelle avant la 
consolidation
L'aggravation désigne en général une 
augmentation de la gravité de la lésion ou de ses 
séquelles



RÉGIME SANS ÉGARD À LA FAUTE
NO-FAULT

Les droits conférés par la présente loi le 
sont sans égard à la responsabilité de 
quiconque (25 Latmp)
Un travailleur peut exercer les droits que la 
présente loi lui confère malgré le défaut de 
son employeur de se conformer aux 
obligations que celle-ci lui impose (26 Latmp) 



V. Maladie
professionnelle



MALADIE PROFESSIONNELLE
2 LATMP

« maladie professionnelle » :
une maladie contractée

par le fait
ou à l'occasion du travail

et qui est caractéristique de ce travail
ou reliée directement aux risques 

particuliers de ce travail. 



LA PRÉSOMPTION DE MALADIE PROFESSIONNELLE

29. Un travailleur est présumé atteint d’une 
maladie professionnelle
s’il est atteint d’une maladie prévue par 
règlement
et si, au jour où il reçoit le diagnostic de cette 
maladie, il rencontre les conditions particulières 
en lien avec cette maladie prévues par 
règlement.



LA PRÉSOMPTION DE MALADIE PROFESSIONNELLE

La travailleuse ou le travailleur doit présenter à 
la CNESST :
1. un document médical établissant qu'il est 

atteint d'une maladie professionnelle décrite 
au règlement

2. un document attestant qu'il a occupé un 
emploi prévu au règlement (les détails de 
l'emploi ou l’«Annexe»)



LA MALADIE PROFESSIONNELLE
30. Un travailleur qui n’est pas présumé atteint d’une 
maladie professionnelle en vertu de l’article 29 est 
considéré atteint d’une maladie professionnelle:
1° lorsqu’il est atteint d’une maladie contractée par le fait 
ou à l’occasion du travail
qui ne résulte pas d’un accident du travail ni d’une blessure 
ou d’une maladie causée par un tel accident;
2° lorsqu’il démontre à la Commission que sa maladie est 
caractéristique d’un travail qu’il a exercé
ou qu’elle est reliée directement aux risques particuliers 
de ce travail.



MODÈLE DE RÉCLAMATION
Il faut relier les circonstances à la nature et aux 
conditions particulières dans lesquelles le travail est 
effectué : 
1. Dans l'exercice d'un travail
2. Le fait d'avoir été exposé ou soumis à un ou 

plusieurs agents dangereux constitue des risques 
pour la santé.

3. Le nom de la maladie, l'organe atteint ou la partie du 
corps touchée



RÉCLAMATION
• La CNESST va faire parvenir à la victime d’une lésion 

professionnelle un formulaire
• Une fois le formulaire rempli, il doit être expédié au 

bureau de la CNESST 
• Il est important d’être présent afin d’aider la victime 

à remplir et apporter toute l’assistance nécessaire
pour que l’information pertinente à l’étude de la 
réclamation soit entre les mains de la CNESST



MODÈLE DE RÉCLAMATION
Dans l'exercice de mon travail de soudeur à la 
Compagnie X,
j'ai été soumis à des bruits très élevés, et ce, 
depuis 15 ans;
maintenant, je suis atteint de surdité
1. Lien entre la maladie et le travail
2. Démontrer que cette maladie provient des 

conditions de travail
3. Décrire la maladie professionnelle



VI. Délais



LE DÉLAI POUR FAIRE UNE RÉCLAMATION
270-272 LATMP

Dans les six mois de la lésion 
ou du décès, selon le cas




