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PLAN DE LA PRÉSENTATION

I. Déclaration d’accident ou de maladie
II. Assignation temporaire d’un travail
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du participant et de la participante, Service 
de l’éducation de la FTQ, version 2019



I. Déclaration
d’accident ou de 

maladie



PROCÉDURE DE RÉCLAMATION ET AVIS
265 ET  266  LATMP

1. Qui? Travailleur ou son représentant
2. Quoi? Avis identifiant le travailleur, l’endroit et 

les circonstances de survenance
3. À qui? Au représentant de l’employeur
4. Quand? Dès que possible
5. Comment? Idéalement par écrit, sinon 

verbalement avec un témoin



L’ATTESTATION MÉDICALE
199 LATMP

1. Qui? Professionnel de la santé qui prend 
charge du travailleur

2. Quoi? Attestation avec le diagnostic et la 
période prévue de consolidation
à Moins de 14 jours, ou plus de 14 jours

3. À qui? Au travailleur
4. Quand? Sans délai
5. Comment? Sur le formulaire de la CNESST



II. Assignation 
temporaire



L’ASSIGNATION TEMPORAIRE D’UN TRAVAIL
179 LATMP

•Droit de l’employeur
•Aussi appelée «travaux légers», «retour 
progressif»…
•But = attendre que le travailleur 
redevienne capable d’exercer son 
emploi ou devienne capable d’exercer 
un emploi convenable



L’ASSIGNATION TEMPORAIRE D’UN TRAVAIL
179 LATMP

3 conditions qui doivent être validées par le 
professionnel de la santé du travailleur:
1° le travailleur est raisonnablement en mesure 
d’accomplir ce travail;
2° ce travail ne comporte pas de danger pour la santé, 
la sécurité et l’intégrité physique et psychique du 
travailleur compte tenu de sa lésion; et
3° ce travail est favorable à la réadaptation du 
travailleur.



L’ASSIGNATION TEMPORAIRE D’UN TRAVAIL
179 LATMP

• L’employeur ne peut pas procéder à l’assignation 
si le professionnel de la santé du travailleur ne l’a 
pas autorisée sur le formulaire obligatoire de la 
CNESST
• L’employeur doit transmettre le formulaire à la 

CNESST, même si l’avis du professionnel de la 
santé n’est pas favorable à l’assignation
• Un travailleur peut contester l’assignation 

temporaire s’il n’est pas d’accord



L’ASSIGNATION TEMPORAIRE D’UN TRAVAIL
180 LATMP

• Lorsqu’un travailleur est en assignation 
temporaire, il reçoit:

1. le salaire; ET
2. les avantages liés à son emploi (primes, 

temps supplémentaire s’il peut prouver 
qu’il en aurait fait, régimes de retraite et 
d’assurances, etc.) comme s’il était à son 
travail régulier



L’ASSIGNATION TEMPORAIRE D’UN TRAVAIL
180 LATMP

• NOUVEAU: lorsque l’employeur assigne au travailleur 
un travail comportant un nombre d’heures inférieur 
à ses heures régulières, l’employeur a deux options:

• 1° verser le même salaire et les mêmes avantages;
• 2° verser le salaire et les avantages, mais uniquement pour 

les heures de travail de l’assignation temporaire
• Si l’employeur choisit la deuxième option, la CNESST 

va verser une indemnité de remplacement de revenu 
pour la différence d’heures, mais cette indemnité 
n’inclut pas les avantages (temps supplémentaire, 
primes, régimes de retraite et d’assurances)



L’ASSIGNATION TEMPORAIRE D’UN TRAVAIL
179-180  LATMP

• La CNESST encourage les employeurs à 
discuter avec les travailleurs – restons 
impliqués dans le processus
• Si le professionnel qui a charge n’est pas 

d’accord, un nouveau formulaire doit être 
rempli par l’employeur et envoyé au 
professionnel de la santé



VRAI OU FAUX?

Le travail proposé en assignation 
temporaire doit faire partie des 

activités normales de l’entreprise et 
être productif.

FAUX
Se référer aux trois conditions de 

validité de l’assignation temporaire 



VRAI OU FAUX?

L’employeur est tenu de verser les heures 
supplémentaires qu’aurait faites la 

personne en assignation temporaire n’eut 
été sa lésion, même si cette personne 

n’effectue pas les heures offertes. 

VRAI OU FAUX
Cela dépend de l’option que l’employeur 

choisit en vertu de l’article 180 de la Latmp



VRAI OU FAUX?

L’employeur peut vous réaffecter sur un autre quart de 
travail que celui que vous occupez habituellement 

pour faire une assignation temporaire. 

VRAI OU FAUX
Cela dépend de la façon dont votre professionnel de la 

santé remplit le formulaire – il faut sensibiliser les 
travailleurs à l’importance de discuter de tous les 

aspects du formulaire avec leur professionnel de la 
santé!



• Guide de la CNESST: 
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/docume
ntation/formulaires-publications/guide-dutilisation-
formulaires-medicaux-cnesst

• Capsule d’information: 
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-
securite/milieu-travail-sain/retour-travail/demarche-
assignation-temporaire-travail
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