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CE QUI 
NOUS 
RASSEMBLE

Après deux années marquées par des 
restrictions liées à la pandémie, le Fonds 
humanitaire des Métallos a été très actif 

en 2022. Nos partenaires du monde entier et 
du Canada ont pu reprendre leurs opérations en 
personne, souvent en conservant des composantes 
virtuelles qui leur ont permis de rejoindre un nombre 
encore plus grand de participants. Nous avons 
également assisté à d’importants changements au 
sein du Fonds lui-même, avec le départ à la retraite 
de deux personnes ayant contribué à faire du Fonds 
humanitaire ce qu’il est aujourd’hui. Il sera difficile 
de trouver des remplaçants qui sont à leur hauteur: 
elles laissent derrière elles toute une richesse et des 
liens profonds avec des militantes et militants de la 
justice sociale à travers le monde.

Les forums d’échange en 
2022 entre les travailleuses 
et travailleurs ont reflété la 
force de nos partenariats et 
nous ont rappelé l’importance 
des liens humains et des 
rencontres en personne au-
delà de notre travail virtuel 
et de notre engagement 
numérique. Lors de voyages 
visant à observer la réalité 
quotidienne des organisations 
que nous soutenons au 
Libéria, au Bangladesh, en 
Bolivie, au Mexique et en 
Inde, les Métallos de partout 
au Canada se sont informés 

sur les luttes locales et sont devenus de fervents 
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Les Métallos Jennifer McMaster (SL4820), John Ralph (SL7884) et Doug 
Olthuis, directeur général du FHM maintenant à la retraite, en visite au 
Camp pour la paix du Libéria, partenaire du Fonds, en novembre 2022.
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défenseurs de leur travail. De même, nos partenaires 
ont assisté à des événements syndicaux clés, tels que 
la Conférence nationale sur la condition féminine, à 
Québec, qui leur a permis de voir de première main 
les Métallos à l’œuvre.

Il est parfois difficile de nous soustraire aux activités 
de notre vie quotidienne. Les délégations et les forums 
du Fonds humanitaire des Métallos nous permettent de 

renouer avec les causes communes des travailleuses 
et travailleurs, des militantes et militants et, d’abord 
et avant tout, des êtres humains. En comprenant 
davantage ce qui nous rassemble, nous pouvons 
mieux défendre les droits de chacun, partout où nous 
sommes présents et au-delà des frontières. Ce rapport 
annuel donne un aperçu de ce que nous pouvons 
accomplir ensemble.

La délégation qui s’est rendue au Bangladesh en juillet 2022, 
comprenait, de gauche à droite, les Métallos Michelle Ravary 
(SL1944), Caroline Lemay (SL9700), Alex Lourenco (SL2894) et la 
secrétaire-trésorière du Congrès du travail du Canada, Lily Chang.

Dhaka, la capitale du Bangladesh.

Caroline Lemay (SL9700), lors de la vite d’une délégation du FHM au 
Bangladesh en juillet 2022.
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LES TRAVAILLEUSES 
MONTRENT 
LA VOIE ET 
S’UNISSENT 
MONDIALEMENT
En octobre 2022, le Fonds humanitaire des Métallos a 
donné la possibilité à nos partenaires internationaux du Pérou 
et du Mexique de participer à la Conférence nationale sur 
la condition féminine à Québec, offrant ainsi une occasion 

unique aux femmes syndiquées canadiennes et d’autres 
pays de se rassembler, de partager des expériences et 
d’apprendre les unes des autres.

Estela Ospina, militante syndicale péruvienne et dirigeante 
fondatrice de THANI, une organisation partenaire du FHM, 
a fait partie d’un groupe de discussion sur les stratégies en 
matière de santé et de sécurité qui intègrent une approche 
axée sur le genre et qui tient compte des besoins des 

travailleuses, essentiellement celles qui évoluent dans des 
industries comportant un degré élevé de risques potentiels, 
comme les mines ou la fabrication. 

Imelda Jimenez et Carla Alvarez sont deux pionnières du 
mouvement syndical indépendant du Mexique membres 
du syndicat national des mineurs, des métallurgistes et 
des travailleurs des secteurs connexes du Mexique (Los 
Mineros). Dans leur rôle de chefs de file et leur engagement 
à accorder une plus grande place aux questions touchant 
les femmes, Imelda et Carla sont guidées par les années 
qu’elles ont passées à travailler dans les secteurs des pièces 
automobiles et de l’énergie, des secteurs dominés par une 
main-d’œuvre principalement masculine. Imelda et Carla ont 
pu participer aux ateliers et événements organisés pendant la 
Conférence sur la condition féminine des Métallos, tissant des 
liens avec leurs consœurs de partout au Canada.

S’il reste encore beaucoup à faire pour 
éliminer les obstacles systémiques auxquels 
se heurtent les femmes, les femmes 
dirigeantes sont de plus en plus visibles 
dans les syndicats et les mouvements 
ouvriers de l’Amérique latine. Nombreux 
sont nos partenaires aux premières lignes 
de cette lutte, comme le réseau national 
des femmes et des mineuses en Bolivie. 
Jessica Farias, agente de projet au Fonds 
humanitaire des Métallos, a eu l’occasion 
de se rendre en Bolivie et d’assister à une 
série de foires publiques organisées par le 

réseau dans les villes de La Paz et de Cochabamba, dont le 
but est d’accroître la sensibilisation à la violence à caractère 
sexiste et de faire connaître les initiatives des coopératives 
minières pour renseigner le public sur ces problèmes. En 
Bolivie, plus de 50% des femmes disent subir de la violence 
physique et sexuelle de la part d’un partenaire, mais 
seulement 1% de tous les cas de violence à caractère sexiste 
sont poursuivis et condamnés. 

Des partenaires internationaux du Fonds humanitaire et des membres du Syndicat des Métallos après 
un atelier de la Conférence nationale sur la condition féminine.

Mineuses en Bolivie et participantes à un projet appuyé par le Fonds 
humanitaire réclamant l’élimination de la violence à caractère sexiste.

S’il reste encore beaucoup à faire pour éliminer 
les obstacles systémiques auxquels se heurtent 

les femmes, les femmes dirigeantes sont de 
plus en plus visibles dans les syndicats et les 
mouvements ouvriers de l’Amérique latine.

Ces événements ont prouvé le leadership, le talent et la 
créativité de ces mineuses et leurs aspirations à créer des 
localités et des lieux de travail libres de toutes formes de 
violence. Au-delà de la Bolivie, ces aspirations ont une 
qualité universelle que le FHM soutient par des projets et des 
échanges d’informations et d’expériences entre consœurs 
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La reddition de compte est un concept simple, mais puissant. 
Quand un tort est fait, il devrait y avoir des conséquences, 
ou tout au moins une reconnaissance du mal causé. En 
raison des campagnes de sensibilisation menées avec succès 
par des groupes syndicaux et de défense des droits de la 
personne dans le monde entier, une pression accrue s’exerce 
sur les entreprises pour qu’elles répondent aux normes de 
base de responsabilité que certaines d’entre elles refusent de 
reconnaître ou d’appliquer à leurs activités à l’étranger.

Partenaire de longue date, Kalpona Akter, directrice générale 
du Bangladesh Center for Workers Solidarity (BCWS), le sait 
très bien. Le Fonds humanitaire des Métallos soutient le BCWS 
depuis plusieurs années dans sa lutte visant des lieux de travail 
plus sécuritaires et des salaires viables pour la main-d’œuvre 
qui fabrique nos vêtements. Cependant, pour que la situation 
change, les entreprises canadiennes doivent comprendre 
qu’elles ne peuvent pas continuer à exploiter en toute impunité 
les travailleurs dans des pays comme le Bangladesh.

Au Canada, le FHM est cofondateur du Réseau canadien 
sur la reddition de compte des entreprises (RCRCE). 
Aujourd’hui, le RCRCE est l’une des principales forces 
motrices de l’adoption d’une loi qui empêcherait les 
entreprises d’abuser de la situation, notamment les entreprises 
canadiennes d’exploiter la main-d’œuvre du vêtement. 
En 2022, cet organisme a lancé la campagne «Les droits 
humains et la responsabilité ne sont pas négociables», qui 
a montré à quel point le Canada accuse un retard par 
rapport aux autres pays. En ayant une telle loi en place, les 
entreprises canadiennes auraient l’obligation de résoudre 
de manière proactive les questions de droits de la personne 
et de s’attaquer aux salaires de misère dans leur chaîne 
d’approvisionnement.

Afin d’accroître la pression, en novembre dernier, le Syndicat 
des Métallos, conjointement avec le Congrès du travail du 
Canada (CTC), a déposé une plainte auprès de l’Ombudsman 
canadien de la responsabilité des entreprises (OCRE) contre 
le détaillant Mark’s/L’Équipeur et sa société mère, Canadian 
Tire. Au centre de cette plainte se trouve l’accusation selon 
laquelle l’entreprise ne veille pas à ce que la main-d’œuvre 
des usines de ses fournisseurs au Bangladesh reçoive un 
salaire décent. La plainte est toujours en cours d’évaluation.

La lutte pour la responsabilité des entreprises se poursuit et 
se déroule sur de nombreux fronts. Que ce soit en renforçant 
les organisations communautaires, comme le BCWS au 
Bangladesh, en demandant des comptes aux entreprises 
canadiennes ou en organisant des efforts conjoints de 
mobilisation au sein de réseaux tels que le RCRCE, le 
mouvement visant à mettre fin à la violation honteuse et de 
longue date des droits de la personne des travailleurs est là 
pour de bon.

Pour en savoir davantage sur la campagne du RCRCE, 
consultez le site  non-negotiable.ca

LA LONGUE LUTTE POUR 
L'IMPUTABILITÉ DES ENTREPRISES

Le directeur national du Syndicat des Métallos, Marty 
Warren, lors d’une conférence de presse sur la Colline 
du Parlement, annonce le dépôt de la plainte conjointe 
des Métallos et du CTC auprès de l’OCRE, en présence 
de Kalpona Akter, directrice générale du BCWS, en 
novembre 2022. 5RAPPORT AUX MEMBRES 2022



Dans chaque cas, le syndicat l’a emporté sur un syndicat d’entreprise favorisé 
par l’employeur. Pendant des décennies, le système de relations de travail du 
Mexique a permis aux employeurs de signer des «contrats de protection» à l’insu 
des travailleurs pour tenir les vrais syndicats à l’écart, empêcher l’augmentation 
des salaires et maintenir la «paix sociale» en évitant les grèves. Des changements 
apportés au droit du travail du Mexique en 2019, introduits par un nouveau 
gouvernement national, en combinaison avec des mécanismes d’application 
contre des employeurs abusifs en vertu de l’accord commercial signé en 2020 
entre le Canada, les États-Unis et le Mexique (ACEUM), ont créé une ouverture 
permettant aux travailleurs mexicains de se syndiquer et ainsi de gagner à une 
plus grande échelle.

Une subvention de quatre ans accordée par Emploi et Développement social 
Canada a donné lieu à la création d’un comité directeur composé du Syndicat 
des Métallos, du CTC, du SCFP, du Centre international de solidarité ouvrière 

LE PROJET DE SOLIDARITÉ OUVRIÈRE 
AU MEXIQUE POUR FAVORISER LE 
RECRUTEMENT SYNDICAL ET CONTRER 
LE NIVELLEMENT VERS LE BAS
Les militants syndicaux partout au Mexique sensibilisent leurs collègues à leurs 
droits au travail. En 2022, leurs efforts ont contribué à une série de victoires 
syndicales auprès d’entreprises comme Saint-Gobain à Morelos, où près de 2 
000 employés fabriquent des vitres de voitures, et VU à la frontière du Mexique 
avec les États-Unis où 300 travailleuses et travailleurs assemblent des pièces 
d’automobiles en plastique. Dans un autre cas important, Los Mineros, un allié 
crucial des Métallos, a obtenu la reconnaissance chez Teksid à Coahuila, où un 
millier de travailleuses et travailleurs forgent des pièces servant aux chaînes de 
montage automobiles.

Rencontre des responsables du projet avec les recruteurs à Ciudad 
Acuna, à la frontière entre le Mexique et les États-Unis.

Rencontre du comité directeur du projet avec des militants syndicaux et des travailleurs à Torreon, au Mexique.

et de l’AFPC qui a mis sur pied un 
projet soutenant le travail des 
syndicats et des organisations 
ouvrières du Mexique : le Comite 
Fronterizo de Obreras (comité des 
travailleurs frontaliers) offre des 
formations sur l’équité de genre et le 
recrutement chez les travailleurs 
de l’automobile et ceux du vêtement; 
le Red de Mujeres Sindicalistas 
(réseau des femmes syndiquées) 
produit des émissions radio que des 
centaines de milliers de personnes ont 
vues, en plus d’établir des réseaux 
locaux de travailleurs militants; le 
Frente Autentico del Trabajo (le front 
authentique des travailleurs), un autre 
allié de longue date des Métallos, 
donne de la formation syndicale 
sur le recrutement et la négociation 
collective; enfin, le syndicat Los 
Mineros organise des ateliers en 
personne et virtuels, et un balado 
comprenant des entrevues avec des 
militantes syndicales.

Il faut beaucoup de courage à ces 
organisations mexicaines qui ont 
affaire à des employeurs férocement 
antisyndicaux et à des gouvernements 
locaux et syndicats d’entreprises 
complices qui les menacent 
violemment. À l’automne 2022, le 
comité directeur du projet a visité le 
Mexique et rencontré des travailleurs 
et des recruteurs qui luttent pour faire 
relever les normes et améliorer les 
conditions de vie des gens. À partir 
de ces rencontres, nous essayons de 
mettre à bas les divisions entre nos 
mouvements et de bâtir une véritable 
solidarité transfrontalière.
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Dans la lutte contre la pauvreté, le Fonds 
humanitaire des Métallos a collaboré 
avec différents partenaires partout dans 
le monde qui font changer les choses 
dans des contextes très différents. Que 
ce soit en Inde ou au Canada, les 
approches doivent être adaptées à nos 
diverses réalités.

L’organisme Jeunes musiciens du monde 
(JMM) au Québec, a pour mission de 
favoriser le développement personnel 
des enfants et des adolescents issus de 
milieux qui représentent des risques en 
leur offrant gratuitement des activités 
musicales. Se servant de la musique 
pour contrer les effets psychologiques et 
sociaux de la pauvreté et de l’exclusion 
économique et sociale, l’organisme 
aide les enfants et les adolescents à 
apprendre la musique tout en s’amusant. 
En travaillant sur leur motivation et leurs 
aspirations, ces jeunes participants 
peuvent ainsi élargir leur vision de ce qui 
est possible.

Partenaire de longue date du FHM, 
Jeunes musiciens du monde a 
commencé à travailler avec les jeunes 
ojibwés de la communauté de Kitcisakik 
en 2010. Au fil du temps, l’organisme 
a élargi ses services, les offrant à la 
localité avoisinante de Val-d’Or, suivant 
le mouvement des élèves du primaire 
qui quittent la communauté pour 

aller au secondaire dans cette ville. 
Présentement, les programmes et les 
activités de Jeunes musiciens du monde, 
mis en œuvre en coordination avec des 
partenaires communautaires, profitent 
annuellement à un total de 210 jeunes.

Depuis plus de vingt ans, notre 
Programme mondial d’aide au secteur 
forestier met en rapport les sections 
locales du Conseil du bois des Métallos 
et les travailleurs forestiers à l’échelle 
de la planète dans le cadre d’un 
partenariat avec les travailleurs du 
bâtiment et du bois (IBB). Depuis 2016, 
l’Inde est dans notre mire, ce pays 
étant confronté à de sérieux problèmes, 
dont de grandes inégalités salariales, 
l’insécurité d’emploi et une faible 
protection sociale des travailleurs. 

Le projet, appuyé par le FHM, vient en 
aide aux sections locales partenaires 
dans le secteur 
forestier de trois 
États de l’Inde, en 
sensibilisant ces 
travailleurs à leurs 
droits relativement 
aux problèmes, en 
intervenant auprès 
d’institutions et de 
gouvernements 
locaux et en 
aidant leurs 

membres à s’inscrire aux programmes 
gouvernementaux offerts et les 
travailleurs à accéder aux différents 
avantages. En 2022, les initiatives de 
recrutement ont permis à plus de 6 000 
personnes d’adhérer à des syndicats.

Qu’il s’agisse d’aider les jeunes 
autochtones à acquérir les outils leur 
permettant de réaliser leur plein potentiel 
ou de renforcer la représentation 
syndicale des communautés 
marginalisées en Inde, le Fonds 
humanitaire a toujours compté sur les 
connaissances de ses partenaires pour 
aborder les causes de la pauvreté et 
sur de multiples stratégies qui donnent 
aux travailleurs et aux communautés des 
moyens d’agir.

LUTTER CONTRE LA PAUVRETÉ :
À DIFFÉRENTES RÉALITÉS, 
DIFFÉRENTES APPROCHES

Rencontre de travailleuses forestières organisée par Gujarat Forest Produce Gatherers et Forest Workers’ 
Union Sectors (GFPGFWU), partenaires du FHM, dans l’État indien du Gujarat. Crédits photo : IBB.

Les Métallos Miranda Hegan et Samantha Bonin (SL1-405), et le nouveau directeur 
général du FHM Guillaume Charbonneau, en visite chez des partenaires dans l’État 
indien du Gujarat, en octobre 2022.

Jeunes musiciens du monde anime des cours de 
musique pour les étudiants autochtones de Val d'Or et 
des environs, au Québec. Crédits photo: JMM
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Tous les ans, le Fonds humanitaire des Métallos (FHM) prévoit 
des fonds pour soutenir les secours d’urgence à la suite de 
catastrophes d’origine naturelle ou humaine (tremblements de 
terre, inondations, guerres, ouragans, sécheresses et incendies 
de forêt). Ces fonds servent avant tout à assurer rapidement 
de l’aide, comme, entre autres nécessités essentielles, des 
aliments, un abri, des soins de santé et de l’eau potable, aux 
collectivités touchées. Lorsqu’il s’agit d’intervenir rapidement, 
nos contributions jouent un rôle majeur, témoignant de notre 
solidarité en temps de crise et encourageant la résilience 
communautaire face à l’adversité.

En 2022, le FHM a répondu aux situations d’urgence suivantes 
à l’échelle nationale et internationale : 

SECOURS 
D’URGENCE

40 000 $ destinés aux efforts humanitaires visant à aider les réfugiés fuyant la guerre. Un don de 
20 000 $ à la Croix-Rouge canadienne afin qu’elle puisse répondre aux besoins humanitaires en 
fournissant une aide immédiate et des secours continus en Ukraine et dans les pays avoisinants. 
Une contribution supplémentaire de 20 000 $ a été faite à la suite d’un appel de la Confédération 
syndicale internationale (CSI) pour venir en aide aux travailleurs ukrainiens et à leurs familles, de 
même qu’aux syndicats des pays voisins apportant aliments et eau, fournitures médicales et articles 
hygiéniques aux réfugiés.

25 000 $ destinés aux efforts humanitaires visant à lutter contre la sérieuse crise de famine qui a 
frappé l’Éthiopie, la Somalie, le Kenya et le Soudan du Sud. Le FHM a remis ces fonds à OXFAM 
Canada afin qu’il assure une aide immédiate, comme des aliments et de l’eau potable, réduise les 
risques de maladie et améliore la salubrité.

15 000 $ destinés aux efforts humanitaires pour faire face aux inondations d’une ampleur sans 
précédent qui ont touché le Pakistan. Les fonds ont été donnés à Islamic Relief Canada afin que ses 
équipes de secours sur place puissent fournir de l’aide médicale et alimentaire, de l’eau potable, 
des articles hygiéniques et des abris d’urgence.

Don de 40 000 $ pour apporter des secours d’urgence aux victimes de l’ouragan au Canada 
atlantique. Un don de 15 000 $ a été fait à la Croix-Rouge canadienne pour qu’elle fournisse 
des secours d’urgence, comme des abris, des aliments, des vêtements et un soutien psychosocial, 
en plus de 25 000 $ aux organisations locales pour parer à la flambée des prix des aliments de 
base qui touchent les personnes les plus marginalisées en raison de perturbations dans la chaîne 
d’approvisionnement après la tempête.

OXFAM Canada, partenaire du FHM, répondant à la sécheresse en 
Somalie. Crédits photo : Abdiaziz Adani, Oxfam

À la suite de l'ouragan Fiona, le Fonds humanitaire des Métallos a fourni des fonds de secours d'urgence à diverses organisations locales
de Channel-Port aux Basques,à Terre-Neuve notamment le Lion's Club local (gauche) et le Gateway Status of Women Centre (droite).

Ukraine
(Mars 2022) 

Corne de l’Afrique
(juin 2022)

Pakistan 
(septembre 2022)

L’ouragan Fiona 
(octobre 2022)
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En 2022, les dons que le Fonds humanitaire a faits à 121 
banques alimentaires dans tout le Canada ont totalisé 
242 250 $. Les banques alimentaires ont joué un rôle 
crucial dans l’approvisionnement d’aliments essentiels 
aux personnes et aux familles confrontées à l’insécurité 
alimentaire. Ces dons ont un impact profond sur le soutien 
apporté aux banques alimentaires afin qu’elles puissent 
poursuivre leur important travail dans les moments difficiles.

$242,250
121 banques alimentaires 

Merci à toutes celles et ceux qui
nous appuient! Si le travail du Fonds humanitaire des 
Métallos vous inspire et que vous ne cotisez pas déjà 

au Fonds, n’hésitez pas à contacter les dirigeantes et les 
dirigeants de votre section locale ou à communiquer avec 
nous afin de recevoir des clauses modèles à inclure dans 
votre convention collective. Grâce à une cotisation horaire 
minime, nous pouvons poursuivre notre important travail de 

solidarité ici au Canada et à l’échelle internationale.

fondshumanitaire@metallos.ca

BANQUES 
ALIMENTAIRES

PETITS DONS,
IMMENSES RÉSULTATS

SHF donation to St. Vincent Place in Sault Ste. Marie, ON

Dons du FHM à la Mississauga Food Bank, Ont.

Dons du FHM à la Soup Kitchen de Sault Ste. Marie, Ont.
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L’année 2023 a marqué la fin de 18 
années de service pour Doug Olthuis 
en tant que chef du Service des affaires 
mondiales et directeur général du Fonds 
humanitaire des Métallos (FHM). Doug 
a été le troisième directeur du Fonds, 
et il a rempli le plus long mandat. Son 
leadership visionnaire, sa réflexion 
stratégique et son expertise unique 
ont ouvert la voie à des partenariats 
internationaux fructueux.

Au-delà de son expertise 
professionnelle, Doug a été une source 
de soutien, de mentorat et de solidarité 
syndicale. Sa volonté à partager 
ses connaissances, à favoriser le 
développement et à encourager ses 

collègues a créé un environnement de 
travail positif et stimulant au sein du 
syndicat et du Fonds.

Doug a consacré sa vie à faire une 
différence profonde dans le monde en 
dirigeant des projets internationaux 
visant à protéger et à habiliter les 
travailleuses et travailleurs, et à faire 
respecter les droits de la personne 
partout dans le monde. Il a également 
joué un rôle déterminant dans les 
initiatives de lutte contre la pauvreté au 
Canada et à l’échelle de la planète.

Doug a toujours fait preuve d’un 
dévouement inébranlable envers 
l’avancement des droits des 
communautés autochtones et il a été 

l’un des architectes à l’origine du 
Comité autochtone national des 
Métallos, alignant sa mission sur celle 
du FHM.

Doug a été l’un des catalyseurs du 
Réseau canadien sur la reddition 
de compte des entreprises RCRCE, 
façonnant ses objectifs, forgeant 
des alliances et apportant des 
changements significatifs. Qui plus 
est, nous ne pouvons pas mentionner 
la responsabilité des entreprises sans 
parler du travail de Doug pour veiller 
à ce que l’on confère une autonomie 
accrue aux travailleuses et travailleurs 
du vêtement au Bangladesh et à ce 
qu’ils soient traités avec dignité et 
respect.

C’est avec une sincère gratitude 
que nous te souhaitons une retraite 
épanouissante. Merci pour tes 
contributions remarquables. Ton 
héritage continuera de nous inspirer 
pendant de longues années.

HOMMAGE À 
DOUG OLTHUIS

BIENVENUE À GUILLAUME CHARBONNEAU
Nous avons le grand plaisir d’annoncer que Guillaume Charbonneau a accepté le poste de directeur général du Fonds 

humanitaire des Métallos. Guillaume s’est joint au Fonds en 2018 en qualité d’agent de projet. Trilingue, fervent promoteur de 
la justice sociale et défenseur des droits de la personne, il saura mettre à profit sa vaste expérience en matière de gestion de 

projets, de communications, d’engagement public et d’éducation dans son nouveau rôle.

Doug Olthuis facilitating a workshop during the National Gathering of Indigenous Steelworkers – October 2022, Sault Ste. Marie, Ont
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D’OÙ VIENT
NOTRE ARGENT?

OÙ VA
NOTRE ARGENT?

Des leaders des Métallos et du Congrès du travail du Canada aux côtés de militantes des droits des travailleuses du vêtement à Dhaka lors d'une délégation au 
Bangladesh, juillet 2022.

Contributions des Métallos
Fonds EDSC
Programme de reddition de compte des entreprises
Dons des sections locales

Administration
Soutien et développement des projets
Programme de reddition de compte des entreprises 
Programme EDSC
Secours d'urgence
Banques alimentaires et autres organismes caritatifs 
Projets canadiens et internationaux
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YOUR CONTRIBUTIONS
AT WORK AROUND

THE WORLD IN 2022

Legend / Légende

Building women's equality / Renforcer l’égalité des femmes
Sustainable development and environment / Développement durable et environnement 
Upholding labour rights / Faire respecter les droits des travailleuses et travailleurs 

Promoting human rights / Promouvoir les droits humains
Emergency relief / Secours d’urgence
Fighting poverty in Canada / Lutte contre la pauvreté au Canada       

• Canada Without Poverty, Canada / Canada sans 
pauvreté, Canada 

• CNCA – Canadian Network on Corporate Accountability 
/ RCRCE – Réseau canadien pour la reddition de compte 
des entreprises, Canada

• Common Frontiers, Canada

• Community Food Centres Canada / Centres 
communautaires d’alimentation du Canada

• CDHAL – Comité pour les droits humains en Amérique 
latine, Canada 

• Horizons of Friendship, Canada / Horizons d’amitié, 
Canada

• Jeunes musiciens du monde, Canada

• Maquila Solidarity Network, Canada

• Projet Accompagnement Solidarité Colombie (PASC), 
Canada

• CCDA – Comité campesino del Altiplano, Guatemala 

• Comité fronterizo de obreras, Mexico /  Mexique 

• DESMI – Social and Economic Development for 
Indigenous Mexicans, Chiapas / Développement 
économique et social des autochtones mexicains, Chiapas

• EMIH - Equipo de Monitoreo Independiente de Honduras

• FAT - Authentic Workers Front, Mexico / Front authentique 
des travailleurs, Mexique

• Corporación Araza, Colombia / Colombie

• Corporación para la Educación Popular – Instituto 
Nacional Sindical (CEDINS), Colombia / Colombie

• Fundación Aribí, Colombia / Colombia 

• THANI, Peru / Pérou

• Vida Viva Colombia Network / Réseau Viva Vida 
Colombie

• Women’s Coordination Association, Bolivia / Alliance de 
Coordination des femmes, Bolivie

• Association for Legal Assistance to Communities (AAAJC), 
Mozambique

• Bench Marks Foundation, South Africa  / Fondation Bench 
Marks, Afrique du Sud

• Camp for Peace, Liberia / Camp pour la paix, Libéria 

• ILRIG - International Labour Research and Information Group, 
South Africa / Groupe international de recherche et 
d’information sur le travail, Afrique du Sud

• Sendika Kristianina Malagasy (SEKRIMA), Madagascar

• Syndicalisme et Vie des Sociétés (SVS), Madagascar

• BCWS – Bangladesh Centre for Worker Solidarity / Centre 
de solidarité ouvrière du Bangladesh 

• Maharashtra Building, Construction, Forest and Wood 
Workers Union, India / Syndicat des travailleurs du bâtiment, 
de la construction, de la foresterie et du bois du Maharashtra, 
Inde

• OKKS - Orissa Kendupatra Karmachari Sangha, India /  Inde 

VOS CONTRIBUTIONS
AU TRAVAIL DANS
LE MONDE IN 2022 

CANADA

HONDURAS

GUATEMALA 

MEXICO
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INDIA

LIBERIA

SOUTH AFRICA

MOZAMBIQUE

MADAGASCAR

CANADA

CENTRAL AMERICA
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Doug Olthuis, l'ancien directeur exécutif du FHM, anime un atelier avec notre partenaire, 
Camp for Peace, lors de la délégation du FHM au Libéria en 2022.
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