
Résolution no 17 
 

Amalgamation 
 

ATTENDU QUE l’édification du Syndicat des Métallos tout au long de son 
histoire et de l’histoire de ses prédécesseurs repose sur d’innombrables fusions. Ces 
fusions historiques ont permis de renforcer notre pouvoir de négociation, notre activité 
politique et nos ressources globales afin de mieux servir nos membres aux États-Unis 
et au Canada, ainsi que de créer une multitude d’occasions pour de nouvelles 
amalgamations de sections locales qui partagent des régions géographiques ou qui ont 
des intérêts en commun; 

 
ATTENDU QUE la fusion de nos sections locales, par l’amalgamation, vise 

également à créer des sections locales composées dotées d’un pouvoir accru et de 
ressources, de capacités, de connaissances et de talents additionnels pour affronter les 
lourds défis économiques de l’économie mondiale, sans crainte de désastre financier. 
Grâce à l’amalgamation, bon nombre de nos sections locales ont renforcé leur pouvoir 
en combinant leurs ressources afin de mieux répondre aux demandes administratives, 
éducatives, politiques, financières et organisationnelles auxquelles leurs dirigeantes et 
dirigeants, et leurs membres font face; 

 
ATTENDU QUE 37 % de toutes les sections locales des Métallos se sont 

amalgamées et que plus de 65 % de nos membres font partie de ces sections locales 
composées; nous avons environ 4926 présidentes et présidents d’unité qui règlent des 
problèmes quotidiens liés au milieu de travail, tout en jouant un rôle vital et actif pour 
répondre aux besoins des membres; 

 
ATTENDU QUE, après bientôt vingt-cinq ans de progrès réalisés grâce à notre 

politique intitulée « La meilleure façon de procéder à une amalgamation positive », 
que le Bureau exécutif international du syndicat a adoptée le 3 avril 2000 et réaffirmée 
en avril 2017, les sections locales continuent de renforcer leur pouvoir avec succès, 
prenant de l’envergure et augmentant leurs effectifs, et sont devenues une force 
reconnue et respectée auprès de nos représentants élus et au sein de nos localités; 

 
ATTENDU QUE, depuis notre dernier congrès, 99 autres sections locales se sont 

amalgamées en observant notre politique intitulée « La meilleure façon de procéder à 
une amalgamation positive », y compris une grande section locale composée qui a 
décidé de fusionner à la suite d’une entente consensuelle afin de créer une nouvelle 
section locale à charte. Des sections locales au sein de mêmes industries ont aussi 
convenu de fusionner dans le but d’accroître leur pouvoir de négociation et leur 
influence politique; 

 
ATTENDU QUE chaque section locale composée reconnaît que la lutte des 

membres dans une unité est la lutte de tous ses membres, et que l’échange d’idées et 



de renseignements et la mise en commun des ressources d’une section locale composée 
créent un lien solide et puissant entre nos membres; 

 
ATTENDU QUE les dirigeantes et dirigeants de nos sections locales composées 

reconnaissent toujours qu’il est crucial de continuer à élaborer des programmes 
d’éducation et de formation, et de participer à ceux conçus pour renforcer le leadership 
de nos sections locales, tant à l’échelle des districts qu’à l’échelle internationale; 

 
ATTENDU QUE les présidentes et présidents d’unité jouent un rôle déterminant 

dans le fonctionnement efficace d’une section locale composée dynamique et qu’un 
effort important doit être fait afin de veiller à ce qu’ils reçoivent la formation requise 
pour les aider à bien exécuter leur travail; 

 
ATTENDU QUE les sections locales composées efficaces ont encouragé les 

dirigeantes et dirigeants de leurs unités à établir une structure de comité élargie, 
notamment des comités d’intervention immédiate, des droits civils et des droits de la 
personne, ainsi que des comités d’indemnisation des travailleurs, d’action politique, 
de recrutement, de santé et de sécurité et de la condition féminine dans chaque unité, 
permettant ainsi à d’autres militantes et militants des sections locales de jouer un rôle 
au sein du syndicat. 

 
PAR CONSÉQUENT, QU’IL SOIT RÉSOLU QUE : 
 

1) Notre syndicat réaffirme sa politique d’amalgamation des sections locales 
en ayant recours à « La meilleure façon de procéder à une amalgamation 
positive ». 

 
2) Nous encouragions les sections locales composées existantes et nouvelles à 

renforcer notre syndicat en augmentant le nombre de militantes et militants 
des sections locales par l’établissement de comités dans chaque unité. 

 
3) Le Syndicat des Métallos félicite les sections locales qui ont fusionné et qui 

ont réussi à établir de solides sections locales composées. 
 
4) Nous continuerons de fournir des occasions d’apprentissage aux dirigeantes 

et dirigeants des sections locales et des unités, et de les promouvoir, afin de 
consolider davantage l’efficacité et la réussite de la structure composée et de 
rehausser la participation et le militantisme des membres de toutes les unités 
de la section locale composée. 

 
5) Nous encouragions toutes les sections locales composées à continuer de 

participer au recrutement, à l’action politique et à l’éducation de leurs 
membres, et à contribuer ainsi à la croissance et à la prospérité de notre 
syndicat. 

 
 


