
Résolution no 22 
 

Soutenir nos vétérans 
 

ATTENDU QUE, en 2017, notre syndicat s’est engagé à créer les Vétérans d’acier, 
un programme axé sur les membres en vue d’offrir des ressources à des milliers 
d’anciennes et d’anciens militaires parmi nos membres et nos retraités; 

 
ATTENDU QU’il y a près de 18,5 millions d’anciennes et d’anciens militaires aux 

États-Unis et 462 000 au Canada; 
 
ATTENDU QUE, par leur service militaire, ces vétérans ont acquis le droit d’avoir 

un emploi leur permettant de subvenir aux besoins de leur famille et de bénéficier de 
prestations de soins de santé et de retraite, de protections liées à leur santé et leur 
sécurité au travail, de dispositions de congés avec protection d’emploi et d’autres 
avantages qu’offre un lieu de travail protégé par un syndicat; 

 
ATTENDU QUE, en moyenne, une personne qui est couverte par une convention 

collective gagne un salaire 20 % plus élevé et qu’elle est beaucoup plus susceptible de 
bénéficier de prestations de soins de santé et de retraite qu’une ou un homologue ayant 
un niveau de scolarité, un poste et une expérience similaires dans un lieu de travail 
non syndiqué au sein du même secteur; 

 
ATTENDU QUE, dans la population active, les vétérans se heurtent à des 

difficultés qui entraînent des besoins uniques que le syndicat est en mesure d’aider à 
défendre, notamment des congés avec protection d’emploi, des soins de santé mentale 
et d’autres soins de santé, l’égalité des droits pour les personnes handicapées et celles 
qui sont privées de leurs droits, et une culture de solidarité et de la famille; 

 
ATTENDU QUE l’engagement du syndicat à protéger les soins de santé, les 

pensions et les autres avantages des personnes retraitées consiste également à militer 
pour que le Département des anciens combattants (Veterans Affairs) aux États-Unis et 
le ministère des Anciens combattants au Canada soient pleinement financés et 
fonctionnels;  

 
ATTENDU QUE le Syndicat des Métallos est un fier affilié du conseil des vétérans 

syndiqués (Union Veterans Council), un groupe officiel et indépendant de la FAT-COI 
qui unit les voix de millions de vétérans syndiqués au sein du mouvement ouvrier;   

 
ATTENDU QUE le Syndicat des Métallos et le conseil des vétérans syndiqués 

sont les premiers à faire valoir les enjeux clés liés au travail dans la sphère des vétérans, 
défendant les questions qui les concernent auprès de nos élus, à tous les paliers, et 
luttant pour améliorer les questions socio-économiques au sein de la communauté des 
vétérans;  

 



ATTENDU QUE le taux de suicide chez les vétérans équivaut à 13,4 % de tous les 
suicides aux États-Unis et au Canada, qu’il est 1,4 fois plus élevé chez les anciens 
militaires que chez les autres hommes, et qu’il est 1,9 fois supérieur chez les anciennes 
militaires. 
 

PAR CONSÉQUENT, QU’IL SOIT RÉSOLU QUE : 
 

1) Le Syndicat des Métallos continue d’encourager la formation de comités de 
Vétérans d’acier dans chaque district et chaque section locale du syndicat. 
Le but est de créer un espace où nos membres vétérans peuvent forger des 
liens entre eux et s’entraider, renforcer nos sections locales et motiver 
l’établissement de comités de Vétérans d’acier au niveau de la base.  

 
2) Nous continuerons d’appuyer le conseil des vétérans syndiqués, sa mission 

et son travail en collaboration avec des groupes de vétérans alliés et d’autres 
syndicats qui partagent nos objectifs, dont le principal consiste à recruter un 
plus grand nombre de vétérans au sein de notre mouvement ouvrier. 
 

3) Le syndicat vise à renforcer continuellement l’attention qu’il porte aux 
sujets qui intéressent tout spécialement les vétérans, telles les clauses 
contractuelles sur les questions qui les concernent; à accroître le 
financement du Département des anciens combattants aux États-Unis et du 
ministère des Anciens combattants au Canada; à fournir de bons emplois 
syndiqués aux vétérans qualifiés; à aider les vétérans des deux pays à 
composer avec les problèmes de santé mentale et autres; et à publier un 
guide de ressources actualisé à l’intention des vétérans syndiqués qui sera 
incorporé au site usw.org/get-involved/veterans-of-steel/(aux États-Unis) 
et usw.ca/issues/our-veterans/ (au Canada).  

 
4) Le programme des Vétérans d’acier permet d’entretenir une culture de 

militantisme, en encourageant nos membres vétérans à prendre part au 
travail des sections locales, à recruter, à faire du bénévolat, à entrer en 
politique, à consolider les liens entre le syndicat et les vétérans dans nos 
localités, ainsi qu’à bien d’autres points de vue. 

 
 


