
Le président international David McCall a 
ouvert Le Congrès du Syndicat des Métallos lundi 
en invitant les membres à donner la réplique 
aux riches qui cherchent à réduire au silence les 
travailleurs et travailleuses en Amérique du Nord. 

« On doit s’engager à fond contre l’injustice 
économique et la cupidité des entreprises », 
a déclaré David McCall. « Nous devons tout 
donner ! Tous les membres doivent se joindre à 
la lutte ! — aussi longtemps qu’il le faudra. » 

Dans son discours d’ouverture au Congrès 
statutaire des Métallos, David McCall a décrit le 
slogan : « All In » ou « S’engager à fond ». « Ce 
n’est pas une action ponctuelle, ce n’est pas un 
pari. C’est une façon de fonctionner, 24 heures 
par jour, 365 jours par année ! » 

Parfois, ça prend du temps, comme dans 
le cas d’Asarco, le géant minier contre qui des 
métallos se sont battus pendant plus d’une 
dizaine d’années dans le sud-ouest. Grâce à  
la solidarité et à l’engagement des membres,  
ces travailleur.euse.s ont gagné. « Par notre  
unité et notre détermination, nous arrivons à  
faire le poids devant des ennemis puissants »,  
a souligné David McCall. 

Il a célébré les nombreuses victoires des 
Métallos en négociation, en recrutement, et 

du côté politique au cours des trois dernières 
années. Les travailleurs ont réussi à recruter de 
nouveaux membres dans l’industrie minière, la 
foresterie, l’enseignement supérieur, l’acier, les 
soins de santé, la fabrication et plus encore. 

David McCall a également souligné 
l’adoption d’une législation anti-briseurs de grève 
au Canada, grâce à la mobilisation des Métallos. 
Au Michigan, l’engagement des Métallos a 
permis de faire abroger la législation « pour le 
droit au travail » [right to work] qui complique la 
syndicalisation. C’est la preuve qu’on peut faire la 
différence quand on est « engagés à fond ». 

Guerre commerciale
La guerre commerciale inutile que 

l’administration Trump mène contre le Canada 
pourrait coûter de bons emplois aux travailleurs 
des deux pays, a déclaré David McCall.   

« Notre syndicat ne le tolérera pas », a-t-il 
déclaré.

Les quelques riches qui tirent les ficelles 
politiques vont faire tout ce qu’ils peuvent pour 
réduire les travailleurs au silence. Ils le font déjà, 
a déclaré David McCall. Ils essaient de monter 
les travailleurs les uns contre les autres, pour les 
empêcher de riposter. 

« Ils ne veulent pas juste rendre les ultra-
riches plus riches. Ils veulent nous empêcher 
d’obtenir notre juste part de la richesse que nous 
créons. » 

La solidarité, c’est le seul moyen qu’ont les 
familles de travailleurs de gagner, a déclaré le 
président international, en invitant les métallos 
de partout en Amérique du Nord à se mobiliser 
contre les entreprises anti-syndicales et leurs 
PDG comme Elon Musk. 

« Ils savent à quel point nous sommes 
puissants lorsque nous sommes unis », a déclaré 
le président international. 

La seule façon de rétablir l’équilibre, c’est 
par l’organisation, la négociation, l’éducation et 
le lobbying. 

« Nous allons redoubler d’ardeur pour nous 
organiser et recruter. », a promis M. McCall, en 
exhortant les membres à mobiliser leurs collègues, 
via les Femmes d’Acier, le comité des droits 
humains, le comité de la Prochaine génération, 
les Vétérans d’Acier et l’Organisation des retraités 
Métallos, pour faire entendre leur voix. 

« Nous devons utiliser notre force 
collective », a-t-il dit. « Faisons tellement de 
bruit qu’ils n’ont pas d’autre choix que de nous 
écouter. »

« RIEN NE PEUT NOUS 
ARRÊTER LORSQUE NOUS 
SOMMES ENGAGÉS À FOND » 
– David McCall, président international des Métallos
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« NOUS NE SERONS  
PAS RÉDUITS AU SILENCE » 

Tim Burga, président  
de l’AFL-CIO de l’Ohio :

Dans un discours prononcé lors 
du Congrès international 2025 du 
Syndicat des Métallos, le président 
de l’AFL-CIO de l’Ohio, Tim Burga, 
a invité les délégué.e.s à voir la 
solidarité comme un mode de vie et 
non seulement un concept. 

« Que signifie la solidarité et 
pourquoi avons-nous besoin de nous 
engager à fond en ce moment? », 
 a demandé M. Tim Burga. « Le 
Syndicat des Métallos m’a montré 
concrètement ce qu’est la solidarité. »

Métallos de la troisième 
génération et petit-fils d’un mineur de 
charbon syndiqué, M. Tim Burga est 
depuis longtemps un fervent défenseur 
des travailleur.euse.s de l’Ohio. 

C’est la véritable solidarité qui 
permet aux travailleur.euse.s de lutter 
contre les méfaits de la mondialisation 
et de la privatisation. C’est ce qui 
fait contrepoids aux injustices des 
employeurs et aux politiques hostiles 
envers les travailleur.euse.s. 

« Notre force collective offre 
un pouvoir que l’argent ne peut pas 
acheter, a-t-il déclaré. « La lutte exige 
l’unité de toutes les organisations 
syndicales. »

M. Burga a souligné l’implication 
des Métallos dans des campagnes 
fructueuses, notamment pour 
augmenter le salaire minimum en 
Ohio et défendre les droits des 
travailleur.euse.s du secteur public à 
se syndiquer. 

La réponse unifiée du mouvement 
syndical à la tentative du président 
Donald Trump de priver des centaines 
de milliers d’employé.e.s fédéraux de 
leurs droits à la négociation collective 
est un exemple récent de solidarité en 
action, a-t-il fait valoir. 

« La riposte de l’ensemble du 
mouvement syndical a été rapide 
et forte, a déclaré Tim Burga. Nous 
ne nous laisserons pas réduire au 
silence. »

Avant de diriger l’AFL-CIO de 
l’Ohio, il a travaillé pour la ville de 
Marion, où il a contribué à organiser 
des travailleur.euse.s des villes à 
se syndiquer avec les Métallos. Il a 
ensuite été président de la section 
locale 7856 des Métallos.

Alors qu’ils se réunissaient pour définir l’avenir 
de leur Syndicat, les délégué.e.s ont tenu lundi à 
rendre hommage aux anciens dirigeants, qui ont fait 
des Métallos le syndicat fort qu’il est aujourd’hui. 

En adoptant une première resolution, les 
délégué.e.s ont rendu hommage aux anciens 
présidents internationaux des Métallos ainsi qu’aux 
presidents d’autres syndicats qui ont fusionné avec 
les Métallos.  

Plusieurs délégué.e.s se sont souvenus en 
particulier de deux dirigeants: Leo W. Gerard, 
président international de 2001 à 2019, et Tom 
Conway, qui a dirigé les Métallos de 2019 jusqu’à sa 
mort en 2023. 

Jeune militant syndical il y a une vingtaine 
d’année lorsque son employeur Bethlehem Steel a 
commencé à avoir des difficultés financières, Pete 
Trinidad Sr. se rappelle avoir entendu Tom Conway 
dire à un groupe d’autres dirigeants syndicaux :  
« Nous ne pouvons pas laisser des gars comme Pete 
se faire licencier. » 

« Aussi dur qu’il pouvait paraître à l’extérieur, 
Tom était toujours conscient de son environnement 
et des personnes qu’il représentait. Il avait cet 
équilibre », a rappelé Trinidad, président de la  
SL 6787, d’où était issu Tom Conway. 

Les délégué.e.s ont également adopté une 
résolution à la mémoire des membres décédé.e.s 
depuis la convention de 2022, dont Tom Conway, 
l’ancien président des travailleurs du caoutchouc 
Kenneth Coss, l’ancien vice-président de PACE, 
Robert Smith, et des dizaines de membres du 
personnel et des retraité.e.s du syndicat. 

LES DÉLÉGUÉS RENDENT 
HOMMAGE AUX 
ANCIENS DIRIGEANTS 



LES MEMBRES S’ENGAGENT À FOND DANS LA SOLIDARITÉ 
Les membres des Métallos se sont engagés 

à être « à fond » dans la solidarité et la lutte 
pour les droits des travailleur.euse.s lundi, en 
adoptant une résolution qui faisait écho au 
thème du congrès. Les Métallos s’engagent à 
recruter, former des militant.e.s et négocier des 
contrats solides, tout en poursuivant la lutte 
pour le commerce équitable ainsi que la justice 
sociale et économique. 

« Nous sommes tous engagé.e.s dans la 
syndicalisation et nous sommes enthousiastes 
pour notre avenir », a déclaré Ross Brown, de 
la SL 1944 du District 3. « Au fil des ans, nous 

avons vu des entreprises cupides multiplier les 
coupures budgétaires ». 

Ross Brown a expliqué que sa section 
locale, qui représente des travailleur.euse.s des 
télécommunications, est passée de quelque 
15 000 membres à 
seulement 4000 
aujourd’hui. 

La section 
1944 a   

commencé à inverser la tendance grâce au 
recrutement, a déclaré Ross Brown, alors qu’il 
invitait les délégués à voter en faveur de la 
résolution, adoptée à l’unanimité. 

Les délégué.e.s ont notamment décidé de 
« favoriser un mouvement dans lequel nous 
avons tous notre place, en offrant aux travailleur.

euse.s des opportunités d’apprentis-
sage et de développement, en faisant 
progresser nos priorités communes 
et en emmenant notre syndicat avec 
audace vers l’avenir .»

Le directeur national pour 
le Canada, Marty Warren, a 
présenté une vidéo soulignant 
la victoire du Syndicat dans 
l’obtention d’une législation 
anti-briseurs de grève qui 
empêche les employeurs 
sous réglementation fédérale 
au Canada d’embaucher des 
travailleur.euse.s de remplace-
ment pendant les conflits de travail.  

« S’engager à fond signifie que nous ne choisissons 
pas les combats les plus faciles », a déclaré Marty Warren. 
Nous nous battons pour ce qui est juste, quelles que 
soient les circonstances. Et comme nous le savons tous, 
embaucher des scabs, c’est inacceptable. »  usw.to/anti-scab 

Voir la vidéo à l’adresse suivante :

LES MÉTALLOS 
GAGNENT UNE LOI 
ANTI-BRISEURS 
DE GRÈVE AU 
CANADA 

Les Métallos se battront plus que jamais pour les 
droits des travailleur.euse.s, ont convenu les délégué.e.s 
réuni.e.s en Congrès, en s’engageant à repousser la 
récente vague de démantèlement de syndicats destinée 
à exploiter encore plus la classe ouvrière.

Les délégué.e.s ont adopté une résolution invitant 
les Métallos à tirer parti de « tous les outils politiques » 
afin d’améliorer les règles pour les travailleurs qui 
veulent négocier collectivement un contrat de travail et à 
travailleur.euse.s activement à la défaite de tout élu.e qui 
s’y opposera.

D’EFFORTS POUR  
DÉFENDRE LES DROITS  
DES TRAVAILLEURS 

Les délégué.e.s redoublent 



TÉLÉCHARGEZ  LES  PHOTOS 
DE  VOTRE  CONVENTION

Longtemps dirigeant des Métallos, l’actuel 
secrétaire-trésorier de l’AFL-CIO (FAT-COI), 
Fred Redmond, a pressé les militant.e.s 
métallos d’affronter les grands défis de l’heure 
par la mobilisation et le recrutement. 

Le climat actuel peut décourager les 
travailleur.euse.s quant à l’avenir, les dirigeants 
syndicaux savent comment façonner l’avenir, 
parce qu’ils l’ont déjà fait », a déclaré celui qui a 
été vice-président international des Métallos de 
2006 à 2022. 

« Les attaques contre tout ce que nous 
représentons n’arrêtent pas », a déclaré 
Fred Redmond, en énumérant une longue 
liste de mesures prises par l’administration 
Trump contre les travailleur.euse.s au 
cours des dernières semaines, comme les 
licenciements d’un grand nombre de travailleur.
euse.s ou l’élimination complète d’agences 
gouvernementales essentielles. « Nous sommes 
la voix de ceux qui, aujourd’hui, se sentent 
désespérés. » 

La réponse à ce sentiment, a-t-il dit, c’est 
de recruter et de dynamiser une nouvelle 
génération de travailleurs à travers l’Amérique 
du Nord. Ensemble, on doit faire grandir le 
mouvement syndical, forger un avenir où les 
droits des travailleur.euse.s sont mis de l’avant 
et où les travailleur.euse.s peuvent exercer leur 
force collective. 

« Il n’y a pas de valeur plus fondamentale 
que le droit à la négociation collective », a-t-il 
déclaré. Les travailleurs des États-Unis, du 
Canada et du Mexique doivent s’unir contre 
les attaques antisyndicales qui cherchent à les 
diviser. « Tout commence par la solidarité. Une 
véritable solidarité qui dépasse les frontières. »

Ce n’est pas d’hier que des entreprises 
avides et des politiciens antisyndicaux 
menacent l’existence même de syndicats 
comme les Métallos. Mais nos syndicats ont 
persévéré, au fil des décennies, grâce à leur 
unité et à leur solidarité inébranlables et ils 
peuvent le faire à nouveau, a rappelé Fred 
Redmond. 

« Chaque fois qu’ils essaient de nous 
abattre, nous nous relevons, plus forts », a tonné 
Fred Redmond. « C’est à nous de façonner 
l’avenir. Nous connaissons la voie à suivre ! »

« NOUS 
CONNAISSONS LA 
VOIE À SUIVRE » 

FRED REDMOND :

Au Canada, les Métallos s’efforceront 
d’obtenir des « lois sur l’accréditation en 
une seule étape dans toutes les juridictions 
fédérales et provinciales », permettant qu’un 
syndicat soit reconnu dès l’adhésion de plus 
de la moitié des membres. 

Aux États-Unis, les délégué.e.s ont 
statué que le Syndicat travaillera sans 
relâche tant que le Congrès n’aura pas 
adopté une mise à jour complète du droit 
du travail permettant aux travailleurs de se 
syndiquer plus facilement et d’obtenir des 
contrats équitables, et tant qu’elle n’aura pas 
été signée par le président. 

Depuis le dernier Congrès, les militants 
des Métallos ont remporté des victoires 
importantes en faveur des droits des 
travailleurs, notamment l’annulation en 2023 
d’une loi faussement appelée pour le « droit 
au travail » (right-to-work) dans le Michigan. 

Les délégué.e.s ont visionné une vidéo 
racontant comment les membres des syndicats 
ont élu des majorités favorables aux travailleur.
euse.s au sein de l’assemblée législative 
ainsi qu’un gouverneur pro-travailleur.
euse.s, Gretchen Whitmer. Les Métallos ont 
ensuite organisé des rassemblements pour 
s’assurer que les élu.e.s feraient rapidement 
disparaître le droit au travail. 

« Je pense que les Métallos ont joué 
un rôle déterminant dans l’abrogation de 
cette loi de droit au travail », a déclaré Kent 
Holsing, délégué et président de la SL 12075 
à Midland, dans le Michigan, dans la vidéo. 

Malheureusement, les entreprises 
continuent d’essayer de faire gonfler leurs 
profits sur le dos des travailleur.euse.s. 
Les délégué.e.s ont applaudi les membres 
récemment mis en lockout ou forcé.e.s 
à faire la grève en raison des pratiques 
déloyales d’employeurs cupides. 

« Nous sommes attaqués », a déclaré 
un délégué représentant la section 
locale 9 - 01197, Corey O’Daniel, qui s’est 
levé pour appuyer la résolution visant à 
lutter pour l’amélioration des droits des 
travailleur.euse.s. 

Les délégué.e.s ont également adopté 
des résolutions distinctes pour renouveler 
l’engagement du Syndicat à négocier des 
contrats toujours plus solides, à mener 
des campagnes stratégiques, et à faire 
de l’accès à des soins de santé de qualité 
et abordables un droit fondamental dans 
tous les pays où le syndicat représente des 
travailleur.euse.s.
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