


Au moment où ces lignes sont écrites, il ne se passe 
pas un seul jour sans son lot de nouvelles troublantes 
sur la situation mondiale. Le Fonds humanitaire des 
Métallos (FHM) a un rôle important à jouer dans ce 
contexte en évolution rapide. Créé il y a près de 40 

ans pour répondre au désir des Métallos du Canada 
de contribuer à un changement social positif dans le 
monde, le Fonds n'a cessé d'évoluer au fur et à 
mesure que la mondialisation a changé la façon dont 
notre syndicat défend ses membres, que ce soit en 
raison des décisions prises par les entreprises à 
l'autre bout du monde ou de l'imposition de tarifs 
douaniers au sud de notre frontière. 

Face aux multinationales qui sont actives dans le 
monde entier, les travailleurs et travailleuses sont 
souvent réduits à de simples chiffres dans le cadre 
d�opérations de réduction des coûts cherchant à 
maximiser les profits pour les actionnaires. C'est ce 
qui est ressorti du cours Négocier dans un monde 
sans frontières, que le FHM a présenté à l'école d'été 
annuelle du District 3 à Cranbrook (C.-B.). Durant 
cette activité d'une semaine, des membres de 
sections locales de tout l'Ouest canadien ont discuté 
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de cet impact au sein de leurs industries, ainsi que 
dans leurs localités et régions respectives. Les 
participants ont également examiné les effets de la 
mondialisation économique sur la population 
ouvrière et les collectivités des pays du Sud, sur le 
sort de la main-d��uvre étrangère temporaire au 
Canada, ainsi que sur le rôle de la solidarité 
internationale et le fonctionnement des fédérations 
syndicales mondiales. Notre invité sud-africain Dale 
McKinley, du Groupe international de recherche et 
d�information sur le travail (ILRIG, en anglais), a 
contribué de manière significative grâce à ses 
années d'expérience au sein des mouvements 
sociaux. 

Lorsqu'il s'agit de mobilisation et d�engagement, une 
grande partie du travail du FHM consiste à établir 
des liens entre les lieux de travail et les localités, 
au-delà des frontières et des chaînes 
d'approvisionnement. Le présent rapport annuel en 
fournit quelques exemples, à commencer par les 
réalisations de nos alliés mexicains qui informent et 
mobilisent dans le contexte d'une réforme 
progressiste du droit du travail. Il présentera 
également les résultats de deux importants échanges 
d�information entre travailleurs et travailleuses, d�une 
part avec un partenaire de longue date au Libéria et 
de l�autre impliquant des femmes Métallos au Pérou 
et en Bolivie. La réciprocité au c�ur de nos 

partenariats sera également illustrée par l'histoire d'un 
dirigeant syndical de Madagascar présent à la 
dernière assemblée annuelle du District 5. 

Enfin, ce rapport annuel mettra également en lumière 
l'ampleur du soutien fourni aux partenaires canadiens 
et aux secours d'urgence, pour lesquels le FHM est 
souvent le mieux connu et célébré parmi les Métallos. 
Alors qu�au Canada nous amorçons ce qui s�annonce 
certainement comme une période tumultueuse et 
difficile pour de nombreux membres du syndicat et 
leurs familles, le Fonds humanitaire continuera 
d'incarner la solidarité des Métallos pour une plus 
grande justice sociale, ici et ailleurs.  

Les participants au cours �Négocier dans un monde sans 

frontières� discutent les facteurs sociaux, économiques et 

environnementaux des chaînes d�approvisionnement des 

entreprises pour lesquelles ils travaillent.

Rapport aux membres 2024                                                                                                                                                                                                       3

Lorsqu'il s'agit de 
mobilisation et 
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Les Métallos entretiennent depuis longtemps des liens 
avec le Libéria, pays de l�Afrique occidentale où la 
compagnie Firestone exploite une énorme plantation 
qui fournit du caoutchouc brut aux usines 
américaines de pneus où travaillent des Métallos. 
Après la guerre civile dévastatrice au Libéria, le 
syndicat des travailleurs agricoles de Firestone a 
relié notre syndicat à une nouvelle initiative visant à 
fournir de la formation dans une des régions du pays 
les plus durement touchées.

Appuyé par le FHM depuis 2013, Camp pour la 
paix a pris de l�expansion, inscrivant des centaines 
de jeunes gens vulnérables dans des cours annuels 
en menuiserie, maçonnerie, plomberie, électricité, 
tissage, confection et agriculture. L�école aide aussi 
ses diplômés à former des coopératives. Plusieurs 

cultivent et transforment le manioc, d�autres tissent et 
cousent des vêtements. En 2024, l�école a ajouté des 
salles de cours et une garderie pour accroître la 
participation des femmes. 

En novembre 2024, le directeur de Camp pour la 
paix, Abel Learwellie, est venu à Toronto rencontrer le 
Conseil régional de Toronto, la section locale 1998 et 
le personnel du Bureau national canadien. Quelques 
semaines plus tard, une délégation du FHM, 
composée de membres des districts 3 et 6, s�est 
rendue au Libéria pour voir sur place les activités de 
l�organisation. Ils ont observé la façon dont 
fonctionnent les coopératives et rencontré les 
enseignants et les étudiants de chaque cours. Tous ont 
décrit l�importance de la formation dans leurs plans 
pour gagner leur vie. La remise des diplômes en 
présence des familles de ces fiers élèves a été un 
moment chargé d�émotions. Des leaders 
communautaires locaux les ont félicités et ont souligné 
l�importance de Camp de la paix. 

Malgré l�énorme travail accompli par Camp pour la 
paix dans des circonstances difficiles, de nombreux 
défis restent à relever. Les salles où on enseigne les 
métiers manquent d�outils et d�équipement, et les 
coopératives aimeraient bien y installer un éclairage 
électrique. Pour que les collectivités rurales ne 
dépendent plus des générateurs à essence, l�école 
lance un nouveau cours sur l�installation et l�entretien 
de panneaux solaires. En fournissant certaines de ces 
ressources indispensables, le FHM offre à Camp pour 
la paix la possibilité de changer la vie des jeunes au 
Libéria. 
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Établir des liens grâce à des échanges
d’informations entre travailleuses et travailleurs 
Les délégations de travailleurs et travailleuses et les 
échanges qu�organise le FHM ont plusieurs objectifs, 
mais visent principalement à renforcer la solidarité 
entre les militants syndicaux. Ces occasions permettent 
aux Métallos de découvrir qu�ils ont souvent 
beaucoup en commun avec leurs cons�urs et 
confrères, parfois à l�autre bout du monde � un 
sentiment qui a été parfaitement exprimé lors de 
l�assemblée annuelle du District 5 de 2024. 

En mai 2024, une délégation du FHM s�est rendue à 
Fort-Dauphin, située à la pointe sud de l�île africaine 
de Madagascar, dans le cadre de nos efforts continus 
pour réduire la distance physique entre les 
syndicalistes des deux extrémités de la chaîne 
d�approvisionnement qui partagent un même 
employeur, en l�occurrence le géant minier Rio Tinto. 
Depuis 2019, le FHM soutient un projet de 
renforcement des capacités avec des partenaires 
syndicaux, dont SEKRIMA, dirigé par son secrétaire 
général Anthony Randrianandrasana, qui représente 
des travailleurs de la mine de Rio Tinto à 
Madagascar. 

Quand Anthony a été invité à assister à l�assemblée 
annuelle des Métallos à Jonquière (Québec), le FHM 
a profité de l�occasion pour organiser des visites de 
lieux de travail dans la province. Reproduisant le long 
voyage du minerai d�ilménite extrait à Madagascar 
jusqu�à l�usine de traitement à Sorel, il a pu rencontrer 
des membres de la section locale 7493 pour une 

visite guidée et des réunions de planification 
stratégique. Après ce premier arrêt productif, Anthony 
a pu visiter deux autres usines appartenant en totalité 
ou en partie à Rio Tinto, à Bécancour et à Alma, 
partageant des expériences avec d�autres militantes et 
militants syndicaux des sections locales 9700 et 9490. 

Au cours de l�assemblée, les membres de la 
délégation de mai ont présenté l�incroyable travail que 
le FHM soutient à Madagascar. Pour terminer, 
Anthony a prononcé un discours inspirant qui a fait 
l�objet d�une ovation debout : il a décrit le courage de 
ses compatriotes syndicalistes malgaches dans cette 
lutte de David contre Goliath; pour les quelque 500 

métallos présents, il n�y a aucun doute que la solidarité 
mondiale est aujourd�hui plus que jamais 
indispensable. 

Des membres de la SL 7493 font visiter à Anthony 
Randrianandrasana (deuxième à gauche) l�usine de 
Poudres métalliques de Rio Tinto à Sorel (Québec). 

Patrick Sarrazin de la SL 7493 et Maude Raîche, chef du 

Service de l�éducation du District 5 (à droite), visitent la mine 

QMM de Rio Tinto à Madagascar.
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Le FHM entretient depuis longtemps une relation de 
solidarité avec nos cons�urs et confrères syndicalistes 
du Mexique, en particulier ceux de Los Mineros et du 
Front authentique du travail (FAT). Avec le Congrès du 
travail du Canada, le SCFP, l�AFPC et le Centre 
international de solidarité ouvrière (CISO) du 
Québec, et grâce à une subvention d�Emploi et 
Développement social Canada, le FHM appuie 
quatre organisations ouvrières mexicaines dans 
l�implantation d�une importante réforme du droit du 
travail mexicain. Nos partenaires du Mexique offrent 
des programmes d�éducation populaire et appuient 
des campagnes de syndicalisation de syndicats 
indépendants. Ce projet nous permet d�innover dans 
notre travail de collaboration solidaire, puisque 
partout dans le monde, les travailleurs et travailleuses 
doivent être unis et mobilisés pour se faire entendre. 

En 2024, les Métallos ont eu l�occasion de mettre ces 
valeurs en pratique lorsqu�un groupe de personnes à 
l�emploi d�une mine canadienne située à Zacatecas 
au Mexique s�est fait intimider pour quitter Los 

Mineros et signer un contrat avec le syndicat de 
protection de l�employeur. Ce dernier a eu recours à 
des tactiques violentes pour contraindre les mineurs à 
adhérer au syndicat, notamment des menaces, des 
agressions physiques, la visite d�hommes armés  au 
domicile des personnes syndiquées, allant même 

jusqu�à une tentative d�assassinat du président de la 
section locale. L�entreprise canadienne ayant 
complètement ignoré ces actes de violence, le 
Syndicat des Métallos a demandé aux 
gouvernements mexicain et canadien d�intervenir et a 
déposé une plainte en justice pour forcer l�employeur 
à corriger la situation. 

Aujourd�hui, alors que la nouvelle administration 
américaine impose des tarifs douaniers injustifiés à ses 
voisins du Nord et du Sud, les emplois au Canada, 
aux États-Unis et au Mexique sont menacés, et les 

Nouvelle réalité continentale, nouveaux défis:

solidaires avec nos alliés syndicaux du Mexique 

Nous avons besoin d’une 
nouvelle politique commerciale 

qui protège nos emplois et 
encourage les investissements 

dans nos moyens de 
subsistance, et les syndicats 
jouent un rôle important en 

incitant nos gouvernements à 
agir en ce sens. 

Des représentantes et représentants des syndicats canadiens 

et mexicains à la réunion du Réseau pour le commerce juste 

(Trade Justice Network) du 11 décembre 2024
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populations ouvrières de ces trois pays en subissent 
les conséquences. Nous avons besoin d�une nouvelle 
politique commerciale qui protège nos emplois et 
encourage les investissements dans nos moyens de 
subsistance, et les syndicats jouent un rôle important 
en incitant nos gouvernements à agir en ce sens. 

Avec cet objectif en tête, en décembre 2024, des 
représentants syndicaux du Mexique sont venus au 
Canada pour participer à des réunions sur l�Accord 
Canada�États-Unis�Mexique. Avec leurs collègues 
des syndicats canadiens et américains et d�autres 
organisations progressistes, ils ont discuté de la forme 
que pourrait prendre un accord commercial 
nord-américain équitable pour la population ouvrière. 
En 2025, les Métallos se joindront à une délégation 
de syndicats du Canada et du Québec qui se rendra 
au Mexique pour discuter des tarifs douaniers et des 
meilleures stratégies à mettre de l�avant. 

Compte tenu de la réalité qui évolue rapidement en 
Amérique du Nord, il est essentiel d�appuyer nos 
alliés et de forger de nouvelles alliances. Le FHM est 
fier de participer à ce travail de longue haleine. 

Un représentant du Comité Fronterizo de Obreras 

anime un atelier sur les indemnités de départ avec 

des ouvrières d�usines textiles, en juillet 2024.

Des représentantes et représentants syndicaux du Mexique lors 

d�un événement sur le travail décent en juillet 2024.
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Un périple au Pérou et en Bolivie illustre bien le travail 
mené par le FHM pour renforcer les initiatives 
éducatives dirigées par les femmes, et pour appuyer 
les travailleuses autochtones du secteur minier.  

L�année dernière, une délégation de femmes du 
Syndicat des Métallos s�est rendue en Amérique du 
Sud pour constater sur place les résultats d�un 
programme d�éducation syndicale qui a doté les 
travailleuses et leurs syndicats de connaissances 
essentielles sur les lois relatives au travail, à la santé et 
à la sécurité au travail et à l�analyse des rôles de 
genres. La délégation a aussi rendu visite à des 
syndicats du secteur privé et discuté des expériences 
des femmes face aux politiques nationales 
antisyndicales au Pérou.  

La délégation s�intéressa particulièrement aux 
expériences des Boliviennes autochtones quechua et 
aymara, tributaires des activités minières ou 
officiellement employées par de grandes compagnies 
extractives. Ces fières mineuses remettent en question 
les normes liées au genre et assument des rôles de 
haut niveau dans leurs localités et leurs organisations 
malgré les normes patriarcales oppressives.  

L�un des moments les plus émouvants de la visite a été 
une cérémonie traditionnelle avec feu sacré et feuilles 
de coca, une évocation puissante des racines 

culturelles profondes imbriquées avec les pratiques 
minières dans la région andine. Pour la délégation, ce 
fut une occasion unique de découvrir comment les 
communautés autochtones intègrent leur patrimoine à 
leur travail. 

Le FHM appuie les organisations locales au Pérou et 
en Bolivie, notamment THANI, une association de 
femmes qui militent pour un travail sain, et le Réseau 
national des femmes du secteur minier. Ces 
organisations de femmes jouent un rôle essentiel dans 
la promotion de l�égalité des genres au travail. 

Les délégations procurent aux femmes Métallos une 
occasion unique de rencontrer des femmes qui 
participent à des projets appuyés par le FHM, 
d�échanger avec elles et d�apprendre. Tout en 
favorisant un sentiment de solidarité, ces activités 
permettent aux femmes issues de milieux et d�horizons 
différents de découvrir leurs défis communs et de 
célébrer leurs forces. Elles confirment aussi la nécessité 
de continuer à s�attaquer aux obstacles systémiques 
auxquels se heurtent les femmes dans le cadre de nos 
programmes et de nos initiatives.   

Réunion d�une délégation canadienne de Femmes d�acier 

avec des leaders du secteur minier de Bolivie.

Une mineuse bolivienne donnant un exposé 

lors d�une atelier sur les droits des femmes. 

Renforcer le pouvoir des 
mineuses autochtones d’Amérique
du Sud par l’éducation syndicale  



Chaque année, le Fonds humanitaire des Métallos 
(FHM) fournit des secours d'urgence en réponse à 
des catastrophes naturelles ou d'origine humaine. Au 
fil des ans, le FHM a soutenu des communautés en 
crise en leur fournissant des aides essentielles sous 
forme de nourriture, d�abris et de soins, au Canada 
et ailleurs.

En 2024, le FHM est intervenu face à de 
nombreuses urgences, dont près de 70% d'entre elles 
liées aux changements climatiques :

Aide d’urgence

3 000 $ ont été donnés au Camp 
pour la Paix afin de fournir des 
fournitures d'urgence aux victimes de 
l'explosion d'un camion-citerne dans 
le centre du Libéria.

Liban
Septembre 2024

Cuba 
Juillet 2024

Libéria
Janvier 2024

Brésil
Mai 2024

Canada 
Été 2024

20 000 $ ont été donnés à la Central 
Única dos Trabalhadores (CUT) pour 
soutenir les secours liés aux inondations 
dans l'État du Rio Grande do Sul.

20 000 $ ont été donnés à 
Oxfam-Québec pour aider les 
personnes déplacées en raison de la 
guerre à Gaza.

Un total de 40 000 $ a été donné 
pour les secours en réponse aux 
incendies de forêt qui ont ravagé 
diverses régions de trois provinces.

5,000 $ ont été donnés à un hôpital 
pédiatrique pour l'achat de matériel 
médical.

Banques
alimentaires

En 2024, la FHM a contribué

à 129 banques 
alimentaires à travers le Canada 

260,000 $

Des militants et employés du Syndicat des Métallos distribuant 

des dons du FHM en décembre dernier.

Rapport aux membres 2024                                                                                                                                                                                                       9

Crédit photo : Croix-Rouge canadienne



Contributions des Métallos (39%)

Dons des sections locales (9%)

Programme de reddition de compte des entreprises (33%)

Fonds Emploi et Développement social Canada (EDSC) (19%)

D’où vient
notre  argent?

Projets canadiens et internationaux (19%)

Banques alimentaires et autres organismes caritatifs (8%)

Changement climatique et autres secours d'urgence (2%)

Soutien et développement des projets (10%)

Administration (3%)

Programme de reddition de compte des entreprises (31%)

Projet de solidarité syndicale au Mexique (27%)

Où va
notre argent?

4,638,898 $

3,394,369 $
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Des métallos visitant Camp pour la paix, partenaire du FHM au 

Liberia, où ils rencontrent des jeunes apprenant les métiers de la 

maçonnerie, de la menuiserie, de l'électricité et de la plomberie.







Trouvez les dernières
mises à jour du Fonds

humanitaire des Métallos sur

Ou scannez
ce code QR 

www.metallos.ca/fhm 
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